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“Una educacion de calidad es la que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais”. (Ministerio de Educacion Nacional).
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PRESENTACION

El INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA es una institucion de caracter privada,
arquidiocesana, sin animo de lucro, que busca desde su quehacer pedagdgico hacer de la comunidad un lugar donde se
asuman y se dé testimonio de los valores que conducen a la persona a su realizacion humana y cristiana.

Entendemos nuestra educaciéon como un medio para evangelizar, por tanto, todos nos sentimos comprometidos a ser
testigos de la presencia de un Dios que comparte nuestra historia.

Este propésito lo hacemos visible a través del desarrollo del proyecto educativo propio del INSTITUTO PARROQUIAL
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA, que a continuacion presentamos; el cual ha sido elaborado con la participacién del
estamento educativo.

Este proyecto es un esfuerzo conjunto y participativo que combina todo un quehacer pedagégico con miras a cumplir el
lema de la institucion:

“PRESENCIA DE LA IGLESIA CATOLICA COMO SERVICIO PASTORAL EN LA EDUCACION”
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Generalidades del P.E.I.
¢ Qué es el PEI?

El Proyecto Educativo Institucional define la forma como una institucién educativa «ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio» (Decreto
1075, Art. 2.3.3.1.4.1).

QUE ESEL P.E.I
Es el proceso permanente de reflexion y Construccion colectiva.
» Es un espacio permanente de participacion.
» Es lareorganizacion del quehacer educativo.
* Es darle sentido al proceso Educativo.
* Es la carta de navegacion de la Institucion.
* Es el proceso de desarrollo humano e Institucional.
* Es una investigacion continua.
+ Es formar comunidad educativa participativa.
+ Es posibilitar una educacién de calidad.

POR QUE EL P.E.I

Responde:

» Al proceso de descentralizacién propuesto por la Constitucién Politica y la Ley General de Educacion.

» Al Ejercicio de la Autonomia de la Escuela.

» Ala creciente participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

* Alaconcepcion de la Institucion Escolar como eje del desarrollo Educativo.

* Alas necesidades, aspiraciones, expectativas y suefios de cada comunidad educativa. Propicia ademas:

* Una resignificacion del ser humano y de la Institucion educativa y un cambio de relacion entre todos los actores del
proceso educativo.

QUE BUSCA EL P.E.I
Promover una nueva organizacion escolar.
+ Crear ambientes propicios para aprender significativamente.
« Transformar las relaciones y conformar la comunidad educativa.
* Integrar todos los procesos Institucionales.
» Fortalecer una cultura del conocimiento y la convivencia.
» Daridentidad y sentido a la Institucion Educativa.
+ Dinamizar la Planeacion Institucional.

EJES ARTICULADORES DEL P.E.I

* Ejercicio de la Democracia y de la autonomia.

* Larecuperacién y valoracion de la propia identidad, reconociendo al mismo tiempo la interculturalidad.
» La flexibilidad y apertura en los procesos.

* La Dimensién Ludica.
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RELACION DE AREAS DE GESTION CON LOS ASPCETOS DEL P.E.I

GESTION GESTION GESTION GESTION DE LA
DIRECTIVA ACADEMICA ADMIMISTRATIVA COMUNIDAD
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RELACION DE AREAS DE GESTION CON LOS ASPCETOS
DELP.E.I

p—y

01: Principios y fundamentos

02: Analisis de |la situacion institucional
03: Objetivos generales del proyecto

07: Manual de Convivenciay Reglamento
08: Gobierno Escolar

10: Relacién con otras organizaciones
sociales

13: Organizacién administrativa y
evaluacion de la gestion,

RELACION DE AREAS DE GESTION CON LOS ASPCETOS
DELP.E.I

04: Estrategia pedagogica

05: Plan de estudiosy criterios de
evaluaciony promocion

06: Proyectos Pedagodgicos

07: Manualde Convivenciay Reglamento
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Alcance

Disefio y prestacion del servicio de educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media académica.

CAMPO DE APLICACION
La norma en su totalidad tiene aplicabilidad, excepto el numeral 7.1.5 recursos de seguimiento y medicion de la NTC
ISO 9001:2015, teniendo en cuenta que para garantizar la prestacion del servicio educativo ofrecido por el INSTITUTO
PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA no se requiere establecer procesos de calibracién, ni determinar
patrones de medicion; es decir, los equipos utilizados en el sistema educativo son usados para el proceso de ensefianza
aprendizaje y no afectan la prestacion de dicho servicio.

Responsables

Consejo Directivo y Comité de Calidad.

Consejo Directivo

INTEGRANTE
Pbro. José Fernando Marin Florez

CARGO
Rector

Ménica Yuliet Cardona Marin

Yuli Yasmin Bedoya Rivera
Lorena Hurtado Pulgarin

Alvaro Jaime Puerta Vasquez
Shantal Rueda Avendafio

Juan Pablo Jaramillo

Jessica Rua

Leidy Johana Giraldo- Tatiana Rua
Paula Garcia

Coordinadora general
Secretaria académica
Profesora primaria
Profesor bachillerato
Personera estudiantil
Rep. consejo estudiantes
Rep. egresados

Rep. consejo de padres
Rep. Sector productivo

Comité de Calidad

INTEGRANTE

CARGO

Pbro. José Fernando Marin Florez

Lider de Direccionamiento estratégico

Monica Yuliet Cardona Marin

Lider de calidad DFC - CB

Laura Salazar Jiménez

Lider de gesti6bn administrativa

Yuli Yasmin Bedoya Rivera

Lider de gestiébn comercial y admisiones

Bibiana Janeth Zapata Hernandez

Lider de gestién de mejoras

Carolina Carmona Alvarez

Psic6loga
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GLOSARIO

AO01 Proceso Gestidn administrativa

AOQ2 Proceso Gestion comercial y admisiones

CEPAD Comité Escolar de Atencion de Riesgos

DBA Derechos Basicos de Aprendizaje

DOFA Debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
DUA Disefio Universal del Aprendizaje

MEN Ministerio de Educacién Nacional

OMS Organizacion Mundial de la Salud

PAGB Proceso de Apoyo Gestion de Bienestar

PAGF Proceso de Apoyo Gestion Administrativo y Financiero
EO1 Proceso de direccionamiento estratégico

E02 Proceso Evaluacion y Mejoras

MO1 Proceso disefio y formacién curricular

MO2 Proceso convivencia y bienestar

PEICE Proyecto Educativo Institucional Catélico Esperancista
PMI Plan de Mejoramiento Institucional

PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables

POA Plan operativo anual

PRAE Proyecto de medioambiente escolar

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

SIEE Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion

CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Identificacion

Nombre del Establecimiento INSTITUTO PARROQUIAL

JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

Direccion Calle 49 # 47 -10
Municipio Bello
Departamento Antioquia

Pais Colombia
Teléfono 451 22 22
Pagina Web www.ipjbe.edu.co

Correo Electrénico

cpjbe@une.net.co

Niveles de educacion

Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Académica

Jornada de Trabajo

Jornada completa

NIT

811.007.406-0

Personeria Juridica

Resolucién 42383 de noviembre 18 de 1996

Caracter

Privado

DANE

305088000574

Aprobacién

Resolucién 3310 de Julio 25 de 1961
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Licencia de Funcionamiento

Resolucién 01543 del 8 de noviembre de
2010

Aprobacién del PEI

Resolucién 01544 del 8 de noviembre de
2010

Caracter Mixto

Propietario Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario
Tipo de Calendario A

Jornada Unica

NIVELES INTENSIAD HORARIA ANUAL
Preescolar 1000

Bésica primaria 1200

Béasica secundaria 1400

Media 1400

Introduccién

EL ARTICULO 73 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION NOS PRESCRIBE LA OBLIGATORIEDAD DE ELABORAR
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ASI:

Proyecto educativo institucional (PEI)

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento,
los recursos, docentes y material didactico disponible y necesario, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes
y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus

reglamentos.

El Decreto 1075 de 2015 compila lo que se propone en el Decreto 1860 de 1994, articulo 14, respecto a la necesidad de
gue todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en préctica, con la participacién de la comunidad educativa, un

Proyecto Educativo Institucional (PEI) que

exprese la forma en que se ha decidido alcanzar los fines de la educacién propuestos por la ley. La intencion es que el
PEI se convierta en una carta de navegacion que permita el didlogo entre los diferentes sujetos que hacen parte de la
escuela; pues si la construccién de este es colectiva, las voces sumaran al caminar y apoyaran los horizontes trazados.

De este modo, el PEI es un tejido en el que se articulan y vinculan saberes, practicas, experiencias, conocimientos
alrededor de un proceso formativo. Asi, en la carta de navegacion se integran al curriculo los diversos elementos que
habitan las instituciones educativas para comprender cOmo se piensan e implementan a partir de los acuerdos minimos
gue como comunidad educativa lograron proponerse para la formulacién del PEI. Es entonces esta carta de navegacion
la posibilidad articularse con el contexto, con los actores que lo habitan, las manifestaciones culturales alli presentes y
las organizaciones que hacen parte del territorio. (Juan Diego Cardona Restrepo Subsecretario de Calidad)

Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y
organizativos generales. Diario Oficial n.° 41.480 de la Presidencia de la Republica de Colombia, 3 de agosto de 1994.
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Decreto 1075 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, para
reglamentar la Ley 1740 de 2014. Diario Oficial n.° 49.523 del Ministerio de Educacién Nacional, 26 de mayo de 2015.

Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacioén. Diario Oficial n.° 41.214 del Congreso de la Republica
de Colombia, 8 de febrero de 1994.

Dentro del marco general de las concepciones que vislumbran una gama de actitudes que se manifiestan en el
comportamiento de todo ser humano, se deben identificar oportunamente sus ideales que como miembro activo de la
sociedad. Y con ellos un acercamiento a la pluridimensionalidad de su ser, que en medio de la grande y exigente carrera
gue es la vida, los centros de formacion deben garantizar la posibilidad de un adecuado proceso en la construccién de
vias y mecanismos para afrontar los desafios que se presentan en los contextos socio-culturales.

De ahi la necesidad de que el INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA elabore su propio proyecto
Educativo Institucional del cual se emanan las hormas vitales de comportamiento social y facilitando la insercion cultural y
educativa en la construccién del conocimiento integrando estos en los problemas que surgen durante el desarrollo de la
vida del hombre, para que se conviertan en instrumentos facilitadores del desarrollo de la personalidad y creatividad de los
Estudiantes.

FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad con el Art. 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen los derechos de los deméas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demés valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion.

4. Laformacioén en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y
el estimulo la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
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9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la busqueda
de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos naturales de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacién de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.
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JUSTIFICACION

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza se compromete a reflejar en su Proyecto Educativo Institucional el
cumplimiento de las orientaciones emanadas por las autoridades gubernamentales, educativas y de proteccién de la
infanciay la juventud. Uno de Nuestros Principios institucionales, es la Formacion basada en valores cristianos: esperanza,
responsabilidad, espiritualidad ysolidaridad

, Nos sitla en un contexto local, nacional y global al que debemos servir con rectitud de intencién, con apego a las normas
y con el firme propdésito de contribuir a la mejor formacién y a las mejores condiciones de vida.

Nuestro PEI debe ser capaz de responder al contexto mas inmediato al tiempo que a miradas globales no sélo de
oportunidades, sino de desafios de formacion y academia. No es el PEI del Instituto, un documento neutro: contiene
apuestas intencionadas no sélo en lo académico, sino sobre todo en lo formativo, ético, moral y espiritual. Debera ser un
PEI de alto compromiso por el Pais, sobre todo en lo referente a la apuesta de nuestro Instituto Aprendiendo a Convivir
Juntos; y por supuesto, de formar jovenes competentes, comprometidos, creativos y con valores para que salgan a servir
y a transformar positivamente las condiciones de la Ciudad, del Pais y del mundo.

El modelo pedagdgico, el estilo educativo, la mision y la vision institucionales se ponen al servicio de formar personas para
la vida, pero no para cualquier tipo de vida, sino para una vida basada en la excelencia y el servicio.

ASPECTO 1

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION PEDAGOGICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Resefia Histérica

El origen del Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza se remonta al afio 1958, en la Parroquia Nuestra Sefiora
del Rosario con el parroco de ese entonces, Preshitero Carlos Gustavo Pérez Mejia, cuando nace la idea de su fundacion.
El 3 de abril de 1959, bajo la direccidon del mismo parroco, inicia labores con 207 educandos y siete educadores.

En sus diferentes épocas de existencia el Instituto ha tenido hechos de gran importancia como la creacién del bachillerato
comercial en 1961 y la del bachillerato nocturno; los cuales, desaparecieron con el tiempo, quedando Unicamente el
bachillerato diurno.

En el afio 1978 se crea la dependencia de Bienestar Institucional, con el fin de prestar un mejor servicio a los educandos
en los aspectos de psico-orientacion, ayudas econémicas y recreacion. Con el propésito de reducir costos educativos se
suprimen los textos de estudio, los cuales son reemplazados por las guias de estudio elaboradas por el profesorado en los
diferentes departamentos. Otro hecho a resaltar fue la creacién del Departamento de Sistemas que presta servicio tanto a
la Institucibn como a otros establecimientos; se crea y tecnifica el Departamento de Ayudas Educativas y el de
Publicaciones que también prestan servicios a otros establecimientos y entidades.

e El Instituto, a través de su constante labor educativa, ha tenido varios estimulos y merece resaltar algunas
condecoraciones:

e "LaEstrella de Antioquia” en categoria oro, otorgada por la Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 00394
del 22 de marzo de 1979.
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e "Medalla Marco Fidel Suarez”, otorgada dos veces, una a la Institucion y otra a la Banda Marcial por la Alcaldia
Municipal, mediante el Decreto 009 del 16 de febrero de 1979 y el Decreto 044 de junio de 1987.

e "Medalla al Mérito Civico Marco Fidel Suarez”, otorgada por la Alcaldia Municipal y Extension Cultural, mediante
Decreto 045 del 5 de mayo de 1986.

e "Mencion de Honor Andrés Bello”, otorgada por el ICFES en 1985.

LOS RECTORES QUE HAN LLEVADO LA DIRECCION DE LA INSTITUCION SON:

Visién

1 | Pbro. Carlos Gustavo Pérez Mejia (Fundador) | 1959 — 1967
2 | Pbro. Maximo Alzate Lopez 1960 — 1967
3 | Pbro. José Antonio Carvajal Medina 1967

4 | Monsefior Tiberio Berrio Lépez 1967 — 1973
5 | Pbro. Roberto de Jesus Saldarriaga Arango 1974 — 1977
6 | Pbro. Jairo Piedrahita Mesa 1977

7 | Pbro. Gustavo Calle Giraldo 1977 — 1983
8 | Pbro. Francisco Javier Tobén Lopera 1983 — 1985
9 | Pbro. German Dario Zapata Lujan 1985 — 2006
10 | Pbro. Alvaro Leon Murillo Castafio 2007 — 2009
11 | Pbro. Jairo Alonso Molina Arango 2009 — 2015
12 | Pbro. Miguel Dario Cérdoba Restrepo 2016 — 2017
13 | Pbro. Jaime Humberto Mejia Jaramillo 2017 — 2020
14 | Pbro. José Fernando Marin Flérez 2021 — Actual

En el afio 2025 tendremos reconocimiento por ser una Institucién Educativa generadora de una propuesta de formacion
fundamentada en procesos de investigacion, el fortalecimiento de una segunda lengua y procesos lecto escritores, en
caminados a un mejor posicionamiento institucional a nivel regional.
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Misién

Prestar un servicio educativo mediante el desarrollo del Proyecto Educativo Catélico Esperancista, que ofrece procesos
formativos integrales para dar respuesta a las necesidades y exigencias de un mundo cambiante y necesitado de hombres
y mujeres comprometido con la vida y su entorno.

FILOSOFIA DEL INSTITUTO PARROQUIAL “JESUS DE LA BUENA ESPERANZA”

La filosofia que da sentido a la organizacién, esta fundamentada en: el pensamiento cristiano de la vida, la dignidad
humana, su proyecto personal de vida, el hacer histérico, axiolégico, cientifico y sobre todo la vision de futuro, propio de la
virtud de la esperanza.

De la anterior articulacién integradora con otras ciencias de la Pedagogia, Educacién, Administracion, Catequética, entre
otras. Debe concluir en una respuesta suficientemente Iucida y clara a “la concepcion integral de la persona humana, su
dignidad, sus derechos y sus deberes”.

Las cuatro grandes dimensiones del ser humano, el yo, el otro, el mundo y Dios, se traducen, en cuatro grandes valores
como son la autoestima, la solidaridad, la ecologia y la espiritualidad catélica que desarrollados arménicamente, conducen
a formar un Esperancista mas comprometido en la construccién de la sociedad actual con valores humanos, sociales y
cristianos.

Para el Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza del Municipio de Bello lo anterior constituye un reto, una tarea
permanente, se traduce en un mejoramiento continuo, el sostener, enriquecer, animar y fortalecer un Proyecto Educativo
Institucional Catélico Esperancista (PEICE), donde la oferta de la educacion de calidad y Etica ciudadana responda en
forma oportuna y eficiente a las necesidades del hombre actual, a una Iglesia catdlica mas comprometida y a una sociedad
del momento que avanza en medio de dificultades.

Principios Institucionales

Desde su creacion el 3 de abril de 1959, la institucién, presta el servicio de la educacion formal en sus niveles de preescolar,
bésica primaria y secundaria y media académica, cimentado en los siguientes principios:

La institucion educativa es de caracter catdlica.
La palabra de Dios es alma y nervio del hacer educativo y pedagdgico.
La catequesis, la oracién y la vida sacramental son altamente valoradas.

El ser humano como principio rector: un ser que conoce, un ser que aprende, un ser que se relaciona, un ser que
construye y un ser que es ético y moral.

Formacion basada en valores cristianos: esperanza, responsabilidad, espiritualidad y solidaridad
Desarrollo de competencias béasicas de aprendizaje.

El estudiante como sujeto activo y participativo de los procesos de aprendizaje que le permita la adquisicion de los saberes:
aprender a ser, aprender a aprender, aprender a estar, aprender a tener y aprender a emprender
El docente como facilitador y orientador de los procesos de ensefianza- aprendizaje.
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Valores institucionales

Esperanza: como el eje que permite a la persona superarse continuamente, y que se evidencia en su forma serena y
tranquila de vivir.

Responsabilidad: como respuesta de la libertad del hombre en el cumplimiento de sus deberes
Espiritualidad: como manifestacion del hombre en Dios y elemento fundamental para su trascendencia

Solidaridad: relacién de fraternidad, camaraderia que ata a las personas de una comunidad, con interés comun, de ayuda
mutua y respeto por la persona

Politica Institucional

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza esta comprometido con la prestacion de un servicio educativo orientado
por los principios de la Iglesia Catdlica, para la formacion integral de nuestros educandos; fundamentada en el cumplimiento
de requisitos legales y reglamentarios y el mejoramiento continuo del servicio y los procesos institucionales, que permitan
responder a expectativas y necesidades de nuestra comunidad educativa y demas partes interesadas.

Objetivos Institucionales

> TELEOLOGICO:
Direccionar el proyecto educativo institucional catélico esperancista en el marco del sistema de calidad, que
asegure el logro de los objetivos Institucionales, propiciando en la comunidad, una educacion integral, desde el
humanismo cristiano, donde el caracter evangelizador del Instituto impregne todo su quehacer; para que pueda
encontrar su vocacion mas profunda como hombres y mujeres compasivos, competentes, conscientes y
comprometidos.

> EVALUACION Y MEJORA:
Fortalecer la gestion de los procesos y la prestacion del servicio educativo, mediante la intervencioén eficaz de las
necesidades identificadas y el mejoramiento continuo de acuerdo a los requerimientos y expectativas de las partes
interesadas.

> DISENO Y FORMACION CURRICULAR:
Generar en el instituto parroquial Jesus de la buena esperanza politicas que garanticen la calidad en la prestacion
del servicio educativo a través del disefio e implementacién de planes de estudios ajustados a los lineamientos del
MEN, basados en el pensamiento critico y acorde con el contexto, con el fin de formar estudiantes lideres y con
un alto nivel de desempefio académico, propiciando un mejoramiento continuo en los resultados de las pruebas
internas y externas, fortaleciendo el desempefio y el nivel de liderazgo de la institucion, en la apropiacion del
respeto por la diversidad y el fomento de la cultura institucional.

» CONVIVENCIA Y BIENESTAR:
Dinamizar acciones en los procesos de convivencia en la comunidad esperancista que permitan la promocién, la
prevencion, la atencion y el seguimiento continuo, favoreciendo un ambiente escolar sano, inclusivo, participativo,
pacifico y respetuoso, que responda a los principios del humanismo cristiano en procura de la formacién integral
de los educandos.
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» ADMINISTRATIVO:
Asegurar la gestion de los procesos y la prestacion del servicio, mediante el uso eficiente de los recursos
institucionales, la adecuacion de la infraestructura, el desempefio del personal y el fortalecimiento del buen clima
laboral.

GESTION COMERCIAL Y ADMISIONES:
Promover diferentes métodos para la captacion de nuevos estudiantes, asegurando su matricula, asi como la permanencia
de estudiantes activos, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos establecidos.

PERFILES
Perfil del Educando Esperancista

Educando catdlico.

Alumno auténtico con dignidad humana, responsabilidad y autoestima.

Cumplidor de la convivencia humana, con solidaridad y compromiso.

Respetuoso del medio en que vive, sentido de pertenencia, creatividad y ecologia.
Cultivador de la Fe en la Oracién y la Esperanza.

Con gran respeto por sus iguales y superiores.

Con deseos de superacion en su formacion integral.

Amante del estudio y la investigacion.

Con un gran sentido de pertenencia Institucional.

Con gran conocimiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.

Perfil del Educador Esperancista

Catdlico, solidario, capaz de trabajar en equipo, que tenga manejo de grupo, autoridad, liderazgo y mucho sentido de
pertenencia.

Persona con aptitudes para la planeacién, organizacion, ejecucion y control, y conocimientos generales sobre la asignatura,
con capacidad investigativa, creativa, pedagégica y sentido de buena educacion.

Responsable, amable, de buen trato, excelentes relaciones interpersonales, colaboradora, dinamica, con sentido de
pertenencia.

Perfil del Personal Administrativo:

Persona catdlica creyente

Testimonio de vida cristiana, con base en la dignidad humana

Idéneo en el desempefio de sus funciones

Solidario y tolerante ante los demas

Facilitador en la solucién de conflictos

Poseedor de espiritu de investigacion y capacitacion.

Creativo y dindmico al desempefiar sus funciones

Con gran sentido de pertenencia, lealtad y gratitud con la organizacion.

Perfil de la Familia Esperancista




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1

Pagina 19 de 114

Familia catolica.

Primera responsable en la formacién de sus hijos.

Educadora de la fe, con principios morales y cristianos.

Comprometida con la formacion moral, cristiana y espiritual de sus hijos.

Con gran respeto por los principios catélicos que orienta el Instituto Parroquial “Jesus de la Buena Esperanza”.
Formadora de personas con actitud de didlogo con educadores y directivas.
Comprometida con la filosofia, principios, misién y visién de la organizacion.

Participante en el proceso de formacion integral de sus hijos.

Responsable frente a las actividades propuestas por la organizacion.

Integrada activamente a la comunidad educativa.

Respetuosa de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Fuente de valores cristianos, morales, ciudadanos, ecoldgicos, intelectuales y espirituales

Perfil del Egresado Esperancista

Persona integra, catélica, con sentido de pertenencia por la institucion, con aspiraciones e ideales de superacion, con las
competencias y conocimientos necesarios para acceder al mundo laboral y de la educacién superior, con espiritu y
capacidad de investigacion y fuente de valores cristianos, morales, ciudadanos, ecolégicos, intelectuales y espirituales.

SIMBOLOS DEL COLEGIO
HIMNO DEL COLEGIO

CORO
Venerable Instituto, cenéculo divino
gue asi cueces el pan, como afiejas el vino;
de la cristiana educacién (bis).
La oracién y el estudio son los preciados dones
que funden nuestras almas y nuestros corazones
en un almay un corazén
I
Es tan puro tu ambiente como el del paraiso,
asi a los cielos plugo tu fundador lo quiso,
para nuestra salud y bien.
Y respirar las auras de la filosofia
gue en afios mas felices asi
resplandecia;
que hizo de ellos un edén.
Il
Cristo es nuestro Maestro, su celestial doctrina;
€On sus MAs puros rayos nuestra mente ilumina,
y conforta la voluntad.
Es el verbo hecho carne cuya voz
al oido, es tan suave que en ella
el hombre ha concebido, la sola y Unica verdad.
11
Quien pudiera a los mas apartados confines
en alas de los angeles y de los serafines
llevar tu mensaje de luz;
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EL ESCUDO

a aquellos cuyos ojos a la verdad
cerrados estan en las tinieblas de la muerte
sentados y no a la sombra de la cruz.
v
Lumbre de nuestros ojos, es la virgen Maria
nuestro mas noble empefio sin su auxilio seria
pretender arar en la mar.
Ella, dispensadora de las gracias del cielo
alienta en nuestras almas; el encendido
celo, que su amor sabe inspirar.
Y
Sabiduria divina, tu luz resplandeciente,
disipe las oscuras sombras de nuestra
mente con su inusitador fulgor.
No falsas teorias sino ciencias de veras,
levanten nuestras almas a mas altas esferas,
y hacia un mundo mejor
VI
Aqui los cielos ven, se limpian los leprosos,
aqui los paraliticos discurren
presurosos los caminos del porvenir.
Se ensefian de consuno las artes y las ciencias,
se modela el caracter, se forja la conciencia
y se aprende a mejor vivir

Letra: Pbro. Roberto Jaramillo A. MUsica: Maestro
Carlos Vieco O.

Lo conforman los siguientes elementos:

Sus colores dominantes son el amarillo y el verde; también hacen parte de su conjunto, el negro y blanco.

Sus figuras son:
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- El circulo estrellado significa la cosmovision del educando Esperancista; insatisfecho de si mismo sale a la conquista de
su propia personalidad.

- El Libro es la fuente de donde Extrae el saber.
- La Plumay el Tintero significan los instrumentos con que el educando esperancista escribe lo conquistado.
- La Cruz, simbolo del cristiano. Sigue a Cristo, camino de verdad y vida.

- Los diferentes circulos concéntricos significan la cohesién de la Familia Esperancista, donde uno de sus grandes valores
es el compafierismo, amistad, solidaridad y unién.

LA BANDERA

Esta conformada por dos fajas horizontales de tamafio igual y los colores amarillo y verde.
- La parte superior, el amarillo simboliza la sabiduria, la riqueza, la Eucaristia.

- La parte inferior, el verde simboliza la esperanza, la libertad y la alegria.

ORACION A JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
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Que nuestra vida limpia sea un espejo limpio donde se refleje Dios mismo; morada
donde habite el Espiritu Santo.

Sefior: Que en esta tarea evangelizadora que comienza y avanza en el tiempo,
cada dia, cada semana, cada mes, cada afio, no dejemos de poner nuestra
esperanza en Dios Nuestro Salvador, para seguir adelante.

Nunca nos abandones, JesUs de la Buena Esperanza y que Maria, nuestra mas
grande esperanza, nos bendiga.

Amén.

Oracién Amanecer Esperancista

Sefior, en el silencio de esta oracién vengo a pedirte paz para mi corazén, sabiduria
para apreciar lo bueno y rechazar lo malo y esperanza para caminar en pos de Ti.
Quiero mirar el mundo con ojos limpios, llenos de amor, humildad y esperanza.
Quiero ser paciente, comprensivo, prudente.

Quiero ver mas alla de las simples apariencias humanas, mirando a mis
compafieros y amigos como TU los ves.

El camino de la fe hace ver cosas verdaderas y hermosas.

Cierra mis oidos a toda calumnia, guarda mi lengua de toda critica mordaz y que
solo la esperanza invada mi ser.

Que sea bueno y alegre como son todos los que viven con Dios; que todos los
gue se acerquen a mi sientan tu presencia, por el resplandor de la esperanza.
Sefior, permiteme expresar tu belleza, que es infinita. Y que, en el transcurso del

dia, yo sea un medio maravilloso para que otros te elijan a ti y que siempre la esperanza brille en mi como el sol al

atardecer. Asi sea.

Requisitos

La prestacion del servicio educativo en nuestro Instituto, es regulado por el Ministerio de Educaciéon Nacional, a través de
documentacién legal. De otra parte, por estar en un proceso de certificacion en Sistemas de Gestién de Calidad, cumplimos
los requisitos que proporciona la ISO 9001:2015. Finalmente, a nivel institucional, se aprueban y adoptan documentacion

gue se convierten en requisitos.

A continuacion, se presenta la matriz de requisitos del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza:

REQUISITOS .

GENERALES REQUISITOS ESPECIFICOS GM| GD | GCB |GA | GCA
4.1 Comprensién de la organizacion y su X
contexto

NORMA ISO 4.2 Comprensién de las necesidades y X

9001:2015 expectativas de las partes interesadas.
4.3 Determinacion del alcance del sistema X
de gestién de la calidad
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REQUISITOS "

GE(I\DIERALES REQUISITOS ESPECIFICOS T [GM | GD | GCB | GA | GCA
4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus % | x X
procesos
5.1.1 Liderazgo y compromiso X
5.1.2 Enfoque al cliente X X
5.2 Politica X
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades X
en la organizacién
6.1 Acciones para abordar riesgos
oportunidades i ’ Y x | x| x X X
6.2 Objetivos de la calidad y planificacion X
para lograrlos
6.3 Planificacién de cambios X
7.1.1 Recursos X X
7.1.2 Personas X
7.1.3 Infraestructura X
7.1.4 Ambiente para la operacion de los X
procesos
7.1.5 Recursos de seguimiento y medicién X
7.1.6 Conocimientos de la organizacion X
7.2 Competencia X X
7.3 Toma de conciencia X X
7.4 Comunicacion X X
7.5.1 Informacién documentada X | X | X X X X
7.5.2 Creacion y actualizacion X X
753 Control de la informacion
documentada X
8.1 Planificacién y control operacional X X X X X
8.2 _ Requisitos para los productos vy X X
servicios
8.2.1 Comunicacién con el cliente X X X X
8.2.2 Determinacién de los requisitos para X
los productos y servicios
8.2.3 Revisién c_ie_ los requisitos para los X X
productos y servicios
8.3.1 Disefio y desarrollo de los productos y X
servicios
8.3.2 Planificacion del disefio y desarrollo X
8.3.3 Entradas para el disefio y desarrollo X
8.3.4 Controles del disefio y desarrollo X
8.3.5 Salidas del disefio y desarrollo X
8.3.6 Control del disefio y desarrollo X
8.4.1 Control de los procesos, productos y X
servicios suministrados externamente
8.4.2 Tipo y alcance del control X X




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

O PAR
S #08

& 3
%\ /5 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1
e

Pagina 24 de 114

REQUISITOS

GENERALES REQUISITOS ESPECIFICOS

T |GM |GD | GCB | GA|GCA

8.4.3 Informaciéon para los proveedores
externos

8.5 Produccién y provision del servicio
8.5.1 Control de la produccion y de la
provision del servicio

X X
X X
8.5.2 Identificacion y trazabilidad X | X | X X X
8.5.3 Propiedad perteneciente a los clientes X X X
0 proveedores externos
8.5.4 Preservacion X X X
8.5.5 Actividades posteriores a la entrega X X X
8.5.6 Control de los cambios X | X X X
8.6 Liberacion de productos y servicios X X X X
8.7 Control de las salidas no conformes X | X X X
9.1 Seguimiento, medicién, analisis y X
evaluacion
9.1.2 Satisfaccién del cliente X
9.1.3 Andlisis y evaluacion X
9.2 Auditoria interna X
9.3.1 Revision por la direccion X
9.3.2 Entradas de la revision por la
: . X X
direccion
9.3.3 Salidas de la revision por la direccion X
10.1 Mejora X
10.2 No conformidad y accion correctiva X
10.3 Mejora continua X
Ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se X
dictan otras disposiciones)
Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion) X X X
Decreto 1860 de 1994 (Reglamenta la ley
115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos | X X X
y organizativos generales)
Resolucién 4210 de 1996 (Reglas
LEGALES Y generales para la organizacion y X

REGLAMENTARIOS | funcionamiento  del  servicio  social
estudiantil obligatorio)

Decreto 1122 de 1998 (Se expiden normas
para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los X
establecimientos de educacion formal del
pais y se dictan otras disposiciones)

Ley 715 de 2001 (Normas organicas en
materia de recursos y competencias de X
conformidad con los articulos 151, 288, 356
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REQUISITOS

GENERALES REQUISITOS ESPECIFICOS

y 257 (Acto legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre
otros)

Acuerdo M/pal 016 de 2003 (Catedra
Bellanita)

Ley 1090 de 2006 (por la cual se
reglamenta el ejercicio de la profesion
de Psicologia, se dicta el Caddigo
Deontolégico y Bioético y otras
disposiciones)

Ley 1098 de 2006 (Por el cual se expide el
Cddigo de Infancia y Adolescencia)
Decreto 4500 de 2006 (Por el cual se
establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y
privados de educacién preescolar, basica y
media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y
la Ley 133 de 1994)

Decreto 1670 de 2007 (Por medio del cual
se ajustan las fechas para el pago de
aportes al Sistema de la Proteccién Social
y para la obligatoriedad del uso de la
Planilla Integrada de Autoliquidacion de
Aportes)

Decreto 1290 de 2009 (Por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica y media)

Ley 1404 de 2010 (Por la cual se crea el
programa escuela para padres y madres en
las instituciones de educacién preescolar,
bésica y media del pais)

Ley 1620 de 2013 (Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacioén para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar)

Decreto 1965 de 2013 (Por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los X X
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar)

T |GM |GD | GCB | GA |GCA
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REQUISITOS
GENERALES

REQUISITOS ESPECIFICOS

GM

GD

GCB

GA |GCA

Decreto 1075 de 2015 (Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector Educacién) y otros decretos,
resoluciones y circulares reglamentaria que
se incluyan dentro del mismo.

Decreto 1072 de 2015 (Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo)

Decreto 1038 de 2015 (se reglamenta la
Cétedra de la Paz)

Decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad)

Lineamientos curriculares (Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias
Sociales, Constitucion Politica y
Democracia, Educacién Fisica, Educacion
Artistica, Estudios Afrocolombianos, Eticay
Valores Humanos, Idiomas Extranjeros,
Indicadores de logros Curriculares, Lengua
Castellana, Mateméticas, Preescolar)

Estandares para la excelencia (Lenguajes,
Matematicas, Ciencias Sociales,
Competencias Ciudadanas, Inglés)

Derechos bésicos para el aprendizaje
(Ciencias Naturales, Lenguaje,
Matematicas, Transicion, Ciencias
Sociales, Inglés)

Sentencias de la corte constitucional

INSTITUCIONALES

Proyecto Educativo Institucional

Manual de Convivencia Escolar

Sistema Institucional de Evaluacion

Plan de estudios

Plan de area

Proyectos pedagdégicos

Sistema de Gestion de Calidad

XX XXX [ XX

XXX XXX [X

ASPECTO 2

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, SUS

ORIGINES

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
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Andlisis de contexto —

[ FECHA DEL ANALISIS] ANO 2023 ]

estado de cumplimienio de la
Institucion

Regulaciones a nivel
municipal, nacional o
internacional gque imponenuna
serie de leyes o normas
delimitanda lo que |a Institucién
puede o no hacer)

ENTORNO

mecanismos aficaces de concertacion

El establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles.

# En el Proyecto Educativo Insfitucional Catélico Esperancista, la creacion de estrategias y
mecanismos para cualificar a los educadores.

# |mpulsar el uso pertinente, pedagodgico y generalizado de las nuevasy diversas tecnologias

para apoyar la ensefianza, la construccion deconocimiento, el aprendizaje, la investigacion
¥ la innovacién, fortaleciendo el desarrollo para la vida

Construccion del PEI sobre la base de la equidad, la inclusion, el respeto a la &tica vy la
equidad de género

Fomentar la investigacién que lleve a la generacién de conocimientoen todos los niveles de
la educacion

ESCENARIO ENCONTRADO

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
Plan Educativo Municipal (Secretaria de Educacion del Municipio Bello).
# Calidad educativa, que aumente las posibilidades de todos losalumnos de tener mejores
condiciones de vida y desarrollo.

#* Una educacion que esté caracterizada por serincluyente, innovadoray participativa.

# |mpulsar el desarrollo humano, la sostenibilidad v la equidad de laeducacion.

® ampliar los temas educativos en todos los ambitos del Gobierno y lasociedad.

#* Entender la COMOo unar dela ensu conjunio, para . B R R -

) superar brechas de inequidad Si bien el cardcter privado del Instituto le oterga autonomia en su gestion y direccionamiento,

ENTORNC  POLITICO- ) P debemos mantenemos alineados con laruta educativa del Municipio de Bello donde se
LEGAL (legislacién y * Regulary precisar el alcance del derecho a la educacion. encuentra ubicada, y desde nuestra propuesta educativa procurar la mayor alineacion con
nermatividad aplicable y | ® El Proyecto Educativo Institucional Catélico Esperancista articulado, participative y con | dichos lineamientos. Es por ello que el Instituto, para su enfoque y condiciones de servicio,

fortalecerd su trabajo asociado al mejoramiento de la calidad educativa, desamollode
praclicas innovadoras, establecimiento de mecanismos de cuncenamon para mejorar
ambientes escolares, cualificacién dedocentes e i de TICs en de
aprendizaje.

[El Instituto es responsable y respetuoso en el cumplimento de toda la normatividad que para
el sector educativo es emanada del Ministerio de Educacion Macional y otros sectores
legislativos que influyen directamente en su quehacer educativo.

COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

# Garantizar una educacion de calidad desde la primera infancia hastala preparacion de
nuestros educandos hacia la Educacion Superior.

* Cumplir a cabalidad con toda la legislacion nacional con respecto al sector educativo

ENTORNO COMPETITIVO
(como estamos respecto a la
competencia, bien sea de
productos similares a los
nuestros o incluso productos
que puedancatalogarse como
sustitutos)

Como instituciones educativas se encuentra el factor comin de brindaruna formacian integral y
de calidad basada en los principios catdlicos a los educandos, cimentada en valores y
fortalecidas mediante el trabajo conjunto familia-colegio, compr conlar
social
A continuacion, se presentan algunas instituciones del municipio de Bello, en lascuales se
hizo el sondeo de la oferta educativa v los costos que tienen:
® Colegio Parroquial San Buenaventura
Cuentan con los recursos fisicos para lograr los objetivos y propésitos tales como:
Emisora San Buenaventura Estéreo 95.4 FM enlazada con Radio Maria Internacional,
Circuito Cerrado de Television, Canchas Miltiples, Gimnasio, Casa de encuentros
Elvalor de la pensién oscila:
Primaria: §350.879 Bachillerato: $368.965
* La Salle
Servicios extracurriculares que tienen como objetivo ofrecer a los estudiantes espacios
para afianzar sus conocimientos académicos, habilidades deportivas y talentos culturales
impulsando al aprovechamiento del tiempo libre, los cuales el valorpor semestre es de
159.000.
Elvalor de la pension oscila:
Primaria: § 406.694 Bachillerato: § 435 357
Todos los grados hacen énfasis en el drea de inglés
®  (Colegio Carmelitano de Bello

El Instituto Parroguial Jesiis de La Buena Esperanza estd a nivel deformacién con estas
instituciones y muchas mas, ya que nos caracterizamos por ser una institucién que ademds
de nuestro perfil catélico, promovemos la formacion de seres humanos integros,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y la de su entorno.

El impacto positivo seria la oportunidad de implementar estudios técnicos y de formacién
extracurricular, en alianza con alguna o varias instituciones de educacién superior dado que
en el sector no se cuenta con muchas institucionesque tengan este valor agregado en su
oferta educativa.

De igual forma, como aspecto positivo del Instituto, que lo pone en ventaja con estas
instituciones, es su planta fisica y dotacién de recursos y espacios para el desarrollo 6ptimo
de su plan de estudios.

Respecto al impacto negativo serfa la alta competencia con instituciones educativas del
sector oficial ya que estas ofrecen servicios educatives gratuitos.
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(Reconocimiento de las
tendencias, politicas  y
directivas publicas en el
sector educativo, para
orientar  estrategias  de
fortalecimiente de la calidad
del servicio)

pais de cara a los siguientes 10 afios.

En &l se pretende:

*Regular el alcance del derecho a la educacion

Mayor articulacion de los niveles educativos

Lingamientos curriculares pertinentes.

Una politica publica para la formacién de docentes Innovacion en los
contenidos educativos

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
Cuenta con un centro médico | jal que presta los servicios de: medicina
general, Odontologia, psicologia, toma de muestras (valor segln sea la muestra) los
cuales tienen un valor para el ptblico entre 20.000 y 30.000 mil pesos segun el servicio
que se requiera, los estudiantes que requieran de estos servicios presentando el camé
estudiantil tienen un descuento de hasta el 10 % sobre los mismos.

Mo ofrecen ningun tipo de cursos o semilleros extracurriculares.El valor de la pension
oscila:
Primaria: § 63.480 Bachillerato: § 95.220
® Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquird
Desde el grado 10° cuentan con media técnica en convenio con launiversidad Luis Amigd
en las siguientes carreras: Administracion de Empresas, Negocios Internacionales,
Comunicacién Social,Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas, Publicidad, Psicologia,
Actividad Fisica y deporte, con una intensidad de 10 horas semanales.
También fienen una oferta de semilleros de matematicas, inglés y natacion por § 45.000
el timesire.
Elvalor de la pensién oscila
Primaria: § 145.000 Bachillerato: § 165.500
® Colegio $an Francisco de Asis
Es una de las Instituciones T por su nivel el
resultado en las pruebas Saber 11°, lo ubican como el mejor colegio académicamente del
Municipio de Bello.
En el Colegio Parroquial San Francisco de Asis la caracterizacién socioeconémica
muestra que el 8,8 % de los estudiantes se encuentra en los estratos 1y 2, en el estrato
3 el 68,4 %, el 21 4 % del estrato 4, 0.3 % esirato 5, y el 0.5 % pertenece al estrato 6. El
89 % de los estudiantes viven en Bello mientras que el 11 % restante asisten desde
Municipios cercanos como Medellin, Envigado, Girardota, Copacabana, Barbosa, entre
otros
Primaria: $360.879 Bachillerato: $378.965
L _ _ L ,
ENTORNO EDUCATIVO: Es el conjunto de propuestas, acciones y metas que expresan lavoluntad educativa del| E| conocimiento de las pomicas educativas del MEN y el

direccionamiento planteado para el periodo 2016-2026, permite al
Instituto alinear su direccionamiento estratégico y el desarrollo de su
propuesia educativa en el marco de las directivas del MEN y a la vision
educativa de pais para este periodo

Encontramos principal relevancia en las politicas asociadas al

fortalecimiento de tics, segunda lengua, desarrollo de practicas

ENTORNO

ESCENARIO ENCONTRADO

COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

El problema de la educacion no es , Sino La

innovadoras y el fortalecimiento de competencias pedagdgicas de los

ha enfermado emocionaimente.

Superar el atraso en los niveles educativos del sector rural Se requiere de mayor
inversion.

Mas apoyo a la ciencia y la investigacion.

Estrategias para la implementacion

"Para el afio 2025, Colombia tendra un sistema de educacion inclusive, el de mejor calidad en
América Latina, para todos, paratodala vida, que genere igualdad de oportunidades, equidad,
contribuya ala consolidacion de la Paz & impulse el desarrollo humano y desarrolloeconamico”

Cinco principios orientadores:

®  Contribuir con la construccion de la paz, la cultura ciudadana y elsentimiento de
Nacidn.

Impulsar el desarrollo humano, la sostenibilidad y la equidad de laeducacion
Reducir los altos niveles de inequidad y las brechas regionales.

Ampliar los temas educafives en todos los dmbitos del Gobiemo y lasociedad.
Entender la N COMO una respor dela i

docentes.

La otra oportunidad es la regular el alcance del derecho a la educacién permitiéndonos
reorientar las précticas para brindar una educacién inclusiva en la cual se pueda atender de
forma responsable lo estudiantes con NEE

ENTORNO  PASTORAL
{como colegio en pastoral
debemos conocer las
directrices de la iglesia catblica
¥ su influencia en lasducacion
en clave de pastoral)

Ofrece desde el drea de evangelizacion, la presencia de seisdelegaciones:
1-delegacién para la educacién2-
delegacion para la catequesis

3-delegacion para la pastoral familiar

Elimpacto, que tiene la Arquidibcesis de Medellin, es muy positivo sobre nuestra Institucion
puesto que nos fortaleceria en los procesostanto académicos, como de familia y de jovenes
y nifios de nuestra Institucion Educativa, en nuestro proposito de brindar una formacion
integral a nuestros estudiantes, lo que implica el trabajo y acompafiamiento a sus familias
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ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMO IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
4-delegacin para a pastoral juvenil & infanil5-delegacion Desde el Instituto, acogemos el ofrecimiento a procesos de formacion continuada, mds que
para |a animacién misionera a actividades sueltas v esporadicas, de modo que se pueda evidenciar y medir en ciera

g - manera, el impacto recibido y los beneficios con los cuales podramos seguir
B-delegacion para a cultura retroalimentandonosinternamente. Sobre los aportes de la Arquidibcesis de Medelln, de foma
En las cuales tener la de art] en cualquiera de sus actividades | espedal, se puede acoger los programas offecidos desde el drea de familia, pastoral juvenil y
ofrecidas para toda la ar is de Medellin. educacion
La delegacion para la educacion estd al servicio de la Pastoral Educativa Escolar en la El |r_npa|:tu.que nos ofece es muy posilivo, pue&itoquen.us abre el pensamiento al ’]""ZU"‘E
Arquidibcesis de Medellin, a través del fiamiento a la Educacion Religiosa Escolar en | Nacional & internacional, con una serie de reflexiones serias y profundas sobre las diferantes
las instituciones publicas y privadas del drea metropolitana y de la administracién ) aticas que se en nuestro entomo y que orientan nuestro camino como
y financiera de los colegios arquidiocesanos formadores y como responsables del tesoro mds grande de una nacién: la nifiez v la
Asi mismo |[a_Delegacién Arzobispal para la Educacion procura que los principios | juventud.
fundamentales de la educacion catélica, tal como los propone el Magisterio de la lglesia, se . ) . . .
profundicen cada vez mds, se defiendan y los conozca el Pueblo de Dios Nos mantiene actualizados sobre la posicion de la iglesia frente a tantos temas que tocan

nuestra vida de manera directa e indirecta.
Este espacio nos muestra con evidencias claras, como la lglesia Catblica, se interesa por
todo lo que sucede en el mundo. Mo es ajenaa las alegrias y tristezas humanas y en cada uno
de esos eventos, quiere estar presente, haciendo su aporte
El impacto, que tiene la Arquididcesis de Medellin, es muy positivo sobre &l Instituto, puesto|
que fortalece los procesos tanto académices, como de formacion integral y acompafiamiento|
a las familias de nuestros estudiantes.

ENTORNO ESCENARIO ENCONTRADO COMD IMPACTA LA DINAMICA Y/O LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Con este aporie, podriamos afrontar la presencia de factores que requieran especial
acompafiamiento desde nuestra labor pedagbgica en torno a nuestros estudiantes y familias

Es importante reconocer gue se necesitaria tener un cierto presupuesto por parte de la
InstitucianEducativa para el acceso a estas actividades.

ENTORNO INVESTIGATIVO:

(Al vincular la investigacion

Asignatura Investigacion escolar

como eje fr del
proceso  de  ensefianza
aprendizaje. se debe

establecer aquello que ofrece
el medio para el fortalecimiento
de los procesas educativos)

Di Norma en escolar

Desde ¢l Instituto se fortalece el pensamiento crifico v la capacidad investigativa en los
estudiantes a través de la on de la de igacion escolar, lo gue
cual tiene gran impacto en la poblacion estudiantil en la medida en que van construyendo su
conocimiento de forma colaborativa con docentes y comparieros.

De ofro lado, en alianza con la editorial Norma, se ofrece a los docentes |a posibilidad de
formacidon avanzada en investigacion lo cual los capacita para hacer de sus espacios
académicos, momentos de reflexian y construccion significativa del proceso de ensefianza
— aprendizaje.

Se evidencia en la investigacion una gran oportunidad y valor agregado en los procesos
académicos ofrecidos por el Institute en la media en que fortalece la construccién del
pensamiento critico asi como la asimilacidn de conocimiento de forma mas significativa por
parte de los estudiantes.

ASPECTO 3

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS GENERALES

e Prestar el servicio publico educativo de calidad, a la comunidad Esperancista, orientado por los principios de la

Iglesia catélica y la constitucion, partiendo de las dimensiones del ser humano: el yo, el otro, el mundo y Dios.

e Potenciar en los estudiantes el desarrollo de las competencias generales, especificas, y ciudadanas, que le permitan
desempenfiarse en el contexto social desde el ser, el saber y el saber hacer, habilidades necesarias para intervenir

en la transformacién de la realidad de su entorno inmediato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar proyectos en los que el estudiante participe de manera activa en la solucién de problematicas y
necesidades de la comunidad educativa, construyendo su propio aprendizaje.
e Formar sujetos activos en la construccién de su identidad y de la identidad nacional, a partir del plan de
estudios.
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ASPECTO 4

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE LOS EDUCADORES PARA LOS EDUCANDOS
(MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA)

MODELO PEDAGOGICO DE LA FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Arquidiocesanos es una alta responsabilidad que asumen
nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla la
Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas con altas calidades éticas, morales y cristianas, indispensables
para la sociedad de hoy y de mafiana.

Este Modelo es un faro que alumbrard las précticas educativas y pedagdgicas de la comunidad escolar de nuestros
Colegios y, al mismo tiempo, permitird sistematizar de manera juiciosa las mismas para un permanente monitoreo que
oriente las transformaciones y afinamientos en pos de la calidad educativa de nuestras Instituciones. Por tanto, son la
Formacion Integral y el Humanismo Cristiano las dos fuentes de las que manan las frescas aguas del curriculo, la
pedagogia, la didactica, la evaluacion y la formacién que beberan nuestros educandos.

Se cimienta en la formacién integral y el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un aprendizaje significativo
gue les permite asumir una posicién activa frente a la construccion de su proyecto de vida.

El modelo pedagégico arquidiocesano parte de la premisa de la formacion integral como elemento primordial para la
educacioén de los estudiantes. De ahi que la mirada al ser humano como un todo permita enriquecer las distintas
concepciones que lo acrecientan:

Humanismo Cristiano

Formacion centrada en la persona de Cristo que transforma la propia vida a través de su Palabra y que compromete a
pensar, actuar y ser como El para hacer presente su Reino. Reconoce las dimensiones del ser humano, las cuales busca
fortalecer mediante un proyecto de vida que propende por el encuentro con la propia identidad, la convivencia con los
otros y su entorno. Toma conciencia de la casa comudn en cuanto espacio que comparte.

Lo trascendental
Dimensidn de la persona que permite su relacién con Dios, con los otros y lo otro mediante el cuidado de la vida en toda
su amplitud, dandole sentido a la experiencia personal y comunitaria.

Lo Social

Condicién de la persona llamada a vivir en relacion con los demas, a la construccién colectiva de la sociedad y a la
apertura al mundo, dotando de sentido de pertenencia e identidad a cada una de sus acciones. Permite la toma de
conciencia respecto a las interacciones y la construccion de ciudadania. Fomenta la sana convivencia considerando al
sujeto como agente de cambio y de transformacion.

Lo Pedagdgico

Proceso que orienta la realizacion humana y el desarrollo de todas sus capacidades mediante una educacion flexible,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y potencializando lo mejor de cada persona a través del disefio de
estrategias que permitan estimular iniciativas y métodos activos para la aplicabilidad de los aprendizajes y la construccion
del conocimiento

La formacién integral y el humanismo cristiano, fundamentos centrales del Modelo Pedagdgico Arquidiocesano ,
trascienden la mirada de una formacién académica, y se instauran en la biusqueda de una formacién de ciudadanos
competentes para la sociedad ; desde los colegios arquidiocesanos se apunta al fortalecimiento de todas las
dimensiones del ser ; es decir, se propende por una formacién integral y humana como manifestaciéon completa del
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significado de formacion, el cual se evidencia a través de lo epistemoldgico, axiolégico y ontol6gico, para garantizar,
ademas, la coexistencia de estos elementos en perfecta armonia

DEFINICION DEL MODELO PEDAGOGICO

Es un sistema complejo que fundamenta la relacién pedagdgica entre el maestro, el saber, el estudiante y el entorno; que
permite establecer principios, caracteristicas y niveles de comprension y jerarquizacion del proceso ensefianza —
aprendizaje “Un modelo pedagdgico, es una forma particular de describir, organizar e interrelacionar los criterios
pedagogicos identificados o enmarcados en una teoria o0 practica educativa, respondiendo a ¢ qué se debe ensefar?, ¢a
quienes?, ¢con qué procedimientos?, ¢a qué hora (s)? y ¢bajo qué reglamento disciplinario?

IMPORTANCIA DEL MODELO

Es una ruta que articula los procesos de formacién y aprendizaje que se dan en la institucién, es una guia para la
dinamizacioén y operacionalizacién del curriculo, ya que de este parte la interpretacion y realizacion de los lineamientos
para la ensefianza el aprendizaje y la evaluacion

PRICIPIOS

e El ser humano como principio rector: un ser que conoce, un ser que aprende, un ser que se relaciona, un ser que
construye y un ser que es ético y moral.

e Formacién basada en valores cristianos: esperanza, responsabilidad, espiritualidad y solidaridad.
e Desarrollo de competencias.

e El estudiante como sujeto activo y participativo de los procesos de aprendizaje que le permita la adquisicién de
los saberes: aprender a ser, aprender a aprender, aprender a estar, aprender a tener y aprender a emprender.

¢ El docente como facilitador y orientador de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

e La gestién administrativa participe y promotora del mejoramiento continuo en la institucién

COGNITIVO - SOCIAL

Cognitivo: Se centra en los procesos, esquemas y estructuras mentales del estudiante, lo mismo que en sus capacidades
e intereses para avanzar en el conocimiento hacia estructuras mas complejas, construyendo su propio aprendizaje, que
debe ser secuencial en los saberes necesarios para los diferentes niveles de formacién por la normatividad emanada del
MEN, plasmada en los estdndares y los lineamientos curriculares, por el enfoque de las evaluaciones externas ICFES-
SABER y por el decreto 1290.

Social: Busca transformar la sociedad mediante el ejercicio educativo, centrado en un ser ético y moral, desde los valores
institucionales y el perfil de formacion, propiciando oportunidades para que el estudiante trabaje en forma cooperativa y
solidaria en la solucion de problemas en los diferentes contextos de interaccién personal, familiar y social.

La propuesta pedagdgica articulara principios y orientaciones practicas para la formacion de la persona en la integralidad
desde las dimensiones del ser humano, que privilegia la vinculacion del individuo con su medio, resaltando este aspecto
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como elemento que centra su atencion en la persona como parte de un colectivo mas que como individuo; lo que permite
a los sujetos descubrirse a si mismos y tomar conciencia del mundo que les rodea, como un ejercicio de ética democratica,
gue a través del dialogo los habilita como personas y como ciudadanos.

SIGNIFICADO DE LO COGNITIVO SOCIAL DESDE: LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:

Todo conocimiento nuevo es producto de un conflicto cognitivo que se origina en la interaccién de éste con los
conocimientos previos que tiene el sujeto y que son transformados a través de diferentes procesos del
pensamiento.

Los nuevos aprendizajes son significativos cuando logran que la nueva informacion se incorpore a uno 0 mas
esquemas Yya internalizados, reviéndolos, modificandolos y reconstruyéndolos en un proceso de equilibrio,
desequilibrio y reequilibrio.

El que aprende es porque construye activamente significados.

El estudiante solo aprende si asimila, acomoda y adapta activamente la realidad que lo rodea a través de su propia
accion intelectiva.

El aprendizaje del estudiante tiene como punto de partida el nivel de desarrollo intelectual alcanzado en un
momento dado y otros aprendizajes son adquiridos con la ayuda del adulto y/o de sus pares con mayor capacidad.
Toda funcién cognitiva aparece primero en el plano interpersonal reconstruyéndose luego en el plano intrapersonal.
Es decir, se aprende en la interaccion con los demas y se alcanzan mayores niveles de desarrollo cuando
internamente se controla el proceso, integrando las nuevas competencias a la estructura cognitiva.

Aprender es sinénimo de comprender. Por ello, lo que se comprenda sera lo que se aprendera y recordara mejor
porque quedara integrado en la estructura del conocimiento del estudiante. Los estudiantes cuando aprenden
tienden a generar significados consistentes con sus aprendizajes anteriores.

El lenguaje es fundamental en el proceso cognitivo del ser humano, puesto que tiene que ver con los procesos de
representacion cognitiva. El estudiante emplea el lenguaje para comunicarse en el contexto.

Los errores son una fuente clave en la construccién del conocimiento, entendiendo el error como los no-aciertos,
més no como faltas de atencién. Son los errores los que informan cémo se esta reelaborando el conocimiento que
ya posee el estudiante a partir de la nueva informacion que procesa.

LO METODOLOGICO:

Las situaciones significativas permiten realizar un trabajo que influye sobre los hechos, los conceptos, datos,
teorias, relaciones, procedimientos, actitudes que el estudiante ya posee y que conforman su estructura
cognoscitiva. Ademas, existe vinculacion sustantiva entre el conocimiento previo ya construido y el nuevo material.
Esarelacion es sustantiva porque no es arbitraria, es decir, no memorizada sino construida otorgandole significado.

En los procesos de aprendizaje, los estudiantes son sujetos activos que, a través de una serie de experiencias e
interacciones con los objetos o instrumentos del conocimiento, pueden construir sus propias nociones para luego
llegar a la elaboracion de conceptos. En esta construccion, el docente actia de mediador entre el estudiante y la
cultura.

La memoria es la base a partir de la cual se abordan nuevos aprendizajes, pero no solo para recordar lo aprendido,
sino como memoria comprensiva.

Las estrategias cognitivas de observacién, exploracién, argumentacion, comprensidn, proposicién. Interpretacion,
descubrimiento, planificaciéon y comparacion, entre otras, enriquecen la estructura cognitiva.
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» Elnivel de desarrollo efectivo condiciona los aprendizajes futuros modificado por la ensefianza; estos aprendizajes
deben partir del nivel de desarrollo del estudiante para hacerlo progresar y generar nuevas zonas de desarrollo
(préximo, potencial y relevante).

* Los aprendizajes que se produzcan deben ser funcionales, es decir, que sirvan al estudiante en situaciones y
lugares diferentes al espacio escolar. Este aprendizaje funcional esta en relaciéon con un aprendizaje significativo.

* Las ensefanzas deben facilitar el autoaprendizaje; lo que implica fomentar, por parte del docente, la generalizacion
de los aprendizajes, el desarrollo de la capacidad de reflexion y la adquisicién de hébitos y técnicas de trabajo
intelectual.

» Elestudiante a través de la indagacion y experimentacion puede conocer y apropiarse de los objetos de su realidad,
interpretarlos, acomodarlos hacia nuevos esquemas y estructuras mentales.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Los ambientes educativos en el Instituto Jesls de la Buena Esperanza estin fortalecidos desde estrategias de
comunicacion, organizacion y gestion que favorecen la participacion de los diferentes sujetos implicados en las acciones
educativas.

Se cuenta con espacios adecuados, recursos necesarios para sus desarrollos metodolégicos y una gestion dinamica y
creativa de los procesos.

Los ambientes se construyen desde:

- Los acuerdos para la convivencia

- Los encuentros pedagogicos enmarcados en experiencias y saberes
- Los usos adecuados de los espacios

- El establecimiento de relaciones solidarias y equitativas.

LA DIDACTICA

+ Como el aprendizaje contribuye al desarrollo, el docente y la escuela tienen un papel fundamental al darle a la
accion didactica la posibilidad de influir en el mayor y mejor desarrollo cognitivo del estudiante.

* Los elementos béasicos para la construccion y comunicacién de los saberes en forma comprensiva para los demas
y para si mismo, estan constituidos por las acciones o esquemas de accioén desde lo conceptual y lo relacional, por
las operaciones generales y por los conceptos.

* Los elementos que el sujeto necesita durante el proceso del aprendizaje y que a su vez le facilitan la construccién
y reconstruccion de los nuevos aprendizajes, se posibilitan a través de la elaboracion, ejercicio, repeticion y la
aplicacion a situaciones nuevas o problematizadoras.

+ El comportamiento inteligente de un estudiante no depende de unos procesos abstractos, sino que esta
intimamente ligado a la clase de conocimientos e ideas que tiene sobre la situacion particular planteada.
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+ Los docentes deben reconocer las ideas previas de sus estudiantes y emplear estrategias didacticas que
favorezcan la creacién de conflictos cognitivos (insatisfaccién con las ideas existentes) entre las ideas espontaneas
y los saberes propios de cada disciplina.

» Las acciones en el aula deben dedicarse a promover y favorecer los cambios en el aprendizaje que dependen de
la exposicién a situaciones especificas y donde el punto de partida sea la propia actividad del estudiante. Este
actuar, se traducira en formas de intercambiar opiniones, disefiar estrategias para plantear y solucionar problemas,
buscar una informacién, construir un dispositivo, usar una herramienta o reflexionar sobre una lectura.

* Las estrategias didacticas utilizadas por el maestro tendran como punto de partida los estilos de aprendizaje
(visual, auditivo y kinestésico) al que recurren los estudiantes para recuperar la nueva informacion.

* Las formas de comunicacion se desarrollan a través de la narracion, el contemplar, el observar, el mostrar, el leer,
el escribir y comprender textos, para ampliar el conocimiento del estudiante.

LA INTERACCION SOCIAL

+ El conocimiento se construye socialmente y es en la interaccién con la cultura donde la realidad (“la verdad”) no
se significa pasivamente, sino que es transformada por el propio sujeto a través de sus diferentes relaciones,
operaciones y acciones biopsicosociales. - El estudiante no descubre la realidad, sino que inventa modelos
interpretativos del mundo a partir de un modelo que otra persona le muestra. En el proceso de ensefianza
aprendizaje, la comprension sera mejor si es posible comparar las diferentes interpretaciones.

* Los procesos y habilidades del pensamiento se adquieren en un contexto social para luego ser internalizados por
el estudiante.

+ El aprendizaje es considerado no solamente una actividad individual, sino también como una actividad social.

* El estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en un contexto de colaboracién e intercambio con sus
pares.

* El desarrollo intelectual del individuo se identifica con los contenidos culturales. Por tal razén, la educacion se
encuentra en la interseccion de la naturaleza de la mente con la naturaleza de la cultura.

ATENCION A LA DIVERSIDAD BAJO CRITERIOS DE UNA INCLUSION EDUCATIVA CON CALIDAD

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, es una instituciéon educativa privada que acoge a todos los nifios y
jévenes del municipio de Bello y sus alrededores. Esto se evidencia en la caracterizacion de las familias Esperancistas, en
la cual se reconocen diferentes estratos, condiciones laborales y formas de vida.

Inclusién significa segun la Guia de Educacioén Inclusiva del Ministerio de Educacién Nacional “atender con calidad
y equidad las necesidades comunes y las especificas que presentan los estudiantes. Ensefiar a una clase
heterogénea, implica implementar una modalidad de curriculo flexible y diverso, para lo cual se deben realizar los
cambios necesarios” Para eso se requiere que la institucién educativa comprenda adecuadamente las implicaciones de
la inclusién y reconozca que, lo que se busca no es una atencion particular para la poblacién en situacién de discapacidad,
sino que cualquier estudiante puede en algin momento estar por encima o por debajo del desempefio esperado para el
grado escolar debido a variables personales como: ritmos y estilos de aprendizaje, trastornos comportamentales,
enfermedad y por su puesto alguna situacion de discapacidad; y que también puede estar en desventaja por variables del
entorno como: Desplazamiento, estrategias didacticas poco adecuadas para los estilos de aprendizaje de los estudiantes,
falta de apoyos para el aprendizaje, promociones inadecuadas, entornos educativos carentes de una adecuada planeacién
y seguimiento de sus procesos, rotacion permanente de docentes, entre otros. Y que es para todo este tipo de estudiantes,
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gue se debe flexibilizar la propuesta educativa, donde se reconozca y se celebre la diversidad y se erradique todo tipo de
discriminacién y se contemple y disefie una respuesta pertinente a las diferentes capacidades, intereses y necesidades de
los estudiantes, donde se propenda por la educacién para la vida, superando las visiones tradicionales que privilegia la
transmision y memorizacién de contenidos y se brinde una ensefianza que promueva la construccién de conocimientos,
actitudes y disposiciones, que les permitan a los estudiantes desempefios funcionales y efectivos en la vida misma.

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza pretende brindar una atencion educativa con equidad, de
calidad y pertinente a las particularidades de cada estudiante (el uno por uno). Por esto, reconoce que es
fundamental el conocimiento profundo de todos los estudiantes que hacen parte del grupo de clases y en especial
de aquellos que viven una situacion de vulnerabilidad.

Desde aqui se tiene claro que El Ministerio de Educacion Nacional ha considerado en los Lineamientos de Politica para la
Atencion Educativa de Poblaciones Vulnerables (2005) como grupos vulnerables prioritarios de atenciéon a: las
comunidades étnicas (indigenas, afrocolombianos, raizales y el pueblo Rom), los jovenes y adultos iletrados, los menores
con necesidades educativas especiales (con discapacidad o limitaciones o con talentos o capacidades excepcionales), los
afectados por la violencia (poblacion en situacion de desplazamiento, menores desvinculados de los grupos armados al
margen de la ley e hijos en edad escolar de adultos desmovilizados), los menores en riesgo social (menores trabajadores,
adolescentes en conflicto con la ley penal y nifios, nifias y adolescentes en proteccién), los habitantes de frontera y la
poblacién rural dispersa. Es por esto que se pretende brindar una atencion educativa pertinente y oportuna en el marco de
la diversidad social, étnica y cultural, dénde se reconoce la diferencia como valor y no como dificultad. Es por esto, que en
la institucion, el estudiante no se mira solo desde el &mbito académico, sino que se reconoce como un ser integral que
tiene unas caracteristicas biolégicas, psicolégicas y socioculturales que influyen directamente en su proceso de
aprendizaje. Y es precisamente en el reconocimiento de esas diferencias que la institucién educativa, esta dispuesta a
acogerse a los parametros de la inclusién educativa, y de ésta manera flexibilizar su propuesta educativa de acuerdo a las
potencialidades y necesidades de cada estudiante. Esto quiere decir que “asi se establezca un modelo estandarizado
de atencién para la poblacion escolar, acogiendo caracteristicas y contextos propios de su entorno, de su edad,
de sus condiciones socio econémicas y culturales, es a partir del conocimiento puntual de las caracteristicas de
cada estudiante en situaciéon de vulnerabilidad desde donde el docente determinar4, las didacticas, los tipos de
tareas escolares, los tiempos destinados al aprendizaje y los recursos que cada uno necesita”. Por tanto, la principal
tarea del docente es formular una propuesta pedagdégica que armonice con las caracteristicas de todos, en concordancia
con los parametros actuales de inclusién y como lo sugiere la Guia de Educacién Inclusiva con Calidad del MEN.

Para lograr entonces una atencion educativa que permita ademas del acceso, la permanencia y la promocién de todos los
estudiantes en el sistema educativo, la institucién y cada una de sus areas se dispone a:

Presentar diferentes opciones de flexibilizacion de los objetivos, las competencias y las preguntas problematizadoras para
los estudiantes que lo requieran. Estas las realizan los docentes de cada area.

Realizar informe descriptivo sobre los avances o retrocesos de los estudiantes que presentan una NEE desde cada uno
de los ambitos del estudiante, el cual es una herramienta de analisis para la promocion escolar y de devolucién a final de
afio para los padres de familia.

Disefiar planes de apoyo especiales, para aquellos estudiantes que experimenten barreras para el aprendizaje o
excepcionalidad y la participaciéon. Entre estos esta la atencion de profesionales como psicologia, disefio de estrategias
ajustadas a las necesidades de cada estudiante, entrega a los padres de familia de talleres de acompafiamiento en el
hogar. Implementar estrategias pedagégicas y modelos flexibles para dar respuesta a la diversidad.

Contemplar variedad de opciones de pruebas y estrategias para evaluar a los estudiantes atendiendo a la diversidad de
caracteristicas que todos presentan.

Reconocer los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, adaptando los tiempos para la ensefianza y el aprendizaje.
Favorecer el aprendizaje cooperativo como estrategia para jalonar y beneficiar el aprendizaje de todos.
Emplear estrategias Visuales, Auditivas y Kinestésicas que favorezcan el aprendizaje desde las diferentes vias sensoriales.
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Realizar un seguimiento periddico a las estrategias implementadas y reorganizarlas de acuerdo a los hallazgos
encontrados.

Favorecer espacios de construccion y reflexion de los docentes como comunidades de aprendizaje, en donde éstos tengan
la posibilidad de establecer un didlogo continuo acerca de las experiencias significativas que permitan la cualificacién de
la atencién educativa de todos los estudiantes, y en especial de aquellos que experimentan barreras para el aprendizaje y
la participacion.

Brindar acompafamiento pedagdgico, a los padres de familia para superar las dificultades evidenciadas por docentes.

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza, estad dispuesto a actualizarse constantemente acerca de los
pardmetros nacionales e internacionales de inclusion, mediante herramientas vigentes como la Guia de Educacion
Inclusiva con Calidad, los decretos 366 y 1290 de 2009, orientaciones pedagdgicas para la atencién educativa de las
distintas poblaciones con discapacidad del Ministerio de Educacion Nacional y la Convencién de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad ratificada por Colombia, entre otros documentos y convenciones, que
puedan servir como instrumentos rectores para implementar o mejorar los procesos inclusivos desarrollados dentro de la
misma.

ASPECTO 5

PLAN DE ESTUDIOS - DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y RENDIMIENTO DEL
EDUCANDO

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho
plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de
evaluacion y administracién, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes.
Ley General de Educacién 115/1994. Articulo 79.

Las competencias de las areas, son el manifiesto de éstas desde su particularidad metodolégica y didactica, expresando
la tendencia pedagdgica de la misma, determinada desde su misma naturaleza. Precisa la relacion del area en sus
componentes formativo, metodoldgico y didactico con el Modelo Pedagégico construido. Ejemplos, desde el area de
Matematica un enfoque en la solucién de problemas. Desde el area de Lengua Castellana un enfoque Semantico
Comunicativo. Las areas se apoyan en los Fines y Objetivos de La Ley General de Educacion y en los Lineamientos
Curriculares del area.

Para la construccion de este plan de estudios que orientara las ensefianzas (el qué y el cuando) en cada una de las areas
del conocimiento, se tendran en cuenta los contenidos curriculares desde los conocimientos disciplinares establecidos en
los lineamientos y los estandares curriculares del MEN, sabiendo que éstos no pueden insertarse en el curriculo tal como
funcionan en su contexto de origen, sino que se deben descontextualizar para luego recontextualizarlos de acuerdo con
los intereses y necesidades de los estudiantes, acorde con los diagnosticos situaciones.

Segun el Decreto 1002 del 24 de abril de 1984, se entiende por Plan de Estudios: “El conjunto estructurado de definiciones,
principios, normas y criterios que, en funcién de los fines de la educacién, orienta el proceso educativo mediante la
formulacién de objetivos por niveles, la determinacién de las areas y modalidades, la organizacion y distribucion del tiempo
y el establecimiento de lineamientos metodoldgicos, criterios de evaluacién y pautas de aplicacidén y administracion”.

A partir de la Ley 115, el Plan de Estudios se define como el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.
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En la educacion formal, dicho Plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion
del tiempo y los criterios de evaluaciéon y administracion de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las
disposiciones legales vigentes.

El proceso de aprendizaje ocurre en todos los encuentros de la vida en formas planeadas o no planeadas.

El curriculo, por contraste, se constituye en una intervencién planificada para el propdsito de la educacion. Bien lo afirmaba
Grundy en 1987. “El curriculo no es un concepto, sino una construccién cultural”.

"La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes". Articulo 10. Ley 115.

La educacién abarca lo pedagdgico y lo no pedagdgico, lo que los tecndlogos llamaron curricular y lo extracurricular. Ella
se entiende hasta cubrir toda influencia social y cultural que afecte la formacion de la persona en su desarrollo integral y
no solo en la unidimensionalidad del manejo de conocimientos cientificos y tecnoldgicos. De ahi que no es posible hablar
de curriculos explicitos y curriculos ocultos.

Ahora el curriculo estd constituido fundamentalmente por el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen al logro de estas dos finalidades, a saber:

+ Laformacion integral de las personas.

* La construccion de la identidad cultural personal, local, regional y nacional, influyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo
Institucional dirigidos a lograr en el pais una formacioén permanente de indole personal, social y cultural.

» Con el curriculo hay que buscar siempre en el proceso de formacion permanente el desarrollo integral de la persona
y la construccion colectiva de la identidad nacional, regional y local.

PROCESO: La educacién esti en permanente cambio y no se le puede reducir a una etapa 0 a un momento determinado
de la vida de la persona.

FORMACION: Es algo mas que la acumulaciéon de conocimientos verbales.

PERMANENTE: La educacion no corresponde sélo a los momentos en que el ciudadano esta en un aula de clases
recibiendo ensefianzas formales y explicitas, sino que ella se construye permanentemente con toda interaccion significativa
entre las personas de una comunidad dada, con su cultura y su idiosincrasia; es también cuando los medios de
comunicacion masiva influyen en los dicentes en el vivir cotidiano, no formalizado ni formalizable en curriculo alguno (oculto
o0 explicito); es la formacién que el maestro, entendido este término en su significado neto, construye a cada momento con
la comunidad educativa, con los padres, la sociedad y el estado colombiano.

PERSONAL: En cuanto buscara el pleno desarrollo de la personalidad de cada uno.
CULTURAL.: La educacién debe ser vista desde diversas etnias, lenguas, costumbres y a pesar de todo, buscar la unidad
nacional, no impuesta como en el pasado no lejano, sino construido, como en el futuro préximo veremos y defenderemos

con pasion de colombianos. Colombia es un pais pluricultural

SOCIAL: La educacioén se concibe como un proceso de formacion colectiva, de toda la comunidad, en funcion de la cultura
local, regional y nacional.
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CONCEPCION INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA: Se educa no sélo para lograr la formacion académica sino
también la formacion del ciudadano en aspectos morales, éticos, valorativos, sociales, culturales, afectivos, religiosos y
artisticos.

DIGNIDAD: Hace referencia al respeto que debe merecernos toda persona y el respeto que merecemos. “Colombia es un
Estado social de derechos organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus identidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general” (Articulo 10. Constitucion Politica).

DERECHOS: Hace referencia a las obligaciones que todo ciudadano tiene dentro de la sociedad.

Por todo este contexto el Instituto Parroquial "Jeslis de La Buena Esperanza”, presenta su Plan de Estudios cuyos
horizontes es lograr una formacion integral de la persona humana.

El aspecto central de este Plan de Estudios radica en la definicion e importancia de las areas, de su contenido y la
distribucion por grados, la secuencia que deben seguir, la metodologia general de cada area, los objetivos de cada grado,
asi como los indicadores de logro para cada uno de ellos, ademas de la forma de evaluacién de cada area.

El desarrollo del Curriculo y el Plan de estudios en el Instituto Parroquial “Jesus de la Buena Esperanza” se da a través de
unos ejes articuladores, los cuales cumplen dos caracteristicas, una la verticalidad, es decir, que sea consecutivo de un
grado a otro y otra la horizontalidad, que sea correlacionado todo lo que se este trabajando en ese grado en esa area.

Nuestro curriculo es una construccion colectiva partiendo de las necesidades identificadas con nuestra poblacion estudiantil
y en concordancia con los lineamientos de nuestra Iglesia Catdlica, el Magisterio de la Iglesia y las nhormas que rigen
nuestra educacion colombiana.

JUSTIFICACION

Para la consecucion de unos buenos resultados en la gestién de la planificacion educativa, es necesario y por exigencia
administrativa, la concrecién de un plan de estudios que permita agilizar procesos, mejorar la calidad educativa y orientar
el quehacer de la organizacién hacia una educacion que responda tanto a las expectativas de la comunidad como a las
necesidades de aprendizaje y de formacion ciudadana de nifios y jévenes.

En la Constituciéon Politica de 1991, en el Articulo 67, se establece el derecho a la educacion y ademas enfatiza la
responsabilidad que en el proceso educativo le corresponde tanto a la sociedad, como a la familia y al estado. Asi mismo,
el Articulo 68 hace referencia especifica a la comunidad educativa, quien participara en la direccion de las instituciones
educativas.

Por su parte la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) establece que la educacién es un proceso permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes.

Este marco constitucional y legal, en el cual se enfatiza el quehacer de la educacion en la vida de los seres humanos, no
s6lo como un derecho, sino como una responsabilidad social, llevo a crear una de las herramientas mas completas que en
materia de educacién puedan utilizarse para lograr la formacion integral del educando: El Proyecto Educativo Institucional
y del cual hace parte el plan de estudios para los alumnos de educacion preescolar, educacion basica y educacion media
del Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza.
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Para la elaboracion del presente Plan de estudios se toma como referente de planeacion el modelo de Planeacion
Estratégica, ya que se partié6 de un analisis situacional de las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas que
inciden en a realidad a intervenir.

La planeacion estratégica parte del principio de que la realidad es compleja y su comprensiéon depende del sujeto que la
quiere comprender.

La planeacion estratégica permite a una organizacion ser proactiva en vez de reactiva en la formulacién de su futuro.

Puede definirse como la formulacion, ejecucion y evaluacion de acciones que permitirdn que una organizacion logre sus
objetivos. La formulacion de estrategias incluye la identificacion de las debilidades y fortalezas internas de una institucion,
asi mismo la determinacion de las amenazas y oportunidades externas, establecimiento de la misién de la institucién, la
fijacién de objetivos, el desarrollo de estrategias alternativas, el andlisis de dichas alternativas y la decisién de cuales
escoger. La ejecucién de estrategias requiere que la firma establezca metas, disefie politicas, motive a sus empleados y
asigne recursos de tal manera que las estrategias formuladas puedan ser llevadas a cabo en forma exitosa. La evaluacién
de estrategias comprueba los resultados de la ejecucién y formulacién.

Peter Drucker afirma que la tarea primordial de la planeacion estratégica consiste en pensar en la misidn del negocio.

O sea, formularse las preguntas: ¢ Cual es nuestro negocio y cual deberia ser? Esto nos conduce a la fijacion de objetivos,
al desarrollo de estrategias y planes y a la toma de decisiones hoy para los resultados del mafiana.®

Las principales caracteristicas que distinguen la Planeacion Estratégica son:

+ Es personalizadora: Se debe asumir y desarrollar como un proceso personalizador altamente refinado en las
técnicas y humanizado en los principios.

+ Es un proceso personalizador porque todo actor que participe en éste debe encontrar una oportunidad de
crecimiento personal.

+ Es Humanizante: Permite y posibilita a los demas que también crezcan.

+ Es Participativa: Porque es un proceso que permite que los actores pongan en juego todos sus talentos, dudas,
gue jueguen tal como es, temores, escepticismos, niveles y formas distintas de participar.

+ Es Motivante: Porque moviliza a toda la comunidad.

+ EsReflexiva: En ella el plan no se contenta con las manifestaciones exteriores, sino ir a la raiz. Recupera
el sentido, no simplemente contentarse con mirar o ver.

* Es Holistica: Totalizadora, integradora, su mirada global y globalizante.

* Es Transformadora: El plan impacta la realidad, lo mas terrible es una ilusion fallida. Si un plan no se va a
desarrollar no se debe hacer. Evita el dafio a la comunidad.

+ Es Formativa, porque es pedagdgica. Ayuda a proporcionar caminos que permiten avanzar. Es un proceso
formativo.

1 DAVID R, Fred. La Gerencia Estratégica. de. Novena. De. L
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+ Es Contextualizada: Responde a las caracteristicas o particularidades especificas del escenario donde se esta
desarrollando, no pierde de vista la universalidad. Particulariza todo el contexto. Responde a la particularidad sin
desconocer la universalidad.

+ Es Fundamentada, porque establece la relacion: Realidad-teoria-suefio. En ella todo plan debe ser el reflejo de
esas tres dimensiones, porque establece desde que 6ptica se quiere hacer el plan.

+ Es Prospectiva: Porque tiene una amplia vision de futuro.

+ Es Creativa: Porque presenta ideas innovadoras, promueve el cambio, la transformacién y juega con soluciones
nuevas.

Con la elaboracién y ejecucion del plan de estudios se busca responder a las expectativas y necesidades de educacién de
la comunidad Bellanita y su entorno en los niveles de educacion preescolar, basica y media.

OBJETIVOS

Objetivo General del Plan de Estudios

Elaborar el plan de estudios para los alumnos de educacion preescolar, educacién basica y educacion media del Instituto
Parroquial Jesus de la Buena Esperanza del Municipio de Bello, Departamento de Antioquia, que le posibilite la agilizacion
de procesos, el mejoramiento de la calidad educativa y la orientaciéon de su quehacer institucional, respondiendo a las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa a nivel local, regional y nacional.

Objetivos Especificos del Plan de Estudios

Integrar los diferentes subsistemas que conforman el Colegio Parroquial “Jesius de la Buena Esperanza” para el
mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institucion.

Verificar la operacionalizacion de cada una de las actividades programadas en el Proyecto Educativo Institucional.
Llevar a la practica el desarrollo de los proyectos pedagdgicos implementados en el plan de estudios.

Evaluar periédicamente la funcionalidad y la participacion de la comunidad educativa en todas y cada una de las actividades
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos”. En relacién con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el
marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, y adaptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige
por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo a lo que considere la institucién educativa.
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En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la educacién basica se establecen
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son las
siguientes:
1. Ciencias naturales y educacién ambiental.
. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia.
. Educacioén artistica.
. Educacioén ética y en valores humanos.
. Educacién fisica, recreacion y deportes.
. Educacion religiosa.
. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
. Matematicas.
. Tecnologia e informatica.

N

O 00 NO O W

Objetivos de Nivel
Nivel de Preescolar

Desarrollar integral y arménicamente en el nifio sus aspectos bioldgicos sensomotor cognoscitivo y socio afectivo y en
particular la comunicacién y la autonomia a través de la integracion con su medio y sus actividades académicas.

Ciclo de Béasica Primaria

Desarrollar las capacidades comunicativas basicas para su correcta utilizacién como la comprensiéon de conocimientos
matematicos de salud, sociales y religiosos que ayuden a la formacion integral del alumno.

Ciclo de Béasica Secundaria

Adquirir conocimientos habilidades y destrezas a través de las distintas experiencias educativas que contribuyan a la
formacioén personal civica social cultural cientifica tecnolégica ética y religiosa y facilite organizar un sistema de actitudes
y valores en orden a un efectivo compromiso con el desarrollo nacional.

Nivel Media Académica

Adquirir los conocimientos fundamentales y las habilidades y destrezas basicas que ademas de prepararlo para continuar
estudios superiores orienten hacia el campo laboral.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO
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INTENSIDAD HORARIA

‘ NIVEL DE A NIVEL
ASIGNATURAS NIVEL DE NIVEL DE BASICA BASIC MEDIA
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA ACADEMICA
PREESCOLAR| 1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° 7° 8° |9°| 10° 11°
Dimension 3
socioafectiva
Dimension corporal 2
Dimensién cognitiva
Dimension 4
comunicativa-ingles
Dimension estética 3
Dimension espiritual 1
Dimension actitudinal 1
dimension ética 1
Clen0|§§naturglesy 31313/l33 4 4 4 4
educacion ambiental.
Quimica 3 3
Biologia 1 1
Fisica 3 3
Ciencias sociales,
historia, geografia, 33 33|33 ] 3] 3 /|3|]2 2
constitucién politica y
democracia.
Educacién Artistica y 1/1(1/1]1 1 1 1 1 1 1
cultural.
Educacion ética y en 171111 1 1 1 1 1 1
valores humanos.
Educacién fisica, 2121222 2 2 2 2 2 2
recreacion y deportes.
Educacién Religiosa. 1/1(11]1 1 1 1 1 1 1
Humanidades, lengua 4 | 4| 4|4)| 4 5 5 5 5 4 4
castellana.
Humanidades, idiomas 4 4 141444 5 5 5 5 4 4
extranjeros.
Matematicas. 6 6| 6|66 6 6 6 6 5 5
Tecnologia e 2121222 2 2 2 2 2 2
informatica.
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Ciencias econémicas, 1 1
politicas.
Filosofia. 1 1
Investigacion 1 1 1 1 1
Lectoescritura,
escritura y 2121222 3 3 3 2 2
pensamiento critico
Plan lector y 1 1/1(1|1]1 1 1 1 1 1
orientacién de grupo

25 30/30|30|30 |30 35 35 35 |35 35 35

HORARIO PREESCOLAR

Manual de 7:00 a.m. a 7:00 a.m. a 7:00 a 7:30 a.m. 7.00am.a | 7:.00a.m.a
convivencia | 7:30a.m. 7:30a.m. 7:30a.m. 7:30a.m.
y lectura
1 7:30 a.m. a 7:30 a.m. a8:20 6:40 a.m. a 7:25 7:30 a.m. a 7:30 a.m. a
8:20 a.m. a.m. a.m. 8:20 a.m. 8:20 a.m.
2 8:20a.m. a 8:20a.m.a9:10 [7:25a.m. a 8:10 8:20a.m. a 8:20 a.m. a
9:10 a.m. a.m. a.m 9:10 a.m. 9:10 a.m.
DESCANSO | 9:10 a.m. a 9:10 a.m. a 9:40 8:10 a.m. a 8:40 9:10am.a | 9:110a.m. a
9:40 a.m. a.m. a.m. 9:40 a.m. 9:40 a.m.
3 9:40 a.m. a 9:40 a.m. a 8:40 a.m. a 9:30 9:40 a.m. a 9:40 a.m. a
10:30 a.m. 10:30 a.m. a.m. 10:30 a.m. 10:30 a.m.
4 10:30 a.m. 10:30 a.m. 11:20 9:30 a.m. a 10:20 | 10:30 a.m. 10:30 a.m.
11:20 a.m. a.m. a.m. 11:20 a.m. 11:20 a.m.
DESCANSO | 11:20 al1:50 11:20 al11:50 10:20 a.m. a 11:20 11:20
a.m. a.m. 10:50 a.m. all:50 a.m. | all:50 a.m.
5 11:50 a.m. a 11:50 a.m. a 10:50 a.m. a 11:50 a.m.a | 11:50 a.m. a
12:40 p.m. 12:40 p.m. 11:45 a.m 12:40 p.m. 12:40 p.m.
SALIDA 12:40 p.m. a 12:40 p.m. a 1:00 p.m. 12:40 p.m.a | 12240 p.m. a
1:00 p.m. 1:00 p.m. 1:00 p.m. 1:00 p.m.

BASICA PRIMARIA (1° a 5°) HORARIO

a.m.
Manual de
convivencia

Ml

ERCOLES

a.m.
Llamar a lista

6:30 a.m. a 6:50 6:30 a.m. a 6:50 6:30 a.m. a 6:40
a.m.

Buenos dias
generales

6:30 a.m. a
6:50 a.m.

Manual de
convivencia

6:30 a.m. a
6:50 a.m.
Manual de
convivencia
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6:50 a.m. a 7:30 6:50 a.m. a 7:30 6:50 a.m. a 6:50 a.m. a
a.m a.m 7:30 a.m 7:30 a.m
Lectura Lectura Lectura Lectura
1 7:30 a.m. a 8:20 [7:30 a.m. a 8:20 6:40 a.m. a 7:25 7:30 a.m. a 7:30 a.m. a
a.m. a.m. a.m. 8:20 a.m. 8:20 a.m.
2 8:20a.m. a 9:10 [8:20a.m. a 9:10 [7:25a.m. a 8:10 8:20 a.m. a 8:20 a.m. a
a.m. a.m. a.m 9:10 a.m. 9:10 a.m.
DESCANSO | 9:10 a.m. a 9:40 9:10 a.m. a 9:40 8:10 a.m. a 8:40 9:10 a.m. a 9:10 a.m. a
a.m. a.m. a.m. 9:40 a.m. 9:40 a.m.
3 9:40 a.m. a 9:40 a.m. a 8:40 a.m. a 9:30 9:40 a.m. a 9:40 a.m. a
10:30 a.m. 10:30 a.m. a.m. 10:30 a.m. 10:30 a.m.
4 10:30 a.m. 10:30 a.m. 11:20 9:30 a.m. a 10:20 | 10:30 a.m. 10:30 a.m.
11:20 a.m. a.m. a.m. 11:20 a.m. 11:20 a.m.
DESCANSO | 11:20 al1:50 11:20 al11:50 10:20 a.m. a 11:20 a11:50 | 11:20 al11:50
a.m. a.m. 10:50 a.m. a.m. a.m.
5 11:50 a.m. a 11:50 a.m. a 10:50 a.m. a 11:50 a.m.a | 11:50a.m. a
12:40 p.m. 12:40 p.m. 11:45 a.m 12:40 p.m. 12:40 p.m.
6 12:40 p.m. a 12:40 p.m. a 11:45 a 112:40 12:40 p.m.a | 12:40 p.m. a
1:40 p.m. 1:40 p.m. p.m. 1:40 p.m. 1:40 p.m.
SALIDA 1:40 p.m. a 1:50 1:40 p.m. a1:50 [12:40 p.m. a 1:40 p.m. a 1:40 p.m. a
p.m. p.m. 12:50 p.m. 1:50 p.m. 1:50 p.m.
BASICA SECUNDARIA (6° a 9°) y MEDIA ACADEMICA (10°y 11°) - HORARIO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:30 a.m. a 6:50 | 6:30 a.m. a 6:30 a.m. a 6:40 6:30a.m. a 6:30 a.m. a
0 a.m. 6:50 a.m. a.m. 6:50 a.m. 6:50 a.m.
Buenos dias Manual de Llamar a lista Buenos dias | Manual de
generales convivencia generales convivencia
6:50 a.m.a 7:30 | 6:50 a.m. a 6:50 a.m. a 6:50 a.m. a
a.m 7:30 a.m 7:30 a.m 7:30 a.m
Lectura Lectura Lectura Lectura
1 7:30a.m.a8:20 | 7:30 a.m. a 6:40a.m.a7:25 [7:30a.m.a 7:30 a.m. a
a.m. 8:20 a.m. a.m. 8:20 a.m. 8:20 a.m.
2 8:20a.m.a9:10 | 8:20a.m. a 7:25a.m.a8:10 @B8:20a.m.a 8:20a.m. a
a.m. 9:10 a.m. a.m. 9:10 a.m. 9:10 a.m.
3 9:10 a.m. a 9:10 a.m. a 8:10a.m.a9:00 [9:10a.m. a 9:10 a.m. a
10:00 a.m. 10:00 a.m. a.m. 10:00 a.m. 10:00 a.m.
DESCANSO | 10:00 a.m. a 10:00 a.m. a 9:00a.m.a9:30 10:00a.m.a | 10:00a.m. a
10:30 a.m. 10:30 a.m. a.m. 10:30 a.m. 10:30 a.m.
4 10:30 a.m. 10:30 a.m. 9:30 a.m. a 10:20 10:30 a.m. 10:30 a.m.
11:20 a.m. 11:20 a.m. a.m. 11:20 a.m. 11:20 a.m.
5 11:20 a.m. a 11:20 a.m. a 10:20 a.m. a 11:20 a.m.a | 11:20a.m. a
12:00 m. 12:00 m. 11:00a.m. 12:00 m. 12:00 m.
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6 12:00 m a 12:45 | 12.00 m a 11:00 a.m. a 12:00 m a 12:00 m a
p.m. 12:45 p.m. 11:45 a.m. 12:45 p.m. 12:45 p.m.
DESCANSO | 12:45 p.m. a 12:45 p.m. a 11:45a 12:45p.m.a | 12:45p.m. a
1:15 p.m. 1:15 p.m. 12:10p.m. 1:15 p.m. 1:15 p.m.
7 1:15p.m.a 2:00 | 1:115 p.m. a 12:10a 1:00 p.m [1:15p.m. a 1:15 p.m. a
p.m. 2:00 p.m. 2:00 p.m. 2:00 p.m.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

En el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 se establecen las exigencias comunes
para su planeacion. Hoy con el énfasis puesto en la evaluacién y la formaciéon en funcién de estandares, el saber
(conceptualizaciones) y el saber hacer (competencias), se hace necesario cada uno de estos componentes de un plande
area.

Preescolar

Capacidad para descubrir su individualidad y la del otro en un colectivo, reconociendo igualdad de derechos y deberes
dentro del marco de las normas socialmente establecidas, para el cauce razonable de sus emociones y el desarrollo de la
habilidad de adaptacion a ungrupo. Capacidad para acceder a la dinAmica escolar propiciando ambientes de aprendizaje
significativo, desde experiencias ludicas y claramente intencionadas en el campo del desarrollo fisico, cognitivo, de la
comunicaciony el arte; para la solucion de situaciones de la vida cotidiana, en el marco de una educacion para la diversidad.

DIMENSIONES (Comunicativa, Cognitiva, Socia Afectiva, Etica, Corporal, Valorativa y actitudinal y Estética)

Educacién basicay media
Planes de area

En el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 se establecen las exigencias comunes
para su planeacion. Hoy con el énfasis puesto en la evaluacion y la formaciéon en funcién de estadndares, el saber
(conceptualizaciones) y el saber hacer (competencias), se hace necesario cada uno de estos componentes de un plan de
area

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. ﬂ =

El estudiante estard en capacidad para plantear alternativas de solucion PLAN AREA
mediante el andlisisy la interpretacion de situaciones cotidianas propias de las | CIENCIAS NATURAL
Ciencias Naturales a partir del reconocimiento de si mismo y su relacion con el
entorno social y natural fundamentado enel pensamiento cientifico.

Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia) ﬂ =
Capacidad para analizar observar, e interpretar situaciones y proponer PLAN AREA
alternativas de solucién frente a las problematicas mundiales, valorando el | CIENCIAS SOCIALES
respeto a la vida, a la paz, y a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el gjercicio de la tolerancia
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y de la libertad. Teniendo como base las estructuras conceptuales adquiridas y
los paradigmas vigentes

Educacién Artisticay cultural

Capacidad para expresarse en forma ladica bajo un adecuado aprestamiento,
que denote movimientos armoénicos y coordinados en lo que se refiere a la
motricidad fina, que exige una coordinacién viso-manual y fonética. Capacidad
para expresarse estéticamente y con sentido critico de forma individual y
colectiva, permitiendo el andlisis y la reflexion desde loparticular a lo universal,
por medio de los diferentes lenguajes artisticos: visual, corporal, gréfico, verbal
y auditivo, en sus distintas producciones.

W]

PLAN DE AREA
artistica2024.docx

Educacién Eticay Valores

Capacidad para ser auténomo en la confianza y desarrollo de si mismo, en la
autorregulacion y respeto a los demas y en la busqueda creciente y clara de su
proyecto devida.

Capacidad para interactuar en el mundo con una posicion clara frente a lo que
sucedeen el medio, de modo, que se amplien los horizontes de vida en mejores
relaciones y en mayores posibilidades personales.

Capacidad para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, donde el analisis,
la interpretacion y la proposicion se realicen desde el sentido humano mas
profundo

W]

PLAN DE AREA - ED.
ETICA Y EN VALORES

Educacién Fisica Recreacion y Deporte

La capacidad para formar y desarrollar acciones motrices a partir de la
experiencia corporalbuscando el disfrute, apreciacion sensorial, ética y estética,
como forma de expresioén, conocimiento y descubrimiento de las posibilidades
propias y las de los demas.

W]

Plan de area de
ed.fisica.docx

Educacién Religiosa'y moral

Capacidad para comprender e interpretar la experiencia humana desde la
experiencia cristiana desde los lenguajes biblico, litirgico, moral y doctrinal.
Capacidad para dar razon de la fe desde la explicacion, investigacion y
expresion de los lenguajes religiosos, identificando sus expresiones y su
relacion con otros campos del saber. Capacidad para integrar fe y vida para
aplicarlas a la realidad en la construccion de procesos de personalizacion y
proyeccién social.

W]

PLAN DE AREA DE
EDUCACION RELIGIC

Humanidades (Lengua Castellana)

Capacidad para comunicarse a través de las habilidades basicas escuchar,
hablar, leery escribir, de tal manera que se garantice la interaccion con los demas
y en los distintos ambitos en que se desempefien.

W]

05.PLAN DE AREA L.
CASTELLANA 2024.d:
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Humanidades (Idioma Extranjero (Ingles)

COMPETENCIA COMUNICATIVA. Capacidad de entender y hacerse entender
haciendo uso del idioma inglés. La competencia esta compuesta por la
Competencia Organizativa y la Competencia Pragmatica.

COMPETENCIA ORGANIZATIVA: esta conformada por la competencia
gramatical, la cual hace referencia a las formas de sonidos, palabras y
significados; y la Competencia Textual, la cual se refiere a la coherencia y
cohesion en la estructura del texto.

COMPETENCIA PRAGMATICA: esta integrada por la competencia
elocutiva, la cual determina la funcion del idioma; expresion de
conocimientos, sentimientos e ideas y la Competencia Sociolingiistica, cuyo
componente es el uso del idioma teniendo en cuenta el &mbito sociocultural.

W]

04.PLAN DE AREA
INGLES 2024.docx

Matematicas (Geometria y Estadistica)

El estudiante del Colegio, estara en capacidad de resolver situaciones
problema del contexto, a partir del desarrollo del pensamiento légico-
matematico, relacionando el saber, el hacer y el ser.

W]

'MO02-FO8 PLAN DE
AREA MATEMATICAS

Tecnologia e Informatica — Emprendimiento

Capacidad para solucionar situaciones problematicas del entorno aplicando
saberes, andlisis y disefios, tecnolégicos con base en sistemas de
informacion.

La necesidad de los educandos del Nivel Media Académica cumplir con el
servicio social estudiantil, en la institucién se ha nombrado un coordinador el cual
capacita, orienta y ubicaal estudiantado frente a los diferentes proyectos en los
cuales pueda dar cumplimiento a este requisito legal exigido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El servicio social estudiantil hace que el educando se proyecte a la comunidad
y ayude a superar las dificultades en educacién, recreacion, seguridad vial,
ecologia, salud y atenciéna la comunidad que se puedan encontrar en el medio.

W]

PLAN DE AREA
TECNOLOGIA E INFC

Ciencia Econdmica, politicas y Formacién Ciudadana. (grados 10°y 11°).

Interpretar y argumenta sobre la realidad socio-econdmica colombiana;
estableciendo causas y efectos de los diversos fendmenos macroecondmicos
a nivel mundial, nacional y regional, y como estos afecta a los ciudadanos.

W]

PLAN AREA
CIENCIAS ECONOMI
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Comprender la interrelacién entre acontecimientos globales y nacionales.

Ofrecer elementos de analisis y reflexién para sensibilizar social y politicamente
a los estudiantes

Filosofia (grados 10°y 11°).

Capacidad para diferenciar y caracterizar, los campos objeto de la reflexion
filoséfica comola cosmologia, la metafisica, la moral, la antropologia, la estética,
la epistemologia y la I6gicapara dar respuesta a interrogantes fundamentales
del ser humano.

Reconocer las limitaciones del ejercicio de la razén humana de cara a
problemas fundamentales del tiempo, la ciencia y la tecnologia, para dar
respuesta a interrogantes y necesidades de orden personal, cultural, ambiental,
politico, econémico y social.

W]

PLAN DE AREA -
FILOSOFIA 2024.doc

Lectura, escritura y pensamiento critico

En el contexto de la pedagogia critica, la escuela esta definida como un espacio
abierto al didlogo y a la reflexion critica donde la persona pueda expresarse, asi
como profundizar colectivamente en los valores democréticos y en los procesos
de igualdad.

. La escuela es una comunidad comunicativa de aprendizaje a partir de
la interaccién entre iguales. Apertura a la comunidad y a los movimientos
sociales.

. Es el espacio idoneo para objetivar el pensamiento subjetivo.

W]

PLAN DE AREA -
LECTURA ESCRITUR/

Planes de area estan estructurados de la siguiente manera:

PLAN DE AREA:

1. INTRODUCCION AL AREA:
1.1 Presentacion:

1.2 Contexto:

1.3  Estado del Area:

1.4 Justificacion:

1.5 Articulacion con otras areas:

2. REFERENTE CONCEPTUAL
2.1 Fundamentos légico-disciplinares del area
2.2 Fundamentos pedagdgico — didactico
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2.3 Resumen técnico — legales.
3. SABERES PREVIOS:

4, TABLA DE CONTENIDOS POR ASIGNATURA ANUAL

Area/Asignatura: Grado:

Periodo:

Unidad:

Objetivos:

Competencias:

PREGUNTA(S) EJES DE LOS ESTANDARES O
PROBLEMATIZADORA(S) LINEAMIENTOS

CONTENIDO TEMATICO

INDICADORES DE DESEMPENO

Saber Conocer (Cognitivo) Saber Hacer (Procedimental) Saber Ser (Actitudinal)

5. METODOLOGIAS PROPIAS DEL AREA
6. EVALUACION

6.1 Criterios:

6.2 Formas:

6.3.1 Porcentajes:

7. SUBPROYECTOS PEDAGOGICOS:

BIBLIOGRAFIA
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Fuentes primarias:
Fuentes Secundarias:
Cibergrafia:

Ver Anexos (archivo digital de coordinacion)

Criterios de Evaluacion y Promocién
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Este Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes del Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza, es parte
constitutiva del Proyecto Educativo Institucional y, por lo tanto, debe ser interpretado a la luz del mismo, ya que en él se
encuentran y desarrollan, entre otros, los siguientes aspectos: la misidn, los principios orientadores, los horizontes, los
propositos, la identidad del educador y del estudiante Esperancista, el Manual de Convivencia y el plan de estudios, asi
como el alcance de los procesos evaluativos, que deben tener en cuenta no sélo capacidades cognitivas sino también
psicomotoras, de comunicacion, afectivas, sociales y de fomento de valores y actitudes.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con esperanza para alcanzarlas, todo
el personal directivo, administrativo, docente y de servicios, reafirma su voluntad de alcanzar la excelencia en el campo
educativo e invita, tanto a los estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para que esta apuesta sea exitosa.

Desde el trabajo del afio (2020 ) del Dia E, tanto con estudiantes y las familias, se espera que este Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes comprometa a toda la comunidad

educativa en el fortalecimiento de estrategias que permitan alcanzar aprendizajes de calidad y una formacion humana y
cristiana de excelencia.

Por su parte el Instituto Parroquial Jesls de la Buena Esperanza, asume que evaluar el aprendizaje es un proceso
sistemaético de reunién de evidencias que ayudan a determinar el avance en la adquisicién de los conocimientos, el
desarrollo de competencias de cada uno de los estudiantes al igual que las habilidades y usos de las mismas en diferentes
contextos.

La evaluacién del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el avance en la adquisicion del
conocimiento y el desarrollo de competencias y habilidades atribuibles al proceso pedagogico; que la evaluacion por
competencias se realiza comparando el estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del estudiante con los requerimientos
establecidos para cada grado; que la evaluacion se realizara en forma continua, integral y cualitativa o cuantitativa durante
los cuatro periodos académicos en los cuales se divide el afio escolar

1. “La evaluacion en el aula”

Antes de profundizar sobre los conceptos y finalidades que enmarcan y direccionan la evaluacion de los estudiantes en el
aula, es conveniente reflexionar sobre los objetivos que deben tener y mover a un docente, una institucion educativa y al
sistema educativo en general, en el ejercicio de su profesién, su quehacer o su mision.

La meta fundamental que debe regir a todo maestro o maestra, institucion o sistema educativo, es la de procurar de manera
absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines propuestos o establecidos dentro de un
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determinado proceso y periodo educativo. Pensar que existen nifias, nifios, jovenes o adultos con los cuales es imposible
realizar alguna actividad formativa, incluyendo los aprendizajes escolares, es negar la naturaleza y esencia del ser humano.

La Historia, ha mostrado que el motor fundamental para la sobrevivencia de nuestra especie ha sido la pregunta, la
busqueda de respuestas sobre el entorno social y natural, la relacion o correlacién de sucesos, entre otros, para asi, a
través del ensayo, el error y la resignificacion de este Ultimo —léase aprendizaje—, generar nuevos conocimientos, que
contribuyan a vencer la adversidad y los obstaculos que a diario surgen en su mundo fisico y cultural resolviendo asi, las
problematicas sociales o las dificultades con sus semejantes, que son importantes de solucionar.

Es importante tener en cuenta que todas las personas que ingresan o llegan a las aulas, aprenden, se forman y
desempefian en miles de actividades que exigen procesos complejos cognitivos, valorativos, actitudinales o
comportamentales, que demuestran de manera contundente las capacidades que ellas tienen para aprender y
desempenfarse bien en y sobre lo que aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos. En ese sentido, es inadmisible pensar,
gue los estudiantes de hoy no aprenden porque son malos, les falta capacidades y no les interesa estudiar o aprender. A
renglén seguido, habria que preguntarse por el método que se utiliza para que ellos aprendan; por qué unos sujetos que
aprenden infinidad de cosas cuando salen del aula de clase, no lo hacen o logran dentro de ella; qué tan pertinente es el
saber, los temas y conceptos que circulan en el aula. Si un sujeto demuestra amplias habilidades para aprender en espacios
distintos de los que ofrecen los muros educativos, habra que preguntarse entonces no por la falta de condiciones del sujeto,
sino por los ambientes y estrategias de aprendizaje que se procuran en el espacio de la institucién escolar.

Asi entonces, es responsabilidad de los maestros, como profesionales expertos en pedagogia y didactica, procurar, utilizar,
desarrollar y crear si es el caso, todos los ambientes, estrategias y métodos posibles para lograr que sus estudiantes se
acerquen, comprendan y den vida a su propuesta de formacién; en otras palabras, que la totalidad de los educandos
aprendan lo que la institucién, la sociedad y el desarrollo del conocimiento han definido como pertinente y necesario en el
mundo actual.

Al respecto es importante mencionar lo que dice Juan Manuel Alvarez Méndez, quien es un experto en el tema:
Consciente de que el fracaso escolar esta ahi, el profesor que actlia cabal y razonablemente en favor de quien aprende,
trabaja con el animo de superar. En ese sentido no acepta [el fracaso escolar] como algo inevitable debido a causas que
obedecieran Unicamente y de modo determinante a las capacidades naturales de los sujetos, cuestion de dones innatos,
sin tener en cuenta otros factores, sin descartar los didacticos y los institucionales [...]. El reto que cada profesor tiene es
no dejar a nadie fuera... (2001, p .13).

Hay que recordar entonces, que es obligacion de todo establecimiento educativo velar por el cumplimiento de tales
propositos, garantizando los elementos, procedimientos, mecanismos y actividades que sean necesarios para que los
estudiantes aprendan y no sean excluidos del proceso educativo... del saber. Debe ser claro que nadie va a la escuela con
el propdsito de no “aprender nada”, ser excluido o “perder el afio”; por el contrario, se llega a ella, con diferentes ritmos y
desarrollos de aprendizaje, intereses y disposiciones, los cuales deben ser capturados, canalizados y enfocados, por los
maestros y los establecimientos educativos, para conducirlos a su objetivo principal: lograr que todos aprendan; que todos
sean competentes en el mundo actual y en la sociedad en que se desempefian. Especialmente, si entendemos como
educacion el acceso a la cultural y a la ciencia, consideradas éstas como bienes construidos histéricamente y a las cuales
todo sujeto social tiene derecho. Asi mismo, los establecimientos educativos tienen el compromiso de involucrar de manera
continua, responsable y decidida a todos los actores a los que convoca el tema: docentes, estudiantes y padres de familia,
como lo sefala el Decreto 1290.

Es comun en la tradicién educativa fraccionar el proceso formativo en diferentes actividades: ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, como si ellas no hicieran parte de una misma unidad, diluyéndose con ello el sentido del acto formativo y
difuminandose la responsabilidad de cada uno de los actores que intervienen en él. Asi entonces, algunas y algunos
profesores se preocupan soélo por ensefar y consideran que ese es el unico o el principal “asunto” que les compete dentro
del proceso formativo, y que un “problema” distinto lo constituye si sus estudiantes aprenden o no —esa es la
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responsabilidad de otros sujetos llamados alumnos o alumnas—, hecho que supuestamente constata o verifica en otra
actividad que es separada de las dos ya enunciadas, a la que ordinariamente denominamos evaluacion.
Esta tradicion, -equivoca por demas-, ha propiciado que se dé una ruptura a veces irreconciliable entre estas tres
actividades, ocupando espacios y dedicacion distintos y diferenciados, independientes e incomunicados, tiempos
especificamente marcados y divorciados para cada una, con papeles, funciones y responsabilidades distintas dentro del
acto educativo, consintiendo que de esta manera el proceso formativo pierda unidad y por ende sentido.

Contrario a esta practica educativa las nuevas apuestas en este campo del conocimiento proponen que la evaluacion
educativa, en los niveles de ensefianza basica y media, tenga Unica y exclusivamente propdsitos formativos, es decir, de
aprendizaje para todos los sujetos que intervienen en ella. La evaluacion es aprendizaje, en la medida que es un medio a
través del cual se adquieren conocimientos. Los profesores aprenden para conocer y mejorar la practica docente en su
complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus educandos conociendo las dificultades que tienen que superar, el
modo de resolverlas y las estrategias que ponen en funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y a partir
de la propia evaluacién, de su correccién y de la informacién contrastada que le ofrece el profesor, que sera siempre critica
y argumentada (Alvarez, 2001, p. 12).

En ése sentido, debemos entender que la evaluacion en el aula es una de las actividades que hacen parte y se desarrollan
dentro del proceso formativo que se adelanta en la institucion escolar, con la cual no solamente aprenden los estudiantes,
sino que especialmente, lo hacen los maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar, organizar y planificar su
trabajo de ensefianza.

Teniendo en cuenta que la palabra evaluacion resulta polisémica por los diferentes usos e interpretaciones que el peso de
la tradicién le ha marcado, es necesario, entender que la evaluacion formativa sobrepasa el concepto de medicién asimilado
con frecuencia a la calificacion. Hay que decir que toda medicion es un proceso evaluativo, pero no toda evaluacién es una
medicién o esta reducida a ella, debido a que la evaluacion implica una mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos
porque incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos,
las diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros. Una mirada sobre la evaluacién con este matiz exige
entonces que se desarrollen e incorporen diferentes métodos, técnicas e instrumentos para evaluar y tomar cualquier
decision especialmente si estamos hablando de aquellas que se refieren al aula.

La evaluacion formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los estudiantes en el
dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la mejora in situ de la tarea educativa antes de que el proceso formativo
haya concluido y sus resultados sean inmodificables para los estudiantes. Por el contrario ella detecta las dificultades y
carencias que hay en el propio proceso y las corrige a tiempo (2000). Entre los principales rasgos que caracterizan a la
evaluacion educativa en los niveles basica y de media, tenemos:

. Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

. Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion, para emitir juicios y valoraciones
contextualizadas.

. Esté centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.

. Es transparente, continua y procesual.

. Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la autoevaluacion en
ellas.”

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290
de 2009. Documento 11.

2. Definicién del Sistema Institucional de Evaluacion
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El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes del Instituto Parroquial “Jesus de la Buena Esperanza”, hace
parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte institucional.

La evaluacién es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo, cuantitativo y cualitativo, para determinar los
niveles de desempefio de los estudiantes y sus avances, relacionados con los criterios que orientan la accion pedagégica
en la institucion: Disciplina, Academia, Respeto y Vida espiritual. Ademas, permite identificar las dificultades y reorientar
los procesos pedagdgicos en cada una de las areas del plan de estudios, con el plan de mejoramiento para los aspectos
gue afectan el aprendizaje. La evaluacién es un motivo de reflexion que involucra a todos los “participantes del proceso
educativo, no se reduce a constatar que tanto ha aprendido o que tanto sabe el estudiante, tiene en cuenta de qué forma
lo ha aprendido, para qué le sirven los aprendizajes, a través de qué vias ha llegado a ellos y cémo va a valerse de los
mismos. Se concibe la evaluacion como una herramienta que permite valorar la formacion integral del estudiante.

La evaluacion formativa es la indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los estudiantes
en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la mejora in situ de la tarea educativa antes de que el proceso formativo
haya concluido y sus resultados sean inmodificables para los estudiantes. Ella detecta las dificultades y carencias que hay
en el propio proceso y las corrige a tiempo. Entre los principales rasgos que caracteriza a la evaluacion en los niveles de
basica y media, tenemos:

2.1. Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

2.2. Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacién, para emitir juicios y valoraciones
contextualizadas.

2.3.Estéa centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.

2.4.Es transparente, continua y procesual.

2.5.Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democréatico y fomenta la autoevaluacién en
ellas.

3. Propésitos de la Evaluacion de los Estudiantes.

(Decreto 1290, articulo 30). Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

3.1.ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

3.2.Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

3.4.Determinar la promocion de estudiantes.

3.5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

4. Medios de realizacién de la evaluacion:

La evaluaciéon de los estudiantes se realizara a través de las competencias béasicas y especificas y los indicadores de
desempenfios en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas por ley y por las areas optativas que se
definan en el Proyecto Educativo Institucional.

La evaluacion de los estudiantes se realizara a través de cuatro saberes: saber saber (cognitivo), saber hacer
(procedimental), saber ser, saber convivir (Actitudinal) y cinco dimensiones (Dimension Cognitiva, Dimension
Comunicativa, Dimension Biofisica, Dimension Estética y Dimensién Espiritual desde primero a undécimo).

5. Dimensiones de la evaluacion:
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5.1 Dimension Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu. Nosotros como
cristianos tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimensién Espiritual es Cristo el sentido de nuestra vida.
Aprender a Ser — Saber Ser.

o Dimensién afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el afianzamiento de la autonomia,
el auto concepto, la autoimagen y la personalidad de los nifios y nifias. Esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, la expresién de sus sentimientos y emociones, y las relaciones con otros.

e Dimensién corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion, a la creacién y a nuevas
formas de pensamiento. Esta dimension les posibilita la relacién con el mundo, en la medida en que preserva la
vida y constituye una identidad propia.

e Dimensién Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en diversos contextos y con
diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas del entorno familiar, escolar y comunitario le permiten
adquirir nuevos conocimientos que devienen de interacciones donde se pone en juego su criterio, el de los otros y
se llega a acuerdos.

e Dimensién Comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos
y fendmenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar). Algunas actividades referidas a esta dimension en
la malla curricular se sugieren realizar tanto en espafiol como en inglés.

e Dimensidn Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las
percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion, y
manifestaciones de sentimientos y emociones con las significaciones propias de su entorno natural, social y
cultural.

e Dimension Etica: En el proceso de socializacion de los nifios y las nifias comienza también el proceso de
formacion ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con
criterios propios.

¢ Dimension Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una nifia de ofrecer y recibir
afecto, y en esa medida establecer lazos de amistad, solidaridad, e integrarse y establece relaciones en nuevos
contextos sociales.(Esta dimensién en los Lineamientos Curriculares de Preescolar es denominada Espiritual, sin
embargo y con el fin de guardar coherencia con el Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997, en el presente
documento se nombrara: Dimension Actitudinal y valorativa).

Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, se recrean mediante actividades y proyectos ludico
pedagoégicos que comprenden: La curiosidad, las motivaciones, los saberes, experiencias que el nifio - nifla adquiere de la
interaccién con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccion de conocimientos,
valores, actitudes y comportamientos.

6. Caracteristicas de la evaluacion:
6.1.Continua:

Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacién. Se hace al final de cada acto pedagdgico, tema, unidad, periodo, clase o
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proceso del desarrollo de estandares y competencias basicas de cada area o asignatura del curriculo. La valoracion debe
ser continua, es decir que debe hacer parte del proceso educativo, donde al tiempo que se ensefia, se evallay se aprende,
porgue la evaluacién en si misma debe ser concebida como un elemento de aprendizaje para todos. Ese es el sentido de
su continuidad. Por tanto, no es la actividad aislada y discontinua que se realiza al finalizar un tema o0 una unidad, como si
fuera una actividad separada o distinta en la formacion.

La evaluacién da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes van teniendo; de las estrategias
de apoyo y acompafiamiento que adoptan los docentes para superar situaciones adversas, con el fin de culminar con éxito
el desarrollo de la accion educativa.

6.2.Integral: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como ser biopsicosocial para
evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y organizacion de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacién y ejecucion), consultas breves, proyectos,
notas, solucién de problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacién, interpretacion, proposicion, conclusiones,
sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o0 memorizacién de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren
relacionadas con la constatacion de conceptos y factores cognoscitivos, para la formacion integral de los estudiantes.

En lo social, la observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos,
registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole
cultural, personal y social del estudiante.

7. Clases de evaluacion:

7.1.Autoevaluacién: se realizara a través del dialogo con el estudiante y/o padre de familia, como elemento de
reflexion y andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacién y en las diferentes
actividades académicas y actos pedagdgicos. La hace el estudiante sobre sus desempefios, fortalezas y
posibilidades de mejoramiento, aumentando el sentido de responsabilidad.

7.2.Coevaluacion: entre los estudiantes, permitiendo la interaccién activa y participativa de los mismos en las
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase.

Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el docente y el educando o un grupo de ellos.
7.3.Heteroevaluacion: consiste en la valoracion del educador de los procesos de aprendizaje, mediante acciones
evaluativas, acordes con los procesos cognitivo — procedimental (60%), actitudinal (10%) y evaluacién de periodo
(30%). Estos porcentajes corresponden al valor en la evaluacion de cada periodo académico.

8. Principios de la evaluacién:
8.1.Sistematica:

Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de
la educacion, la vision y mision del Instituto Parroquial Jesis de la Buena Esperanza, los estandares de competencias de
las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, dimensiones, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

8.2. Flexible:
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se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segin las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, habilidades,

posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica

detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.
8.3.Interpretativa:

Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y en interaccion
con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés
entre estudiantes contra docentes o viceversa.

8.4. Participativa:

Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos
métodos en los que sean los estudiantes quienes participen en los procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen
entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del docente.

8.5. Formativa:

Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna
area y/o asignatura, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes
de los estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

8.6.Incluyente:

La evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y que estos tengan la oportunidad
de obtener informacion que les permita el desarrollo de sus competencias. La evaluacién nunca puede ser utilizada como
mecanismo de exclusion social.

8.7.Vdélida:

Es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. La educacion en la actualidad no busca la
transmision de conocimientos sino el desarrollo de competencias.

9. Debido proceso evaluativo:

9.1.Debe ser registrado en una planilla de control de seguimiento académico y debe contener la valoracién y la
definitiva del periodo.

9.2.Debe ser registrada la autoevaluacion como parte del proceso evaluativo de los estudiantes y garantizar la
Coevaluacioén y la Heteroevaluacion.

9.3.En cada periodo se evaluaran mediante una prueba de habilidad y competencia tipo SABER, como parte del
proceso evaluativo.

9.4.Los registros para el proceso evaluativo de los estudiantes en todas las areas y/o asignaturas, se daran en dos
escalas, una numérica de 1.00 a 5.00 y la otra con letras que corresponden a los desempefios de la escala nacional.

9.5. La evaluacion de los estudiantes se dara durante 40 semanas, dividida en cuatro periodos de igual duracion de 10
semanas cada uno.
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9.6.Las areas que estan compuestas por dos 0 mas asignaturas se promediaran los resultados y se sacara una
definitiva.

10. Criterios de promocion, no promocién y graduaciéon

La promocioén es la aprobacion de un grado escolar, lo que permite al estudiante avanzar al grado siguiente, mediante la
certificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan de estudios.

10.1. Promocién Regular

Se promovera el estudiante que aprueba el afio escolar, si tiene todas las areas con desempefio igual o superior a 3.5
(tres puntos cinco).

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos.

Para optar al titulo de bachiller debe cumplir ademas, con el servicio social obligatorio (Resolucién 4210 de 1996) y haber
presentado las pruebas Saber 11 (ley 1324/09).

Certificado de educacién béasica: Los alumnos que culminen su grado quinto y hayan aprobado todas las areas, recibiran
un certificado que donde consta la culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educacién
preescolar, es decir, que no se reprueba.

10.2. Promocién anticipada

Talentos excepcionales:

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocidn anticipada de grado segun el Decreto 1075
de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector educativo, se recomienda realizar durante el primer periodo del afio
escolar, la Comision de Evaluacion y Promocion analizara los casos de los estudiantes con desempefios superiores en
todas las areas con el fin de decidir la Promocién Anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los padres de familia o
representantes legales. En ningln caso la promocién anticipada se otorgara con base en los resultados obtenidos en
pruebas externas.

De igual manera, acogiendo las indicaciones emanadas de la Directiva Ministerial N° 29 de noviembre 16 de 2010, la
cual presenta algunas consideraciones sobre la promocion de los estudiantes y a la vez recuerda que el Decreto 1290 de
2009 en su articulo 7, permite que un estudiante que no haya sido promovido al grado siguiente, puede ser promovido
anticipadamente durante el primer periodo del afio lectivo, una vez haya superado sus debilidades.

Nota: La promocién anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica para estudiantes de grado Preescolar y
Undécimo. Para los demas grados aplica cuando el estudiante tiene un nivel superior en todas las areas y puede cumplir
con los requerimientos para ser promovido al grado siguiente asi.

Promocién anticipada de estudiantes no promovidos:

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la realizacién de las actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, quedaron con Desempefio Bajo en una o mas areas. La no promocion de un
estudiante es avalada por la Comisién de Evaluacion y Promocién correspondiente al grado. Estos estudiantes pueden, en
el afio siguiente, presentar el proceso de promocion anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes
del grado Undécimo.

Nota: la promocién anticipada no se otorgara en dos afios consecutivos, en ninguno de los casos en que lo presenta el
SIEE
10.2.1. Procedimiento
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Pasos

Procedimientos

No promocién

Talentos
excepcionales

Presentacion de la
carta de los padres de
familia solicitando la
promocion anticipada
al consejo académico,
que se debe enviar
con fecha limite hasta
el dltimo dia habil del
mes de enero.

X

X

Revision del informe
académico y de la
solicitud por parte de
la comision de
evaluacion.

Informe del orientador
de grupo sobre el
candidato a
promocion anticipada
(este informe se deja
consignado en el acta
de comisién de
evaluacion).

Andlisis de resultados
de estudiantes no
promovidos en la
comisién de
evaluacion del primer
periodo académico

N/A

Notificacion al
acudiente de la
decisiéon tomada por la
comision de
evaluacion a través de
una resolucién
rectoral.

Actualizacion de toda
la documentacion
para el proceso de
matricula al grado al
cual fue promovido.

Seguimiento y
acompafiamiento  a
cargo de los docentes
y coordinadores
durante el segundo
periodo.
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10.2. Promocidn de casos especiales: Se hace cuando un estudiante realmente presenta una situacién que le
imposibilita culminar en su totalidad el afio escolar; estos motivos de fuerza mayor deberan ser demostrados con los
respectivos certificados y documentacion pertinente; cada caso se analizara de forma independiente por el consejo
académico y consejo directivo.

Para otorgar esta promocion de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
Procedimiento:

Pasos Procedimiento

1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico solicitando la promocion
por motivo de fuerza mayor deberan ser demostrados con los respectivos certificados y
documentacién pertinente.

2 Andlisis y aprobacion por parte de la comisién de evaluacion y promocion ante la solicitud de la
promocién anticipada por motivo de un caso especial

3 Haber cursado minimo el 80% del afio lectivo en el IPJBE y cuente con un promedio basico, alto
0 superior en todas las &reas y asignaturas del plan de estudio.

4 Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocién anticipada (este informe
se deja consignado en el acta de comision de evaluacién).

5 Notificacién al acudiente de la decisién tomada por la comision de evaluacién a través de una
resolucién rectoral.

6 Los padres de familia deberdn cancelar la totalidad de las pensiones del afio lectivo, estar a paz
y salvo por todo concepto y cumplir con todos los requerimientos administrativos de la
institucion.

10.3. Promocion controlada o regulada: Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve los estudiantes
que hayan cumplido y aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudios del afio que cursan.

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la instituciéon a cada uno de sus educandos y
acredita que supero los estandares institucionales para el grado.

Este proceso de promocion o no promocion de un estudiante no es una decision aislada de fin de afio, por el contrario, es
el resultado de un afio escolar de atencién pedagogica- didactica y de seguimiento en el que directivos, psico-orientacion,
docentes y padres de familia se comprometen a acompafar y asesorar a los estudiantes. Facilitdndoles nuevas
oportunidades de aprendizaje. Se aplican estrategias de apoyo para el acompafiamiento y mejoramiento del desempefio
de los estudiantes, asi como notificaciones y citas a los padres de familia sobre el progreso de sus hijos.

La promocién escolar es una decision de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un compromiso puntual del
establecimiento educativo, quien, desde una vision integral, certifica que el estudiante reline los requisitos académicos
para ser promovido al siguiente grado de escolaridad. En esos términos, la promocion de un afio escolar es la certificacion
de calidad que le expide la institucion a cada uno de sus educandos y acredita que super6 los estandares institucionales
para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en concordancia directa con los referentes de calidad emitidos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

10.4. Criterios parala no promocién al grado siguiente

El estudiante que al finalizar el afio escolar tenga areas/asignaturas con desempefio bajo, presentara las actividades de
recuperacion.
La no superacién de los desempefios determina la no promocién.
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e El estudiante con desempefio bajo en una (1) o mas asignaturas de la misma area y su promedio definitivo es igual
0 superior a tres puntos cinco (3.5) aprueba el area.

e La valoracion definitiva en el area y/o asignatura en el grado escolar cuando aprueba las actividades de
recuperacion, sera no superior al desempefio basico (3.5).

e El estudiante no sera promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir injustificadamente al 20 % del
total de la intensidad horaria.

e Lano promocién se puede dar en todos los grados de primero al grado undécimo

Pérdida de la Calidad de estudiante Esperancista.
Atendiendo al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, el estudiante que repruebe un grado académico no puede continuar en la
institucién cuando presente una o varias de las siguientes situaciones:
a) Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo Il o de Tipo Ill, segun esta
descrito en el Manual de Convivencia
b) Estudiante que no sea promovido en dos (2) 0 mas grados, aunque no se han consecutivos.
¢) Incumplan con los compromisos disciplinarios y/o académicos firmados durante los periodos académicos.
d) Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacion de servicios educativos del afio en curso.
11. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas, se tendra en cuenta la siguiente
escala de desempefios:
Escala de valoracion | Escala de valoracion IPJBE
Nacional
Desempefio BAJO Cuando lo el resultado | Juicio no aprobatorio
numérico esta entre 1.0 y
menor a 3.49.
Desempefio BASICO Cuando Ilo el resultado | Juicio aprobatorio
numérico esta entre 3.5 y
menor a 3.99.
Desempefio ALTO Cuando lo el resultado | Juicio aprobatorio
numérico esta entre 4.0 y
menor a 4.49

Desempefio SUPERIOR Cuando Ilo el resultado | Juicio aprobatorio
numérico estd entre 45 vy
menor a 5.0.

Nota aclaratoria: Si en la nota definitiva, la centésima es igual 0 mayor que cinco se aproxima por exceso.

11.1  Definicidon para Desempefio Superior:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente los logros previstos y no previstos en los estandares
curriculares para cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar con desempefio superior al estudiante que relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:
Participa en forma critica, analitica, racional y activa en los procesos pedagdgicos que le corresponden para su preparacion.

Es autbnomo, respetuoso, solidario y colaborador con los compafieros y profesores, es comprometido con su crecimiento
personal y el de su grupo.
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No requiere acompafiamiento permanente del docente(a) en su desarrollo cognitivo, comunicativo, biofisico, estético y
espiritual.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos. Siempre cumple con las actividades
académicas en el area.

No tiene faltas de asistencia y teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

11.2. Definicion para Desempeiio Alto:

Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente los logros previstos en los estandares curriculares para
cada area y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Sobresale entre los demas porque vivencia los valores institucionales: espiritualidad, responsabilidad, esperanza y
solidaridad.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento. Presenta las actividades académicas oportuna y
adecuadamente. Desarrolla actividades curriculares especificas.

11.3. Definicion para Desempefio Basico:

Se le asigna al estudiante cuando cumple con los logros minimos previstos en los estandares curriculares para cada area
y grado en el PEI.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes caracteristicas:
El estudiante que se encuentre en esta escala valorativa solo obtiene los niveles necesarios de los logros propuestos.

Tiene faltas de asistencia justificadas que limitan su proceso de aprendizaje. Desarrolla actividades curriculares
especificas.

Se promueve utilizando estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

11.4. Definicidon para Desempefio Bajo:

Se le asigna al estudiante que no alcanza los logros necesarios previstos en los estandares curriculares para cada area y
grado en el PEI.

Se considera desempefio bajo cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo.
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Persiste constantemente en sus dificultades, a pesar de un plan de mejoramiento.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que afecten significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento que le impiden apropiarse del conocimiento en las diferentes areas.

Incumple constantemente con las actividades académicas propuestas en el area. No manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

Presenta dificultades de integracion en el desarrollo de trabajos en equipo.

Le falta exigencia, compromiso, espiritu investigativo y motivacién, lo cual no le permite acceder a otros aprendizajes y
hacer aplicacion del conocimiento.

Presenta problemas de aprendizaje, atencién y concentracién que no le permiten alcanzar Los logros propuestos para el
area.

El informe final se dar& teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del estudiante en cada area durante todo el
afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estdndares propuestos
para cada area y grado en el PEICE.

12. Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

Es un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informaciéon y una
vision clara de los desempefios de los estudiantes.
Debe desarrollar las siguientes acciones:

12.1 Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, competencias, contenidos, y esquemas de
evaluacion.

12.2  Analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

12.3  Anadlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

12.4  Observacién del desemperio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos,
debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, talleres, consultas, exposiciones,
pruebas escritas, entre otros.

12.5 Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

12.6  Cotejacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.

12.7  Emisién de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacién de dificultades.

13. Procesos de valoracion integral en los desempefios de los estudiantes.

13.1  Se definen los logros y los Indicadores de cada &rea en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del
Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Mision del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza,
estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares.

13.2  Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area, de tal
forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo
el afio escolar.

13.3  Se observa el trabajo del estudiante al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes, comportamientos,
aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que incidan en su formacién integral.
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13.4  Se elaboran los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefio
los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

13.5 Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los estudiantes alcanzar los mas altos niveles de
indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocién a los grados superiores del Sistema Educativo,
plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

14. Distribucion de los valores de desempefio de los estudiantes:

Cognitivo procedimental valor de un 60%
Evaluacion de periodo 30%
Actitudinal 10%

15. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

15.1 Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar cada clase, tema,
unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de
aplicacién practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

15.2 Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad de la
institucién y de la comunidad educativa.

15.3 Se haréan reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocion, especialmente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

15.4 Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los que
tengan dificultades.

16. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del estudiante. Es la comprobacion
personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del
siguiente proceso:

16.1.1 Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, entre otros).

16.1.2 Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e ilustrarle acerca de las
dimensiones de la formacion integral.
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16.2  Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los conceptos
auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar,
basados en la carpeta de evidencias.

16.3  Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacién.

16.4  Anadlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorpoéralos a las evaluaciones definitivas del periodo.

16.5 Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas Coevaluacion entre los mismos

estudoiantes como ejercicios practicos en la clase.

17 PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION ACTITUDINAL (COEVALUACION)

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION ACTITUDINAL (COEVALUACION)
ITEM DESCRIPCION CALIFICACION (DE 1.0 A 5.0)
Atencioén en clase.
Organizacion de material clase.
Puntualidad.

Participacién.

Trabajo en equipo.
Comportamiento en clase.
Responsabilidad.

Uso adecuado del tiempo.
Respeto.

0 Presentacién personal.
PROMEDIO

PO N[O O WIN(F

18 Estrategias de apoyo pararesolver situaciones académicas pendientes de los estudiantes

Apoyos Pedagégicos: Son oportunidades que se le da a los estudiantes que terminado cada periodo obtienen un
desempenfio bajo en una o varias areas y asignaturas del plan de estudio del IPJBE. Finalizado cada periodo en el boletin
de informe académico se informa a los padres de familia si los estudiantes deben presentar los planes de apoyos en
jornadas y horarios especiales establecidos por la institucion.

Se determina desde el consejo académico del IPIBE, que los talleres o actividades de apoyos pedagoégico se entregaran
a los padres de familia en cada entrega de los informes académicos, donde previamente se les informara a los padres de
familia por medio de una circular interna el dia y la hora en la cual deben presentar estas actividades, para efectos de
legalidad explicamos su debido procedimiento:

e Recibir el taller o actividad que debe presentar y sustentar en los dias asignados para la presentacion del trabajo
y la respectiva evaluacion.

e Es requisito para poder participar de las estrategias de apoyos pedagogicos presentar el taller o las actividades
con las respectivas especificaciones dadas por los docentes, si el estudiante NO entrega estos talleres o
actividades, no puede participar de esta estrategia.
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Los docentes Esperancistas, deben explicar y asesorar a los estudiantes en aquello que no comprendieron bien
durante el periodo y les implicé obtener un desempefio bajo, para esto la guia o taller de nivelacion son un medio
de apoyo para presentar la respectiva sustentacion de lo trabajado.

Los estudiantes que deben asistir a la estrategia de apoyo pedagdgico, son aquellos que obtiene un desempefio
bajo en una 0 mas areas del plan de estudio.

Los estudiantes para la presentacién de estas actividades de apoyo pedagdgico, deben asistir con uniforme
institucional.

Los estudiantes que obtenga una nota satisfactoria en la presentacién de los apoyos pedagdgicos, se le consignara
una nota maxima de 3.5 en el médulo académico de la plataforma Pipesoft.

Los estudiantes que no aprueben el apoyo pedagdgico o no se presente, se les dejara la nota obtenida durante el
respectivo periodo.

PARAMETROS PARA APLICAR LA EVALUACION DE LOS APOYOS PEDAGOGICOS

ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE

1 Taller 30%

2 Evaluacién o sustentacién 60%

3 Asistencia y participacion en el espacio de | 10%
presentacion del taller y sustentacion

19 Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes para que cumplan lo establecido
en este sistema institucional de evaluacion.

191
19.2
19.3
194

19.5
19.6
19.7
19.8
19.9
19.10
19.11
19.12
19.13
19.14

Acompafiamiento en las aulas.

Revisar planillas de seguimiento de docentes. Auditorias internas.

Sensibilizacién, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes de area, proyectos institucionales, modulos,
diarios de campo.

Aplicacion de las guias institucionales de clase o proceso pedagdgico. Reporte de servicio no conforme.
Revision y ajustes a los planes de area.

Reuniones de entrega parcial y final de periodo.

Reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.

Inducciones y capacitaciones.

Acompafamiento a los docentes.

Verificacién de los planeadores.

Asesorias individuales y colectivas.

Reuniones de los estamentos de control y seguimiento.

Plan de mejoramiento institucional.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del
Consejo Académico, del Consejo Estudiantil y del consejo de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas
sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan
dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluacion y Promocion, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria
de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocioén, el Consejo Académico propone ante el Consejo Directivo, la
creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocién de estudiantes:

Una comisidn para primaria
Una comisién para bachillerato
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Estas comisiones estaran integradas por todos los docentes que dan clases en estos grados.

20 Funciones de las comisiones de evaluacion y promocién
20.1 Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias
actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

20.2  Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores
y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

20.3  Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la reprobacion,
para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

20.4  Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

20.5 Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o
docentes, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacién, y recomendara la designacion
de un segundo evaluador en casos excepcionales.

20.6  Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion definido en el presente ACUERDO.

20.7  Otras que determina la institucion a través del PEI. Darse su propio reglamento.

21 Periodicidad de entrega de informes alos estudiantes y padres de familia.

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los juicios valorativos
derivados de la evaluacién, con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes a cada bimestre del
afio escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con
dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que sera el final, el cual incluye la evaluacion integral del
estudiante en su desempefio académico, personal y social.

Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resultado final de cada una de las
areas y/o asignaturas del bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel.

22 Estructura de los informes de los estudiantes
Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen los nombres y apellidos e

identificacion de los mismos. Van las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada unay total
del grado.
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En dos columnas se escribe, en una la evaluacién numérica de uno punto cero (1.0) a cinco (5.0).

En la siguiente columna, va la evaluacién de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con las equivalencias
numeéricas descritas en el articulo 5°de este acuerdo, y a continuacion una descripcidn objetiva, explicativa, sobre las
fortalezas y debilidades demostradas en el periodo o afio evaluado, referida a los indicadores, logros y competencias
alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se describe el
comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el periodo o afio descrito,
con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periédicos y finales de evaluacion se entregan en papel membrete del Instituto con el Término de
“CERTIFICADQ” y son firmados solamente por el Rector del Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

23 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucién de reclamos sobre evaluacion y
promocion.

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente y el estudiante, en actitud de didlogo sincero, deben resolver
exitosamente los malentendidos que se hayan podido generar. Sin embargo, en caso de no ser posible la resolucién del
mismo, los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso,
presentardn por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

El docente del area o asignatura

El orientador de grupo

El Coordinador El Rector

La Comision de evaluacién y promocién
El Consejo Académico

El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un méaximo de cinco dias habiles para resolver y dar respuesta a las
reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

24 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacion.

El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue consultado previamente con representantes de los docentes, padres
de familia y estudiantes, se recibieron las sugerencias, quedando organizado tal como se aprueba en este acuerdo.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo Académico en
reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la propuesta divulgarla y recibir las sugerencias de las
instancias mencionadas anteriormente.

Por altimo, se efectud una reunién entre el Consejo Directivo, en la que estuvieron los representantes de las Directivas,
docentes, padres de familia, estudiantes, egresados y representante de los gremios econémicos, para aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Las adiciones 0 enmiendas a este acuerdo, se pueden hacer, previo estudio y aprobacién del Consejo Directivo.




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1

Pagina 68 de 114

25 Ceremonia de graduacion: La proclamacion anual de bachilleres es un acto de tradicion para el selecto grupo de
estudiantes que han adquirido la formacién integral referida con los principios y valores del IPJBE.

La comisién de evaluacién y promocion, fiel a los principios y filosofia del IPJBE, se reserva el derecho de proclamar como
bachilleres, en ceremonia publica, a aquellos estudiantes que presentan sanciones disciplinarias por su proceder y
actitudes que ponen en entredicho su formacion segun lo estipulado en los derechos y deberes del Manual de convivencia

26 LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

El SIEE es una construccién continua donde participan todos los estamentos que conforman la institucion y todos los
diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las
instancias sefaladas en el Decreto 1290 de 2009.

Al consejo directivo: Como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

v Articulacién del SIEE con el PEI 'y Aprobacion y validacion del SIEE.

v/ Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion, SIEE.

v' Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién
con la evaluacién y promocion.

v' Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos
gue una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una solucién adecuada.

v Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad educativa
Esperancista

Al Consejo Académico:
Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje
a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

v' Realizar el estudio del SIEE

v' Definir estrategias para solucién de problemas.

v' Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

v"Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las reclamaciones y en los
gue se debe decidir.

v'  Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la educacién y a la

diferencia en los ritmos de aprendizaje.

A la Comision de Evaluacion y Promocion:

v" Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector (a) o coordinadores.

v" Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias
actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

v" Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores
de desempefios a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

v" Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la reprobacion,
para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.
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v" Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes sobresalientes que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

v' Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o
profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacion y en casos excepcionales,
designara un segundo evaluador (el area implicada).

v" Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de evaluacion definido
en el presente ACUERDO.

v/ Otras que determina la institucion a través del PEI.

v' Darse su propio reglamento.

Al consejo de padres:
v' Participar en la construccion del SIE.
v Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIE, en las Comisiones que se integren y convoguen para
el efecto.
v' Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucién que convoque el Consejo Académico.

Al consejo de estudiantes:
v' Participar en la construccién del SIEE.
v' Nombrar sus representantes.
v' Estudio y socializacién del SIEE.

Al personero le corresponde:
v" Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
v' Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
v" Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.

27 La organizacion del plan de estudios y la definicién de los criterios para la evaluacion del rendimiento del
educando.

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de é&reas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos”. En relacidon con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el marco
de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, y adaptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige
por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo a lo que considere la instituciéon educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderdn un minimo del 80% del plan de estudios, son las
siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.

3. Educacion artistica.
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Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
Matemdticas.

Tecnologia e informatica.

©oN O A

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran
obligatorias y fundamentales las mismas areas de 9Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de
1994. Art. 23.104 la educacién béasica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la
filosofia”.

En relacion con los establecimientos educativos de caracter privado, el Decreto 1075 de 2015, establece en el Articulo
2.3.2.1.4 que “Para obtener la licencia de funcionamiento, el interesado debera presentar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial certificada, con no menos de seis meses de antelacion a la fecha de iniciacion de labores, una solicitud
acomparfada de la propuesta de Proyecto Educativo Institucional (PEIl)... La propuesta de PEI debera contener entre otros
la siguiente informacioén: e) Lineamientos generales del curriculo y del plan de estudios, en desarrollo de lo establecido en
el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 115 de1994”11.

Dicha propuesta de PEI, sera el documento base para el inicio de la prestacion del servicio educativo, pero en el primer
afio de su funcionamiento, la instituciéon educativa privada hara la construccion formal de su PEIl y en ella pasara de
expresar los lineamientos generales del curriculo a estructurar el plan de estudios y los criterios de evaluacion y promocion,
entre otros aspectos.

Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos, tiene foco de atencion la formacion integral de nifios,
nifas y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagogico/académica, el plan de estudios se toma como el eje principal
para la redaccion de este documento, debido entre otras cosas a que en este se incluye el esquema organizado de las
areas obligatorias y fundamentales para cada uno de los niveles y grados de la educacion basica y media, las areas
optativas y los proyectos transversales de ensefianza obligatoria. Lo anterior fundamentado en los principios filoséficos,
pedagégico didacticos y conceptuales de cada una de las disciplinas que se ensefian en la escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucién y contextualizada, se formaliza a partir de las directrices
normativas eshozadas en la legislacion colombiana, como marco central para su estructuracion y gestion. Algunas de las
principales leyes, decretos y resoluciones relacionadas con el tema son:

a) Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 31.

b) Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.2.1.4

c) Constitucién Politica Nacional de 1991

d) Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

e) Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015

f) El Decreto 1743 de 1994

g) La Resolucion 1600 de 1994

h) LaLey 934 de 2004y la Ley 181 de 1995

i) La Resolucion 2343 de 1996

j) LaResolucion 4210 de 1996 s

k) LaLey 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003

[) Laley 1014 de 2006

m) La Ley 1098 de 2006

n) LaLey 1029 de 2006

0) Laley 1170 de 2007

p) LaLley 1195 de 2008

gq) Ley 1503 de 2011

r) Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y fundamentales.




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1

Pagina 71 de 114

s) LaLey 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece los elementos que debe contener el plan de estudios, asi
como el concepto de curriculo y la concepcion deba sé que engloba el mismo. Tépicos que son explicados en los
articulos 76 al 79 de la presente Ley, tal como se muestra a continuacion (Republica de Colombia, 1994):

t) “Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, plan de estudios, programas, metodologia, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional”.

“Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las
instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”.

EDUCACION INCLUSIVA EN EL INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

1. A manera de presentacion y justificacién

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza, tiene como mision ofrecer a sus estudiantes, desde los grados de
Preescolar hasta el grado Undécimo una formacion humana, cristiana y académica basada en los valores del Evangelio :
Fe, Esperanza, Servicio, Justicia, Caridad, Compromiso y en los principios de Espiritualidad, Democracia, Convivencia
Pacifica e Inclusion, entendida esta Gltima como el eje que nos permite cultivar ambientes de fraternidad, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa, sin importar el color, el género, la condicién intelectual y la
produccion académica.

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza, asume como prioridad uno de los rasgos

caracteristicos del modelo educativo de los colegios que pertenecen a la Arquidiécesis de Medellin, situar al estudiante
como eje, centro y foco de toda accién de la Institucion, por lo tanto, entendemos claramente que nuestra misién primera
es la educacion humana y cristiana de los nifios, nifias y jévenes, particularmente de los méas necesitados.

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, fiel a sus origenes como Escuela Catdlica, entiende que toda
educacion debe ser inclusiva, que la escuela catdlica por filosofia y carisma es un lugar de salvacion para Todos, un lugar,
donde el educador es capaz de acoger a todos y de adaptar su proceso de ensefianza a todos.

Por tanto, asumir el reto de la educacién inclusiva, en el Instituto Parroquial Jesis de la Buena Esperanza, mas que
un requisito, es un compromiso de fidelidad al carisma de una Escuela que es permeada por los principios del Evangelio,
gue nos lleva a responder de manera creativa a las diferentes realidades Institucionales, particularmente en la atencién a
los nifios, nifias y jévenes con barreras para el aprendizaje y la participacion.

Somos conscientes de nuestra responsabilidad educativa, Cristiana y Arquidiocesana, por tanto fieles a la convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, reconocemos el derecho en igualdad de
condiciones de todos los nifios, nifias y jovenes que tocan la puerta de nuestra Institucién, en busca de un espacio que
les ayude a mejorar sus procesos de aprendizaje y formacién académica y de esta manera insertarse efectiva y
afectivamente en el sistema educativo, con opciones iguales a las de los demas.
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Para responder lo anterior, hemos creado como Institucién Educativa: Instituto Parroquial Jesus de la Buena esperanza,
el proyecto de inclusion “En el IPJBE Todos Hacemos Parte del Juego”, como una respuesta real para el desarrollo de
“habilidades y capacidades personales, emocionales, fisicas, sociales, educativas y vocacionales” y asi contribuir de
manera directa y responsable en la educacién y mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias y jévenes con algin
tipo de discapacidad fisica, con necesidades educativas especiales o barreras para el aprendizaje a través de diferentes
intervenciones de acompafnamiento personal, familiar, escolar y de estrategias pedagdgicas y procesos de ensefianza y
aprendizaje adaptadas a las diferentes realidades.

El proyecto de inclusion ““En el IPJBE Todos Hacemos Parte del Juego”, parte del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), que nos lleva a la creaciéon de entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades
y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica

pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. (Decreto 1421 de 2017)

En nuestro caso concreto el disefio universal no excluye las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad y/o barreras para el aprendizaje y la participacion, por el contrario, haremos todas las adaptaciones
necesarias y posibles para que, quienes lo necesiten y toquen nuestras puertas, se sientan atendidos, acogidos y
estimulados.

2. Alcance del proyecto

El proyecto de inclusion del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, considerando que el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA) se concibe como “un disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado”, centra su atencion
y acciones en todos sus estudiantes matriculados desde Pre- Jardin hasta grado 11°.

No obstante lo anterior y conscientes que es responsabilidad de la Institucién “atender a los nifios, nifias y jévenes con
discapacidades a lo largo de todo el ciclo educativo y que “la inclusién pretende que dichas poblaciones desarrollen sus
competencias para la vida en todos los niveles, alcancen los estdndares y puedan aplicar las pruebas de evaluacion, con
apoyos particulares”, la Institucion hace una intervencion y atencion a los estudiantes que presentan alguna de las
siguientes barrera para el aprendizaje y la participacion: Discapacidad fisica, motora y auditiva leve, trastorno autista,
sindrome de Arnoldo chiari, déficit de atencién, trastorno de ansiedad no especificado, TDAH, Trastorno oposicional
Desafiante, sindrome de asperger, perturbacién de la actividad, negativista desafiante, trastorno depresivo, déficit de
atencion con hiperactividad TDAH impulsivo agresivo, autismo, trastorno depresivo-ANS y autismo. Asi mismo a los
estudiantes de todos los grados que tienen dificultades convivenciales y comportamentales.

3. Contextualizacion

El Instituto Parroquial Jesls de la Buena Esperanza es una Institucion Educativa de caracter privado y confesional, que
pertenece a la Fundacién de los Colegios Arquidiocesanos Para la Educacion, autorizado para impartir formacion integral
en los niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, jornada Unica, calendario
A.

Actualmente la Institucién cuenta con 759 estudiantes matriculados, desde Pre- Jardin hasta grado 11°, de los cuales 24
en el momento de la matricula presentaron una prueba diagnéstica de un especialista, en la cual se especifica las
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caracteristicas particulares que le generan barreras para la participacion y el aprendizaje. (Ver listado enviado via correo
electronico institucional a los docentes el dia martes 11 de febrero de 2021)

4. Marco legal de la educacién inclusiva

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza, es una Institucion Educativa que acoge las diferentes politicas
nacionales e internacionales, relacionadas con la atencién a las personas (nifios, nifias y jévenes) en condiciones de
discapacidad. Particularmente nos acogemos a la siguiente reglamentacion:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

La constitucién politica del 1991, articulos 13, 67, 44, 47 sefala entre otros, la igualdad de todas las personas
humanas, la inalienabilidad de los derechos de las personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se
encuentran en condicién de proteccion especial.

Ley general de educacionl115 de 1994, capitulo |, esta dedicado a la educacion para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales. Establece que “la educacion para personas con limitaciones y con capacidades o
talentos excepcionales es parte integrante del servicio educativo”. Sefiala que “los establecimientos educativos
deben organizar directamente o mediante convenio acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso
de integracién académica y social de dichos Estudiante s” y deja planteada la necesidad de contar con unos
apoyos para llevar a buen término este proceso.

El decreto 2082 de 1996, reglamentario de la ley 115 de 1994. La poblacion con discapacidad o talentos
excepcionales es de caracter formal, no formal (formacion para el trabajo y el desarrollo humano) e informal y se
ofrece en instituciones educativas de manera directa 0 mediante convenios.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los
derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia
o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

La Ley 1346 de julio de 2009, a través del cual se aprueban y adopta la convencién de derechos de personas con
discapacidad.

La Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la
inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

El Decreto 1075 de 2015, en las secciones 1 y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 se organiza el servicio
de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacion para atender los
estudiantes de preescolar, basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.

El Decreto 1421 del 2017, Subroga una seccion al Decreto 1075 de 2015. 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro
2 Atencién educativa a la poblacion con discapacidad

5. Marco Conceptual Institucional — Definiciones
Para efectos del presente proyecto se consideran las siguientes definiciones, de acuerdo con el decreto 1421 de 2017:

a)

b)

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas
medidas, incluiran la identificacién y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del
estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso alaeducacién paralas personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
gue el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con
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discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y
sin discriminacion alguna.

c) Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica 'y 2 de la Ley 1618 de 2013, se
definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econdmico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a
promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que
tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

d) Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
gque persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza
gue estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparaciéon de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccién y eliminan la exclusion.

e) Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

f) Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdégica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagoégica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

g) Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

h) Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo garantiza el servicio
a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién formal de preescolar, basica y media,
considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes
de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios. evaluacion y promocion.

i) Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacién,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

j) Permanenciaeducativa paralas personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias y acciones
gue el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las
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acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su participacién en el ambito educativo.

k) Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagogica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacién de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

6. El Disefio Universal del aprendizaje (DUA), como modelo de educacién inclusiva

Definiciéon: Conjunto de principios y estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y orientan al maestro
en la formulaciéon de metodologias flexibles teniendo en cuenta la diversidad del aula. EI DUA.

Disefio universal o disefio paratodas las personas: es un enfoque didactico, una actividad por la que se conciben o
proyectan desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en
la mayor extension posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. El «disefio universal o disefio para
todas las personas» no excluira los productos de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
lo necesiten.

Objetivos del DUA
» Eliminar barreras para el aprendizaje.
» Incrementar oportunidades de aprendizaje.
» Potenciar las funciones ejecutivas.
Principios del DUA:
» Principio I. Proporcionar miltiples formas de representacion de la informacion y los contenidos (el qué del
aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la forma en que perciben y comprenden la informacion.
» Principio II. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el como del aprendizaje), puesto que
cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe.
» Principio Ill. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje), de forma que todos los
alumnos puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso de aprendizaje.

7. Practicas para crear Cultura inclusiva: Adaptacion curriculares en contenidos, actividades y evaluaciones en
cada unade las areas del Plan de Estudios.
8.Préacticas universales e inclusivas en el Instituto Parroquial Jesls de la Buena Esperanza (aqui)

a. Desarrollo de habilidades ocupacionales para la vida: Espacio de acompafiamiento, a través del cual
desarrollamos y reforzamos habilidades y destrezas para la vida cotidiana, a través de tareas y actividades que
les permitan mejorar el desarrollo y desempefio mental, social, emocional y fisico, promover el autocuidado, la
socializacion y la independencia en los entornos familiares, sociales y escolares en los que habitan normalmente.
(Pensar desde la Biblioteca que espacios podemos generar)

Destinatarios: Todos los estudiantes de la Institucion. (Inscripcién voluntaria)

Tiempos: Una vez al mes.

Acciones para el desarrollo de habilidades para la vida .Proyecto de psicorientacion

Actividades Responsables
Un afio de suefios, retos y muchos éxitos
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Expectativas y realidades en la vida profesional-
estudiantes de 11°
Nos ponemos en forma con el deporte. (Jornada
deportiva)
Habitos saludables

Aprendiendo a comportarnos en las fiestas que somos
invitado Equipo de apoyo e inclusion

Para las Familias y para los Docentes

Vinculacion directa a las acciones propuestas para el
desarrollo de habilidades ocupacionales para la vida.
Capacitaciones: Equipo de apoyo e inclusion
[0 Sensibilizacion para el manejo de las emociones
0 Estimulacién y motivacion.

b. Atencién a Padres de Familia, Acudientes o delegados.

Es un espacio Institucional para todos los estudiantes, padres de familia, acudientes o delegados que muestran
inquietudes o dificultades en las diferentes areas de aprendizaje. En esta atencion los docentes de la Institucién atiendan
a los padres de familia para solucionar dificultades, aclarar situaciones y en especial para dar cuenta del proceso
pedagoégico de nuestros estudiantes, especialmente los que participan del proyecto de Inclusion.

Destinatarios: Todos los estudiantes de la Institucion.

Tiempos: lunes y martes, de 2:30 p.m. a 3:30 p.m.

8. Cursos extracurriculares

Es un espacio Institucional que busca Promover en Nuestros Estudiantes el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre
a través de actividades elegidas por ellos mismos, que les permitan el acercamiento a espacios culturales, recreativos,
deportivos, tecnolégicos, cientificos y artisticos en pro de su formacién integral, de tal manera que incorporen sus ideas,
valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo personal, familiar y de la Nacion.

Cursos extracurriculares

Para los estudiantes

Actividades Responsables
Banda Marcial Institucional IUSH

Curso extracurricular maquillaje IUSH
Curso extracurricular de Baile Moderno IUSH
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Curso extracurricular ingles

IUSH

Curso extracurricular futbol de salén

IUSH

9.Acciones del Servicio de Apoyo interdisciplinario e intervencién en contexto:

Para los estudiantes

Actividades

Responsables

Evaluacion interdisciplinaria de los estudiantes
remitidos al programa de inclusion educativa
mediante la estrategia de intervenciéon en
contexto.

Instituciones
Externas

Caracterizacion de los estudiantes del programa
que

presenten necesidades de apoyo, estrategias de
aprendizaje y estrategias de evaluacion

El IPJBE e Instituciones
Externas

Acompafiamiento en contexto de aula que
permite fortalecer los procesos de aprendizaje y

Instituto Parroquial Jesus de la Buena

formacion académica. Esperanza
Acompafiamiento individual (en los casos que se | Instituciones
requiera) y focal de Terapia ocupacional. Externas

Psicoldgica, Fonoaudiologia y Pedagogia.

Seguimientos cada periodo  de los estudiantes y
su respectiva historia de atencion.

Instituto Parroquial Jesus de la Buena
Esperanza

Plan de Atencién Individual que contempla las
metas y actividades académicas y la comprension
y manejo del PIAR.

Instituto Parroquial Jesus de la Buena
Esperanza

Para las Familias

Induccién y acompafiamiento a las familias frente
al programa y la estrategia en contexto.

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Socializacion a las familias de los avances en el
proceso de atencion de los estudiantes.

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Atencién, Orientacion y fortalecimiento a las
familias por el rea de psicologia.

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Conversatorio Familia y cuidadores - Comunidad
Educativa — Equipo de Inclusion

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Escuelas Familiares:

00 Estilos de vida saludable:

O Identificacion de redes de apoyo:
O Buen uso farmacolégico:

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza
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Para los Docentes

Asesoraria, capacitacion y acompafiamiento a los
docentes en la implementacion de estrategias
para los estudiantes del programa de inclusion
educativa

(estrategia de apoyo en contexto, practicas
inclusivas en el aula e inclusién educativa)

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Capacitaciones:

[ Cultura Inclusiva un camino a la construccion de
practicas inclusivas.

00 Farmacologia.
[0 Redes de apoyo.

O Aplicabilidad en la Instituciéon segin manual de
convivencia y proyecto de inclusion.

O Clasificacién de la discapacidad y Barreras para
el aprendizaje.

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

Acompafiamiento en contexto de aula que permite
fortalecer estrategias de intervencién del docente
frente al alumno y la clase en general.

Instituto Parroquial Jesus de la
Buena
Esperanza

10.Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR).

El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las
transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en la Institucion y en
el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos:

Descripcién del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios

Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del

Proyectos especificos que se requieran realizar en la Institucién educativa, diferentes a los que ya estan

a)
escolares y otros entornos sociales)
b) Valoracion pedagogica.
¢) Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes.
d) Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.
e) Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio electivo, si se requieren.
f)
estudiante.
9)
programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.
h)

Informacién sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y
participacion.
Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

Para los estudiantes

Actividades

Responsables

Disefio por estudiante que lo requiera del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Psicologa
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11.

Para las Familias

Participacion en la elaboracion del Plan Individual de | Psicdloga y docentes
Ajustes Razonables (PIAR) En los anexos
correspondientes.

Socializacion del Plan Individual de Ajustes Psicologa y docentes
Razonables (PIAR)

Para los Docentes

Capacitaciones: Psicéloga y docentes

0

O

0

Sensibilizacién y acercamiento a instrumento
PIAR.

Disefio y aplicacion del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)

Asesoria y acompafamiento para la elaboracion
del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Elaboracion del Plan Individual de Ajustes Psicéloga y docentes
Razonables (PIAR)

Asesoria y acompafiamiento para la aplicacion en el | Psic6loga y docentes
aula del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR)

Responsabilidades

a. Responsabilidades de la Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza

En concordancia con el decreto 1421 de 2017, | el Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, asume las
siguientes responsabilidades

>

Y V V

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de discapacidad de los
estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado.
Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador de grupo o los directivos docentes, segun la
organizacién escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de
aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.
Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

Ajustar el manual de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocidn y prevencion
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusion o discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacion inclusiva y disefio
universal de los aprendizajes.
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» Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

» Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de concientizacién sobre
el derecho a la educacioén de las personas con discapacidad, la educacioén inclusiva y la creacién de condiciones
pedagogicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

» Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado para que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. [0 Promover el uso de ambientes virtuales
accesibles para las personas con discapacidad.

» Abrir espacios de cualificacién docente con relacion con el trabajo con estudiantes que presentan diagndsticos
comportamentales.

b. Responsabilidades de entidades externas

Realizar evaluacion interdisciplinaria de los estudiantes remitidos al programa de inclusion educativa mediante la estrategia
de intervencién en contexto

Realizar Plan de Atencién Individual que contemple las metas y actividades a realizar y que se constituya en una estrategia
Gtil para apoyar la realizacién de los PIAR

Realizar el apoyo en contexto aulico que permita fortalecer estrategias de intervencion del docente frente al alumno y clase
en general

Acompafiamiento individual (en los casos que se requiera) y focal de Terapia ocupacional. Psicéloga, Fonoaudiologia y
Pedagogia

Caracterizacion de los estudiantes del programa que contemplé necesidades de apoyo, estrategias de aprendizaje y
estrategias de evaluacion

Asesorar y acompafar a los docentes en la implementacién de estrategias para los estudiantes del programa de inclusion
educativa estrategia de apoyos en contexto y practicas inclusivas en el aula.

Realizar seguimientos mensuales de los estudiantes y su respectiva historia de atenciéon

Capacitar a los docentes en diferentes temas concernientes a la inclusion educativa

Induccién a las familias frente al programa y la estrategia en contexto

Socializacion a las familias de los estudiantes de los avances en el proceso de atencion

Atencién y Orientacién a las familias de los estudiantes remitidos al programa en un espacio y dia asignado por la
institucion-

Fortalecimiento a las familias por el &rea de psicologia.

Participacion en las escuelas familiares.

Induccién con padres de familia del programa de apoyo a la inclusion educativa estrategia de apoyo en contexto y
conversatorio en el mes de junio con padres y docentes.

c.Responsabilidades de las Familias

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

» Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un establecimiento educativo.

» Aportar y actualizar la informacién requerida por la Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

» Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo para fortalecer los procesos
educativos del estudiante.

» Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusion.

» Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva Institucion educativa, en caso de traslado o retiro
del estudiante.
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Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y fortalecimiento, y en
aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de los servicios
a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccidn y alertar y denunciar ante
las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

12. Protocolo de trabajo inclusivo

1. El docente identifica en el aula y remite a las practicantes de Orientacién Escolar.

2. La practicante de Orientacién escolar envia lista a Docentes y citacion a padres de familia.

3. Entrevista con padres de familia y/o acudiente.

4. Valoracion del estudiante por parte de un profesional externo.

5. La secretaria del colegio hace el reporte al SIMAT.

6. Los docentes realizan disefian los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR).

7. Institucion y directivas realizan evaluacion del proceso inclusivo.

Bibliografia

1. Martinez Moreno, Amparo, Calet, Nuria, Intervencion en atencion temprana: Enfoque Desde el Ambito Familiar.
Escritos de Psicologia — Psychological Writings (en linea) 2015,8 (mayo- agosto) (fecha de consulta: 27 de abril
de 2019) en <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=271041134006> ISSN 1138-2635

2. La constitucion politica del 1991, articulos 13, 67, 44, 47 sefiala entre otros, la igualdad de todas las personas
humanas, la inalienabilidad de los derechos de las personas que por su condicién econémica, fisica 0 mental se
encuentran en condicion de proteccion especial.

3. 3Ley general de educacionl115 de 1994, capitulo |, esta dedicado a la educacién para personas con limitaciones
o capacidades excepcionales. Establece que “la educacion para personas con limitaciones y con capacidades o
talentos excepcionales es parte integrante del servicio educativo”. Sefiala que “los establecimientos educativos
deben organizar directamente o mediante convenio acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso
de integracién académica y social de dichos Estudiante s” y deja planteada la necesidad de contar con unos
apoyos para llevar a buen término este proceso.

4. A4EIl decreto 2082 de 1996, reglamentario de la ley 115 de 1994. La poblaciéon con discapacidad o talentos
excepcionales es de caracter formal, no formal (formacion para el trabajo y el desarrollo humano) e informal y se
ofrece en instituciones educativas de manera directa 0 mediante convenios.

5. Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cdadigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los
derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia
o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

6. LaLley 1346 de julio de 2009, a través del cual se aprueban y adopta la convencién de derechos de personas con
discapacidad.

7. Laley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la
inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

8. EIl Decreto 1075 de 2015, en las secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 se organiza el servicio

de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacién para atender los
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estudiantes de preescolar, basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.

9. ElDecreto 1421 del 2017, Subroga una seccién al Decreto 1075 de 2015. 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro
2 Atencién educativa a la poblacion con discapacidad

ASPECTO 6

ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA LOS VALORES HUMANOS

En Colombia, la Ley General de Educacion propone el abordaje obligatorio de los ejes, o contenidos transversales, en
torno a la democracia, la proteccidon del ambiente y la sexualidad, lo cual ha implicado la apertura de espacios en la
estructura organizacional del sistema educativo, para el desarrollo y la institucionalizacion de estos temas y de sus
problematicas, dando lugar a la creacion y fortalecimiento de los Programas Transversales.

Estos programas buscan incidir en los aspectos fundamentales de la formacién del ser humano, desde la comprensién de
sus dimensiones sociocultural y natural, y de sus implicaciones demograficas, técnicas, tecnolégicas, politicas, ecolégicas
y éticas, entre otras, a través de su ubicacion explicita en los Proyectos Educativos Institucionales - PEI, como ejes que
favorecen la articulacién de distintos conocimientos, saberes y practicas, y la aplicacién de conceptos, métodos y
contenidos, que atraviesan no solo el Plan de Estudios, sino todas las demas actividades de las instituciones educativas,
con intencionalidades de proyeccién hacia la formacién ciudadana.

Una formacién que se hace pertinente, desde la comprensién profunda de los fenémenos y situaciones conflictuales del
contexto, y desde las capacidades para la busqueda de soluciones a los problemas de las realidades concretas en las que
el estudiante se relaciona como individuo y como colectivo; ya que es en esta relacion, en la que los individuos pueden
reconocerse y reconocer al otro, y a lo otro, en referencia con la dinamica de la vida y de su mundo, identificando las
necesidades y posibilidades de transformacién social, en el contexto de la sostenibilidad.

Lo anterior supone la instalacién de una dindmica del conocimiento, en la cual, temas y problemas sean abordados no
solamente desde los conocimientos disciplinares, sino también, y de manera importante, desde los ejercicios
interdisciplinares requeridos para los logros de la transversalidad. La interdisciplina aqui, debe ser entendida como la
estrategia de dialogo entre las diversas disciplinas y saberes, en torno a un propdésito comun: la interpretacion de un
problema concreto de la realidad contextual. Ella debe fundamentar su trabajo, en la busqueda de explicaciones, en la
construccion de argumentaciones y en el trabajo de sintesis, indispensables para la interpretacion y el fortalecimiento de
los razonamientos y del pensamiento; garantizando de alguna manera, la significacion de los conocimientos y su proyeccion
en la formacién ética de los ciudadanos (toma de decisiones responsables).

Desde este planteamiento, las competencias ciudadanas y de pensamiento cientifico, y en general, las competencias
basicas, desempefian un papel importante en el proceso deconstruccién del conocimiento, desde la formacion de los
estudiantes, para preguntarse sobre las dinamicas de su realidad permanentemente cambiante, y para la elaboracién de
respuestas adecuadas y pertinentes a esta condicion. Esto, por supuesto, desde las intencionalidades argumentativas y
de desarrollo de habilidades en los procesos de interpretacion y comprension de hechos y fenémenos asociados
particularmente, a la sexualidad, al ejercicio de los derechos humanos y al ambiente y el desarrollo, objeto fundamental de
los proyectos transversales que hacen parte de las reflexiones y discusiones que hoy se instalan en este espacio.

Como se puede deducir, la practica de estos proyectos pedagogicos transversales no puede quedarse en el espacio
intrainstitucional, pues desde la multidimensionalidad que caracteriza la probleméatica que abordan, ellos trascienden este
escenario, en el didlogo obligado que deben establecer con otros actores sociales (organizaciones, grupos comunitarios),
otras instituciones (interinstitucionalidad) y otros sectores (intersectorialidad), que igualmente, tienen conocimientos,
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informacion, recursos técnicos, humanos y financieros y otros, y que de alguna manera, se encuentran ligados, desde sus
competencias y responsabilidades directas, al desarrollo y proyecciones de estos temas, en el marco del desarrollo
territorial y desde las intencionalidades de transformacion sociocultural

Los Proyectos Obligatorio del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza se encuentran establecidos de acuerdo a
los lineamientos fijados por el decreto 1075 de 2015, incluyendo la catedra de la Paz, articulos del 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.9
y el proyecto sobre educacién Econémica y Financiera conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 5
numerales 3y 9; ley 1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 y el documento Nimero 26 del MEN.

Los proyectos pedagdgicos corresponden a parcelaciones de cada uno de los programas institucionales, es decir, es una
parte de un programa por medio de la cual se seleccionan actividades especificas orientadas a lograr un objetivo terminal

para la solucion de un problema.

Proyectos Pedagdgicos Legislacién Preescol | Basica Documento
ar Medi
a
Proyecto Pedagédgico: EI| Articulo 1, Ley 1029 X X X L
estudio, la comprensién y la| de 2006. Articulo 14, ﬂ
practica de la constitucién y | Ley 115 de 1994. 01Proyecto estudio,
la instruccion civica. la comprensién-pre:
Proyecto Pedagodgico: | Ley 1029 de 2006. X X X
Aprovechamiento del | Ley 934 de 2004. =
tiempo libre, el fomento de | Ley 181 de 1995. ﬂ
las diversas culturas, la 2Proyecto Ludico,
practica de la educacién recreacién y tiempo
fisica, la recreaciéon y el
deporte formativo.
Proyecto Pedagdgico: | Ley 1029 de 2006. X X X =
Proteccion del ambiente, la| Decreto 1743 de 1994. m
ecologia y la preservacion 03.Proyecto de
de los recursos naturales. Educacion Ambient:
Proyecto Pedagogico: X X X =
Educacion para la justicia, Eﬂ
la paz, la democracia, la 04 Proyecto
solidaridad, la fraternidad, el | Ley 1029 de 2006. democracia 2024.do
cooperativismo y la
formacion de los valores
humanos.
Ley 1029 de 2006. X X X
Ley 1620 de 2013.
Resolucién 3353 de
e julio 2 de 1993. =
PESCC 05 Proyecto
(http://aprende.colombi Educacion Sexual 2(
aaprende.edu.co/es/no
de/91812).
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Proyecto Pedagdgico:
Educacion en Tréansito y
Seguridad Vial

Ley 1503 de 2011.
Ley 769 de 2002.
Directiva ministerial 13
de 2003.

W]

06. Proyecto
educacion en transi

Cétedra de
Emprendimiento

Ley 1014 de 2006.
Guia 39

W]

07 PROYECTO
CATEDRA DE EMPRE

Transversalizado
con el area de
tecnologia e
informatica

Proyecto Pedagégico:
Estudio de la Constitucién y
la democracia (50 horas)

Ley 0107 de 1994.

08.ESTUDIO DE LA
CONSTITUCION Y LA

Transversal izado
con el area de
Sociales

Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Decreto 1122 de 1998.
Ley 1098 de 2006.
Ley 70 de 1993.
Circular 23 del 23 de
julio de 2010.

W]

09 Catedra de la
afrocolombianidad.:

Transversalizado
con el area de
Sociales

Proyecto Pedagogico:
Prevencion Integral de la
Drogadiccion

Ley 1566 de 2012.
Decreto 120 de 2010.
Ley 1098 de 2006.
Decreto 1108 de 1994.

10. Prevencion de la
drogadiccion-2024.c

Proyecto Pedagogico:
Servicio Social de los
Estudiantes

Decreto 1860 de 1994
(articulo 39). Directiva
Ministerial 4210 de

11 Servicio social

1996. 2024.doc
Proyecto Pedagégico: Directiva Ministerial n.° -
Prevencion y Atencion de 13 de 1992. Resolucién H
Desastres y Emergencias 7550 de 1994. 12. PROYECTO

PEDAGOGICO DE PR

Proyecto Pedagogico:
Programa para el desarrollo
de competencias basicas, la
educacion economica y
financiera

Decreto 457 de 2014.

W]

13.PROYECTO
EDUCACION ECONC

Transversal izado
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con el area de
Matematicas

Ley 1170 de 2007. X X m I
, 14 PROYECTO DE
Catedra Escolar de Teatro CATEDRA ESCOLAR
y Artes Escénicas )
Transversal izado
con el area de
Artistica
Ley 1732 de X X X =
septiembre 1 de 2014. m
Orientaciones 15. PROYECTO

Catedra de la Paz

generales para la
implementacién de la
Cétedra de la Paz.

CATEDRA DE LA PAZ

Proyecto Pedagogico:

Pastoral y vivencia de
valores

Colegio en X X X
clave pastoral

W]

16.PROYECTO DE
PASTORAL 2024.doc

Proyecto Institucional
arcoiris:

Espacio ludico y X X
recreativo para
los estudiantes
de preescolar y
bésica primaria

W]

17. PROYECTO
ARCOIRIS 2024 IPJBE

Proyecto de inclusion X X X m L
Decreto 1421 18. Proyecto de
inclusion 2024.docx
Proyecto Pedagégico: X X X ==
Escuela de Familia
19. Escuela de
familias 2024.doc
Proyecto en valores X X X
Proyecto de convivencia X X X =
21. Proyecto de
convivencia 2024.do
Proyecto de X X X L

psicorientacion

23 Poyecto de
psicoorientacion 20.
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Los proyectos pedagdgicos estan estructurados de la siguiente manera:

PROYECTO PEDAGOGICO:

CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE ENTRADA EN LA FORMULACION DE PROYECTOS PEDAGOGICOS

SEGUN GUIA INSTITUCIONAL

ELEMENTOS DE ENTRADA

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

2. JUSTIFICACION

3. DIAGNOSTICO

4. MARCO LEGAL

5. MARCO TEORICO

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

(Este objetivo debe construirse con el qué, el cémo y el para qué del proyecto)
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

7. POBLACION BENEFICIARIA

8. METODOLOGIA

9. CRONOGRAMA ANUAL DEL PROYECTO

10.EVALUACION
10.1EVALUACI(:)N DE LAS ACTIVIDADES
10.2EVALUACION DEL PROYECTO

11.REFERENCIAS

NOMBRE DEL LIDER DEL PROYECTO:

Ver anexos (archivo digital de coordinacion académica)

Calendario Académico Escolar 2024

(Resolucion 202300010290 de octubre 26 de 2023)

Periodo Fecha de inicio Fecha de finalizacién NUmero de semanas
Periodos Primero Enero 15 Marzo 22 10
Académicos | Segundo Marzo 25 Junio 7 10
con Tercero Julio 2 Septiembre 6 10
Estudiantes | Cuarto Septiembre 9 Noviembre 22 10
Recesos Fecha de inicio Fecha de finalizacién NUmero de semanas

Semana Santa

Abril 24 (domingo de ramos)

Abril 31 (domingo de resurreccién)

1
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Recesos Vacaciones Intermedias Junio 10 Julio 1 3
Escolares | Receso Escolar Octubre 4 Octubre 14 1
| Vacaciones Finales Noviembre 25 Diciembre 31 6

El pre-saber para los estudiantes del grado 11° se dictara los dias sdbados en horas de la mafiana y sera evaluado
dentro del proceso de clase (8:00 a.m. A 12:00 m).

Para los estudiantes de los grados 2° a 11° se aplicara pruebas de periodo externas en cada uno de los periodos
gque seré una nota de seguimiento con un valor del 20% en cada una de las &reas evaluadas.

ASPECTO 7

MANUAL DE CONVIVENCIA - REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA DOCENTES Y EMPLEADOS -
REGLAMENTO DE HIGIENE, SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Manual de Convivencia para Estudiantes

La estructura del manual de convivencia es el siguiente:

Presentacién
I. GENERALIDADES
1.1 Marco legal y conceptual

1.2 Objetivos del Manual de Convivencia.
Generales y especificos

1.3 Horizonte institucional:

Vision

Mision

Filosofia

Principios

Valores

Perfiles: del estudiante, educador, directivo docente, acudiente/Padres de familia

2. Fundamentos académicos administrativos

Proceso de admisién, matricula, criterios para permanecer en la institucion.

Elementos del sistema de evaluacion institucional que afectan la convivencia

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas consejos
previstos en el Decreto 1075 de 2015; debe incluir el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.

Reglamento para uso de espacios y servicios que ofrece la IE

Pautas para el cuidado del medio ambiente escolar y los bienes individuales y colectivos

Criterios para la utilizacién de los medios de comunicacion, Tics y redes sociales

Reglamento de docentes, conforme a los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 y a su régimen disciplinario (Puede ser
anexo).

Criterios para la concesion de permisos a los docentes, segun normatividad vigente.

3. Pautas de comportamiento para la convivencia escolar que garanticen el mutuo respeto entre los integrantes
de la comunidad educativa.
Derechos Estudiantes
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Docentes, directivos docentes

Padres de familia

Deberes Estudiantes.

Docentes y directivos docentes: Prohibiciones.
Padres de familia

4, Estimulos

Estudiantes

Docentes y directivos docentes
Padres de familia
Administrativos

5. Pautas de presentacion personal higiene y salud publica
Presentacion personal, Uso del uniforme
Reglas de higiene personal y salud publica.

6. Responsabilidades y funciones del sistema nacional de convivencia escolar

Conformacién del comité escolar de convivencia

Funciones y reglamento interno del comité

Responsabilidades del establecimiento educativo, del rector y de los docentes en el sistema nacional de convivencia
escolar

Responsabilidades y obligaciones de la familia en el sistema nacional de convivencia escolar.

7. Estrategias pedagdégicas y mecanismos para el tratamiento de los conflictos
Acciones pedagdgicas que promueven la convivencia escolar

Justicia restaurativa

Mediacién escolar

Perfil del mediador

Formato para la mediacién escolar

8. Rutas de atencién integral

Acciones del componente de promocion

Acciones del componente de prevencion
Acciones del componente de asistencia y atencion
Acciones del componente de seguimiento.

9. Clasificacion Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Situaciones tipo |

Situaciones tipo Il

Situaciones tipo IlI

10. Protocolos de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar

Procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Directorio Telefénico actualizado de las entidades que integran el sistema municipal de convivencia escolar, de los padres
de familia y acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el EE

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |, tipo 11 Y TIPO Il

11. Procedimientos para garantizar el debido proceso
Situaciones tipo |
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Situaciones tipo Il
Situaciones tipo Il

12. Legalizacion y difusién
Adopcion y aprobacion
Estrategias de difusién socializacion y apropiacion del manual de convivencia.

Reglamento Interno de trabajo

Para la administracién de su talento humano, la instituciéon cuenta con un reglamento interno de trabajo, elaborado
juridicamente con base en los lineamientos laborales nacionales, consignados en la ley 50 de 1990, en los acuerdos sobre
seguridad social consignados en la ley 100 de 1993, las disposiciones sobre acoso laboral consignadas en la ley 1010 de
2006.

ASPECTO 8
LOS ORGANOS, FUNCIONES Y LA FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Segun la Ley General de Educacién, los Decretos reglamentarios y las orientaciones de la Vicaria Episcopal de Educacion
y la cultura, nuestra comunidad educativa la constituyen las personas que tienen responsabilidades directas de la
Organizacion, Desarrollo y Evaluacién de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

La comunidad educativa esta integrada por:

RECTOR

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y eclesiasticas, es el ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. El Rector de la Institucion presidird los Consejos Superior, Directivo, Académico y el
comité escolar de convivencia, en su ausencia los hara la persona a quien le delegue esta funcion.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendréa las siguientes responsabilidades:

-Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

-Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y
los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia
escolar.

-Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del plan de mejoramiento institucional.
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-Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

CONSEJO SUPERIOR

Como instancia superior para participar en la orientacion curricular administrativa del establecimiento, esta conformado de
la siguiente manera:

Rector, quien lo preside y convoca a las reuniones
Representante del arzobispo

Péarroco

Coordinador

Secretaria Académica General

CONSEJO DIRECTIVO

Conformacién del Consejo Directivo Escolar

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.4. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Del Decreto 1075 de 2015. El Consejo Directivo
estara integrado por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando
el tltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Funciones del Consejo Directivo

Segun el articulo 143 de la ley General de Educacion, en concordancia con el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de
2015, el Consejo Directivo tendra entre otras funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;
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Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

Participar en la planeacién y evaluaciéon del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideraciéon de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros
del texto y similares, y Darse su propio reglamento.

COMITE DE RECTORIA

El Comité de Rectoria es el encargado de organizar, coordinar, asesorar e impulsar la buena marcha del Instituto, de
acuerdo con los principios filoséficos de la institucion.

Conformacion del Comité de Rectoria

Estara conformado por las siguientes personas:

El Rector, quien lo preside y convoca una vez cada quince dias o cuando lo considere necesario.
El Coordinadores.

Secretaria Académica

Auxiliar administrativa.
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Funciones del Comité de Rectoria

Asesorar al rector en la buena marcha del Instituto, ejecutando politicas a corto, mediano y largo plazo.

Conocer y ejecutar las politicas del Instituto

Proponer las metas a corto, mediano y largo plazo.

Asesorar al rector en la toma de decisiones de la Institucidn, previo analisis de las situaciones planteadas.

Recibir las informaciones de cada uno de los integrantes y hacer los ajustes necesarios. Velar por el mejoramiento técnico,
cientifico, pedagdgico, humanistico, cultural, moral y cristiano de la institucion y las personas que lo integran.

Evaluar las sugerencias e inquietudes presentadas por los diferentes miembros y organismos de la institucion, haciendo
los ajustes y tomando las decisiones necesarias para su desarrollo.

Programar la realizacién de las actividades académicas, administrativas y complementarias que se lleven a efecto en el
Instituto.

Nombrar a las personas que integran las comisiones para el estudio y la actualizacién de las normas reglamentadas,
manual de funciones de la institucién y a quienes han de coordinar y llevar a efecto las diferentes actividades y efemérides
planeadas por la institucion. Fijar los criterios para la seleccion de estudiantes y docentes de acuerdo con las politicas del
Instituto.

Informar a cada uno de los integrantes sobre diferentes eventos o situaciones relacionadas con las respectivas secciones,
propiciando una adecuada comunicacién y evitando la interferencia de actividades.

Ejecutar las disposiciones y sugerencias presentadas por el rector, permitiendo un adecuado desarrollo de todo el proceso
educativo.

Cumplir con todas las funciones que le sean propias y con las asignadas por el rector del Instituto.

CONSEJO ACADEMICO

Conformacién del Consejo Académico

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.7. CONSEJO ACADEMICO. Del Decreto 1075 de 2015. El Consejo Académico estara integrado
por:

El Rector quien lo preside

Los directivos docentes

Jefe de area de ciencias (Biologia, Fisica, Quimica, Tecnologia e Informatica, matematicas)

Jefe de area de Etica (Educacion Religiosa, Etica, Urbanidad y Catedra Bellanita)

Jefe de area de Recreacion y Ludica (Educacion Fisica, Emprendimiento, Artistica)

Jefe de area de humanidades (Lengua Castellana, Idioma extranjero, Sociales, Filosofia, Ciencias Politicas).

Un educador de Preescolar y/o Primaria

Funciones del Consejo Académico

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional;
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente Capitulo;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacién institucional anual,

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
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(Decreto 1075 de2015, articulo 2.3.3.1.5.7).

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Personero de Los Estudiantes. El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca
la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Funciones del Personero de los Estudiantes

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién de parte
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los
treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo. (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.11.).

CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Conformacién del Consejo de Estudiantes

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes

Darse su propia organizacion interna;

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento
de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y
Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

(Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.12)
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Constitucion y Naturaleza

El Comité escolar de Convivencia se crea y constituye de acuerdo con los lineamientos estipulados en el Articulo 12 de la
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, como una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucién de los conflictos escolares mediante la aplicacion
del Manual de Convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Ultimo y
una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa, se regira por los principios en correspondencia con los
enunciados por la Ley 1620 de 2013 del 15 de marzo de 2013: participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad.

Conformacién del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El Rector, como representante legal de la Institucién Educativa, elegira libremente los docentes que conformaran el Comité
escolar de convivencia para cada afio lectivo y de acuerdo con los perfiles requeridos para tal fin.

El Comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacion.

La naturaleza del Comité Escolar de Convivencia es de tipo de mediacion, conciliacion y resolucién de los conflictos
escolares mediante la aplicacion del Manual de Convivencia para asesorar al personal Docente, Directivo Docente y/o al
Consejo directivo, segun sea el caso, en la toma de decisiones.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

» Se establecen como funciones del Comité Escolar de Convivencia en concordancia con la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013, articulo 13:

» ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio y ética
profesional.

Cumplir con cualquier otra funcién que le sea asignada por el Rector de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del presidente del Comité de Convivencia Escolar: ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en
el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en
concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

Preparar el orden del dia.
Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Presidir las reuniones y ejercer la representacién del Comité de convivencia escolar.
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YV VYVVYVY

Verificar el Quérum.

Someter a consideracion y aprobacién el orden del dia y las actas de cada reunién.

Representar legalmente al Comité Escolar de Convivencia

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, correspondencia y documentos que soportan los
casos, elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite apropiado.

Informar a la comunidad de las decisiones tomadas por el Comité Escolar de Convivencia. Delegar en uno de los
miembros del Comité escolar de Convivencia, ser su representante en cualquier evento o comité al que no pueda
asistir.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio y ética
profesional.

Funciones de la Secretaria Académica

YV V VVVVYV

Dar lectura al orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunién en su respectivo orden.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.

Archivar la correspondencia enviada y recibida:

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, correspondencia y documentos que soportan los
casos, elaborar el acta de cada reunién y darle el trdmite apropiado.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio y ética
profesional.

Cumplir con cualquier otra funcién que le sea asignada por el Rector de la Institucién Educativa.

Derechos, Responsabilidades y prohibiciones de los miembros del Comité Escolar de Convivencia

Derechos especiales de los miembros del Comité:

VVVY VY

Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

Ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del Comité Escolar de Convivenciay de los asuntos
a tratar en las mismas.

Que se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y aprobacion.

Presentar sugerencias para mejorar los procesos de convivencia escolar.

Recibir un trato cortés de todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia.

Participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros del Comité Escolar de Convivencia.

Responsabilidades especiales de los miembros del Comité: ademas del cumplimiento de las normas constitucionales
y legales; los miembros del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

VvV VYVV V¥V

YV VYV

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Comité Escolar de Convivencia, 0 excusarse con
anticipacion.

Velar por el mejoramiento de la convivencia escolar.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en las comisiones que se designen o
en las que sea requerido.

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la participacion
democrética en la vida escolar.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus funciones.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.
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» Mantener informados a sus representados, docentes y padres de familia, de las decisiones tomadas.

» Acatar las decisiones del Comité Escolar de Convivencia cuando estas sean adoptadas por las vias legales, asi
de manera personal no las comparta o0 no estén de acuerdo con ellas. Guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su oficio y ética profesional.

» Cumplir con cualquier otra funcion que le sea asignada por el Rector de la Institucion Educativa.

Prohibiciones: el Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 del 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

De acuerdo con lo anterior, se establecen como prohibiciones para los miembros del Comité Escolar de Convivencia, las
siguientes:

» Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité Escolar de Convivencia

» Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, con el
proposito de causar malestar dentro de la comunidad educativa. Revelar informacion de temas tratados, sin
autorizacion del Comité Escolar de Convivencia.

Responsabilidades especiales de los Establecimientos Educativos: ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades (Articulo 17, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)

» Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos escolares
el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

» Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Desarrollar los componentes de
prevencion, promocién y proteccion a través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros,
profesores o directivos docentes.

» Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

» Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

» Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre
los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

» Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes. Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

» Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Responsabilidades especiales del Rector: ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades (Articulo 18, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013)
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» Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 del
15 de marzo de 2013.

» Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar.

» Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

» Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades especiales de los Docentes: ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades (Articulo 19, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013).

» ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

» Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos,
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

» Transformar las préacticas pedagégicas para contribuir a la construccibn de ambientes de aprendizajes
democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

» Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

» Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Quorum Decisorio.

El Comité de Convivencia sesionara con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran
con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que no asistan a las reuniones o que no habiendo asistido no hayan
dado su voto favorable, se acogera a las decisiones tomadas por la mayoria.

Las decisiones que se tomen en el Comité Escolar de Convivencia se podran hacer en forma secreta, verbal o levantando
la mano.

Sesiones: el comité escolar de convivencia sesionara de forma ordinaria cada periodo académico, y extraordinariamente,
convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan.

Las reuniones que celebre el Comité Escolar de Convivencia seran:

Ordinarias: Se realizar4, como minimo, una sesién por periodo Académico, establecida previamente en el cronograma
institucional.

Extraordinarias: Seran convocadas a juicio y por iniciativa propia del presidente del comité escolar de convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo, expresando el motivo de ella.

Nota: ElI Comité escolar de convivencia ejercera sus funciones durante el afio lectivo y sus miembros seran cambiado o
ratificados cada afio segun los procesos institucionales.




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1

Pagina 99 de 114

Actas: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectu6 la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que
representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité. Sintesis de los temas tratados
en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos emitidos y decisiones adoptadas.

Firmas del presidente, de la Secretaria Académica y la de los demas miembros del comité, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

ASPECTO 9
SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

“AQUI SE DEFINEN LOS PAGOS QUE CORRESPONDE HACER A LOS USUARIOS DEL SERVICIO Y EL CONTRATO
DE LA RENOVACION DE MATRICULA”

Proceso de admisién y matricula estudiante antiguos
Entrega de formulario para actualizacién de datos y solicitud de matricula.

Al finalizar el tercer periodo y con la entrega de informes a los padres de familia, se anexara el formulario de actualizacion
de datos y solicitud de matricula para aquellos estudiantes que la institucién considera pueden continuar su proceso
dentro del claustro educativo.

El costo del formulario para actualizacion de datos y solicitud de matricula, se definira anualmente mediante resolucion
aprobada por secretaria de educacién del municipio de Bello.

Devolucion del formulario

La familia que desee continuar su proceso con la institucion, debera cancelar el costo en la institucion bancaria indicada
y devolver el formulario diligenciado a la secretaria del instituto con toda la papeleria solicitada, hasta la fecha indicada
con el recibo de pago de la solicitud con sello de cancelacion.
La institucién se hace responsable de guardar cupos, sélo para aquellos estudiantes que diligenciaron y devolvieron el
formulario de actualizacién de datos y solicitud de matricula.

Factura de pago de matriculay libreta de pensiones

Se entrega a los estudiantes una vez, la Secretaria de Educacion de Bello, haya entregado a la institucion la resolucion
de costos educativos para el afio siguiente.

Definicion de tarifas de matriculas, pensiones, cobros periédicos y otros cobros

Objeto y fundamentacion legal
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El decreto nimero 2253 del 22 de diciembre de 1995 adopté el reglamento general que permite definir las tarifas de
matricula, pensiones y cobros periddicos originados en la presentacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal.

La expedicion de dicho Decreto se hace con fundamentos en el ARTICULO 202 de la ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion) que se refiere a “COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS” Asi
mismo, el decreto 1860 de 1994, en su ARTICULO 1, al hacer referencia a los puntos basicos que debe contener el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en su punto 9 dice: “El sistema de matricula y pensiones que incluya la definicion
de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos privados, el contrato
de renovacion de la matricula”.

También en el ARTICULO 202 de la Ley General de Educacion establece que para definir las tarifas de matricula y
pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento debera llevar los
registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros correspondientes.

Paragrafo: La resolucion 6404 del MEN, del 15 de septiembre de 2009, estipula en su

ARTICULO 7° que “en caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los establecimientos
de educacion privada preescolar, basica y media podran retener los informes de la evaluacién de los estudiantes, a
menos que los padres o responsables de esta obligacién pueden demostrar un hecho sobreviniente que les impida
cumplirla.”

Definicion de costos

Costos incluidos en la canasta educativa:
> Matricula: Pago que se realiza una vez al afio antes del inicio del afio escolar, en la fecha indicada en el cronograma. Su
valor no puede exceder el 10% del monto total de los costos educativos autorizados para el afio lectivo.

> Pension: Cobro periédico mensual. Se pagan diez meses de febrero a noviembre inclusive.
» Otros cobros periddicos:

Ayudas Didécticas: Pago que se realiza una vez al afio el dia de la matricula, corresponde a todos los medios y recursos
gue facilitan la ensefianza y el aprendizaje; estos son utilizados dentro del aula de clase, la tarifa es de acuerdo a la
resolucién que expida la Secretaria de Educaciéon Municipal de Bello anualmente y corresponden a los textos de
Matematicas y de Lengua Castellana desde el grado primero hasta el grado once. Se pagara con la matricula.

Cursos extracurriculares: Son aquellas actividades que se ofrecen a los estudiantes y que se realizan después de
finalizar la jornada escolar. El costo y su  programacion se informan al iniciar el afio y son totalmente voluntarios. El
costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacion de Bello.

Intereses: En caso de demora en el pago de pensiones, el padre de familia o acudiente debera reconocer intereses
mensuales, sobre el saldo no pagado, a la tasa maxima legal.

Seguro estudiantil: Contrato por el cual una compafiia, a cambio del pago de una cuota, se compromete a pagar una
cantidad de dinero en caso de que se produzca determinado dafio o perjuicio. Mediante el seguro, el estudiante que lo
adquiera, queda amparado las 24 horas del dia durante la vigencia pactada con la compafiia aseguradora. El costo se
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definira anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria de educacion de Bello, para todos los grados. Se pagara
con la matricula.

Convivencias o salidas pedagdgicas: Es la accion de compartir con otras personas diferentes a ti, en determinados
momentos y espacios propiciados por la institucion. EIl costo y su programacion se informa antes de la fecha programada
para la salida. El costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacién de Bello. Es una
actividad totalmente voluntaria para todos los grados. Incluye estadia, alimentacion y transporte.

Cursos Presaber 11°: Es la preparacion que se realiza los dias sdbados en las instalaciones de la institucion educativa,
para las pruebas saber 11°. El costo y su programacion se informa al comienzo del afio y es totalmente voluntario. Es tanto
para para el grado 11° como para el grado 10°, pues la preparacion para la presentacion de estas pruebas debe hacerse
comenzando la media académica. El costo se definira anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria de
educacién de Bello.

Pruebas Fin de Periodo: son las evaluaciones que, por medio de una empresa externa, se realizan cada periodo a los
estudiantes desde el grado primero hasta el grado once. El costo se definird anualmente mediante resolucién aprobada
por secretaria de educacion de Bello. Su programacidn se informa antes de la fecha para dicha prueba.

Duplicado libreta de pensiones: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero
tanto en su forma como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este Ultimo se pierde o cuando se
necesita mas de una copia del documento original. El costo se definird anualmente mediante resolucion aprobada por
secretaria de educacién de Bello y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Diploma certificacion de bachiller y grados: es el acto protocolario donde se proclaman publicamente bachilleres a los
estudiantes que después de haber cursado y aprobado el ultimo grado de la media académica, pueden recibir la
certificacién como bachilleres académicos. El costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria
de educacion de Bello y es de caracter voluntario. Quien no lo desee recibir en el acto protocolario, lo hara por ventanilla
en secretaria.

Constancias y/o certificados por afio: son todos los certificados que se soliciten a la institucion en relacion al estudiante
matriculado tanto académico como financiero y de cualquier afio en el que haya tenido vinculo con la institucién. El costo
se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacion de Bello y solo se cobrara en caso de
ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Carnet: documento personal e intransferible con el cual cada estudiante se identifica como estudiante matriculado de la
institucion. El costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacion de Bello y sera
cobrado a aquellos alumnos nuevos matriculados en la institucion.

Duplicado diploma certificacidon bachiller: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el
primero tanto en su forma como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este Ultimo se pierde o
cuando se necesita mas de una copia del documento original. El costo se definird anualmente mediante resolucion
aprobada por secretaria de educacion de Bello y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de
familia.
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Duplicado acta de grado: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero tanto en
su forma como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este Ultimo se pierde o cuando se necesita
mas de una copia del documento original. El costo se definird anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria
de educacion de Bello y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Duplicado boletin académico: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero tanto
en su forma como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este Ultimo se pierde o cuando se necesita
més de una copia del documento original. El costo se definirhd anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria
de educacién de Bello y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Mora en la entrega de libros en la biblioteca por dia: cobro que se hace a los estudiantes que no entregaron los libros
en la fecha indicada generando por dia un costo. El costo se definirh anualmente mediante resolucion aprobada por
secretaria de educacion de Bello.

Duplicado carnet: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero tanto en su forma
como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este Ultimo se pierde o cuando se necesita mas de
una copia del documento original. El costo definird anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacién
de Bello y solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Formulario para actualizacién de datos y solicitud de matricula de estudiantes antiguos: es la actualizacién de
todos los datos del estudiante y del padre de familia y\o acudiente por medio de un formato entregado y devuelto a la
secretaria para la posterior actualizacion digital en el sistema. Con esta solicitud, se le informa a la institucion del interés
de parte de la familia de continuar o no en la institucién educativa y posterior separacion del cupo para el afio siguiente.
El costo se definirh anualmente mediante resolucidon aprobada por secretaria de educacion de Bello y se cobra en el
momento de devolver la solicitud para el afio siguiente.

Solicitud para estudiantes nuevos: es el formato que se entrega a las familias interesadas en hacer parte de nuestra
comunidad educativa y en el cual se piden algunos datos basicos y papeleria con la cual se inicia proceso de pasantia.
El costo se definirh anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacién de Bello y se cobra en el
momento que los padres de familia devuelven a secretaria el formato diligenciado con los requerimientos exigidos para
poder iniciar el proceso de pasantia y admision.

Retiro espiritual grado 11°: es una actividad de clausura que, como colegio confesional, realizamos con los estudiantes
ofreciendo la posibilidad de entregar a Dios todo lo realizado en esta etapa formativa que finalizan. Se realiza en un
espacio diferente al institucional, acondicionado con todo lo necesario para la ejecucion de las actividades programadas.
Incluye estadia, alimentacién y transporte. El costo se definird anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria
de educacioén de Bello y es de caracter voluntario.

clausura preescolar, grado quinto y grado once: es el acto protocolario donde se proclaman publicamente a los
estudiantes que después de haber cursado y/o aprobado el grado, pueden recibir la certificacion. El costo se definira
anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria de educacion de Bello y es de caracter voluntario. Quien no lo
desee recibir en el acto protocolario, lo hara por ventanilla en secretaria.

Pago de matriculay pensiones
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1. La matricula se pagara solo en las fechas previstas por la institucién, conforme al cronograma escolar.

2. La pensién se cobrard en diez cuotas o mensualidades de febrero a noviembre, y debe ser cancelada en los
primeros cinco dias del mes.

3. Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo valor, se autorizara a la institucién para
incluir al padre de familia o acudiente en una base de datos de deudores morosos.

4. La matricula de los estudiantes antiguos se realizara en la Ultima semana del mes de noviembre y para los alumnos
nuevos se realizara en el mes de diciembre en las fechas previstas por el plantel.

5. La matricula extraordinaria autorizada por el Rector, se realizara en el mes de enero, en las fechas previstas por
el plantel.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante pierda el afio escolar, el padre de familia debera pagar al afio siguiente los
valores de matricula y pensiones que correspondan al grado que va a repetir.

Paragrafo 2: En caso de que la matricula se realice después de haber iniciado el afio escolar, se cobrara asi:
Ingreso durante el Primer Periodo: 100%

Ingreso durante el segundo Periodo: 100%
Ingreso durante el tercer Periodo: 60%
Ingreso durante el Cuarto Periodo: 40%

Paragrafo 3: El valor a devolver al momento de cancelar matricula, sera asi:
Si no se han iniciado las clases, se le devuelve el 100% del valor cobrado por este concepto.
Si se cancela matricula después de iniciado el afio escolar, no se hace devoluciéon de matricula.

Criterios para permanecer en la institucion

Para que un aspirante pueda ser admitido en el Instituto Parroquial Jesus De La Buena Esperanzase requiere:

1. Que existan cupos disponibles de acuerdo con criterios pedagdégicos y la capacidad de las aulas.

2. Que los aspirantes cumplan con los requisitos académicos y certifiquen un adecuado proceso comportamental del
colegio de procedencia.

3. La familia del estudiante aspirante debe comprar el formulario de inscripcién en la secretaria de la Institucion por el
valor definido por la administracion con valor vigente a la fecha del afio lectivo.

4. Firmar el contrato pedagoégico en la cual manifiestan aceptacion por el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia Escolar.

5. Asegurar la colaboracién activa y responsable de los padres de familia en la formacion integral de sus hijos.

6. Demostrar solvencia econdmica para asumir gastos de matricula y pensiones.

Pérdida de la Calidad de Estudiante
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Se pierde la calidad de Estudiante del Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza:

1. Cuando haya finalizado el ciclo de estudios que ofrece el Colegio.

2.Por determinacién de una medida académica acordada en la Comisién de Evaluacion y Promocién y/o determinacion
de convivencia realizada por el Consejo Directivo y segun lo sefialado en este Manual de Convivencia.

3. Cuando resulte evidente la no aceptacion de la Filosofia y Principios institucionales.

4. Por retiro voluntario, por voluntad de los Padres de familia/Acudientes.

5. Cuando se compruebe la falsedad en la informacién o documentacion presentada para ingresar al Instituto.

6. Cuando los Padres de Familia/Acudientes no hayan cumplido los compromisos establecidos en el presente Manual de
Convivencia o en el Contrato de Servicios Educativos.

7. Cuando los padres de familia incumplan con las obligaciones econémicas adquiridas en la matricula.

8. Reiterado comportamiento inadecuado, después de agotar el procedimiento de formacion consagrado en el PEl y el
Debido Proceso en el presente Manual de Convivencia.

9. Reiteradas ausencias que exceden el 25% del desarrollo curricular, sin autorizacion o justa causa.

10. Dos afios consecutivos de no promocion del mismo grado.

11. Cuando el Instituto ha solicitado el acompafiamiento de profesionales externos en el proceso del estudiante y los
padres de familia 0 acudientes incumplen dicha solicitud.

(Corresponsabilidad en la formacién).

Paragrafo 1: Para garantizar la convivencia escolar, prima el bien general sobre el particular.

Paragrafo 2: Para los estudiantes que provienen de Instituciones Arquidiocesanas, se garantiza el proceso de admisién

COSTOS EDUCATIVOS

A continuacion, encontrara la tabla de valores correspondiente al afio 2024:

TARIFA ANUA
GRADO MATRICULA Mks VALOR MAXIMO
PENSION DE MATRICULA
2 4.788.152 478.815
3 4.677.153 467.715
4 4.549.594 454,959
5 4.450.330 445,033
6 4.421.142 442.114
7 4.421.142 442.114
8 3.399.326 339.933
9 3.399.326 339.933 |
10 3.399.326 339.933 |
11 3.399.326 339.933

Otros valores
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Concept6 V “ Valor
CEREMONIA DE GRADOS (VOLUNTARIO) 214.900 |
CERTIFICADO DE POR ANO DE ESTUDIO | 15.400 |
GRUPO COACADEMICO 375.600
CONSTANCIAS POR ANO DE ESTUDIO 15.400
DUPLICADO DE CARNET ESTUDIANTIL 20.100
(VOLUNTARIAO)
~ CLAUSURA QUINTO (VOLUNTARIO) 87.800 |
TEXTOS ESCOLARES (VOLUNTARIO) 162.500 |
CLAUSURA PREESCOLA (VOLUNTARIO) 87.800 |
~ DUPLICADO BOLETIN ACADEMICO - 15.400
PREICFES UNDECIMO (VOLUNTARIO) 602.700
'DUPLICADO DE DIPLOMA CERTIFICACON BACHILLER | 131.300 |
- SEGURO ESTUDIANTIL (VOLUNTARIO) 32.700
RETIRO ESPIRITUAL GRADO ONCE (VOLUNTARIO) | 113.500 |
~__PRUEBAS DE COMPETENCIA (VOLUNTARIO) 50.200 |

ASPECTO 10
LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMO MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA, AGREMIACIONES, SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS.

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, tiene vinculo permanente con diferentes asociaciones, en la cuales
es asociado como: Conaced. Confederacion Nacional Catélica de Educacién. Es una federacion de caracter pastoral,
pedagogico, técnico y gremial con sentido social, fundada por iniciativa de la jerarquia eclesiéstica. Afilia Colegios catélicos
y laicos comprometidos de todo el pais, cuya filosofia esté inspirada en el magisterio de la Iglesia, con el propdsito de
formar hombres conscientes de su dignidad de hijos de Dios y construir una comunidad con conciencia de comunidad.
Bibliotecas escolares COMFAMA, con la que se coordina un trabajo cooperativo bajo los principios de integracion y
racionalizacion que permitan mejorar los servicios bibliotecarios, que estén de acuerdo con los desarrollos y necesidades
de los estudiantes. Instituto colombiano de normas técnicas y certificacion, ICONTEC. Es un organismo de caracter privado,
sin animo de lucro, constituido legalmente mediante Resolucién 2996 de septiembre de 1963 del Ministerio de Justicia.
Esta conformado por la vinculacion voluntaria de representantes del gobierno nacional, de los sectores privados de la
produccion, distribucién y consumo, el sector tecnolégico en sus diferentes ramas y por todas aquellas personas juridicas
gue tengan interés en pertenecer. Tiene su sede principal en Bogota D.C., cuenta con oficinas regionales en Medellin, Cali,
Bucaramanga y Barranquilla y representaciones en Peru y Ecuador. Corporacion Fenalco Solidario. “Trabaja para que las
personas se comprometan a asumir acciones socialmente responsables, que permitan la sostenibilidad de la armonia del
planeta. Acordes con los principios éticos mundialmente aceptados. Son lideres en el desarrollo de programas que permiten
el mejoramiento continuo de las empresas colombianas. Convenio interinstitucional Normal Superior. Establece las bases
de una mutua cooperacion entre las instituciones para la realizacion de actividades de apoyo a los docentes de la institucion
y la oportunidad de realizar las practicas las maestras que se encuentran en el ciclo complementario. PIPESoft. Empresa
con experiencia en el sector de las TICS, que aporta todo su conocimiento para dar soporte tecnoldgico, desarrollar
aplicaciones, generar innovacion y garantizar la seguridad, respaldo y confiabilidad de la informacion académica y contable
de la institucion.
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Organizacion/ Objetivo del Actividades Fechas de
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realizan terminacion
Circulares
. . : de la
. Orientar las Orientaciones secretaria Humano
Secretaria de | directrices y directrices del .
- . de Fisicos -
Educacion de Bello emanadas del | sistema - 7
X educacion digitales
MEN educativo
Bello
Capacitaciones POA
Acompahar la|del sg —sst —
institucién Pastoral - Agenda
Fundacion educativa en los | mesas de semanal Humano
Arquidiocesana para | procesos trabajo por Fisicos -
la Educacion administrativos, area. digitales
académicos entre | Plan maestro
otros. de
infraestructura
Brindar POA
capacitaciones y
acompafiamiento | Capacitaciones Agenda Humano
CONACED para fortalecer los | y formacion semanal Fisicos -
diferentes permanente digitales
procesos
institucionales
Reunion de Actas ~ del
Secundar los . convenio
; motivacion
intereses de ara los arados
Institucién estudios S 9 01 — | Registro Humano
Universitaria Salazar | superiores de las S 2022/11- fotografico Fisicos -
. Feria e
y Herrera estudiantes con . o 2025 digitales
. universitaria .
miras a buscar la Clases del Planilla de
idoneidad laboral : notas
convenio
Feria
Universidad Curriculos universitaria
Pontificia Bolivariana | integrados Validacion de
saberes
Capacitacion POA
para maestros
Fortalecer el | por areas de Agenda
proceso conocimiento semanal Humano
Editorial Norma académico de la | Soporte Fisicos -
institucién desde | técnico  para digitales
la tecnologia estudiantes 'y
maestros
Plan lector




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Version 1

Pagina 107 de 114

ASPECTO 11
EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Humanos ver anexo actualizacién de datos de personal
Inventarios inatha

Aspecto Especificidad que se evalla
Plan de estudios y Sefiala el procedimiento para la evaluacién del | Conocimientos académicos
criterios de proceso educativo de los estudiantes y los esperados mediante la
evaluacion y logros alcanzados en cuanto a los implementacion del plan de
promocién conocimientos que se trabajan a lo largo del estudios.

plan de estudios. Es decir, se refiere al SIEE
Sistema Institucional de Evaluacion)

Evaluacion de los Evalla en términos de calidad, disponibilidad y | Los recursos fisicos,
recursos estado los recursos fisicos (infraestructura), financieros, humanos y
econdémicos, humanos y tecnolégicos de la tecnolégicos.
institucién educativa.
Organizacion Especifica como la institucion educativa se De manera integral los
administrativa y organiza y evalla en términos generales como | componentes de las tres
evaluacion de la Institucion, haciendo referencia concreta a la areas de gestion incluidas en
gestion division por areas de gestion y las acciones de | la autoevaluacion
autoevaluacion. institucional
ASPECTO 12

ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES -
LOCALES Y REGIONALES

Desde la perspectiva de la globalizacion los nexos descritos en el numeral anterior son articulacion de la expresion cultural
del entorno. No obstante, en términos de un entorno local y dentro de los componentes ladicos y artisticos de la cultura,
podemos citar diferentes instituciones con las cuales mantenemos contacto permanente y que son incorporadas a través
de actividades como salidas pedagdgicas y el desarrollo de proyecto de Aprovechamiento el tiempo libre. Estas son:
Grupos coacadémico de Danzas y Porrismo, Orquesta, Coro, Banda Marcial del Instituto (en jornada contraria a la de
estudio)

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza se une a las expresiones culturales y locales de acuerdo a las fechas
de efemérides o actividades que se programa desde otras instituciones a nivel local y /o regionales.

Celebraciones a nivel nacional, regional y local como las fechas patrias y otras:
Encuentros Esperancistas

Dia de la mujer (8 de marzo)

Inauguracion de Juegos intercalases (marzo)

Dia del nifio (abril)
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Dia de la Independencia de Colombia (20 de julio)

Dia del abuelo (26 de julio)

Batalla de Boyaca (7 de agosto)

Antioquefidad (agosto)

Independencia de Antioquia (11 de agosto)

Dia de amor y amistad (septiembre)

Simulacro de evacuacion (octubre)

Capacitaciones y acompafnamiento de la Policia
Capacitacién de movilidad vial, trnsito de Bello
Capacitacién de productos familia (campafia de nosotras)

ASPECTO 13

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION

El gobierno escolar tiene como objetivo garantizar la participacion en la gestion escolar, a todos los estamentos de
la Comunidad Educativa. De acuerdo con la estructura institucional y con la legislacién educativa al respecto, nuestro
gobierno escolar esta conformado por:

0 Consejo Directivo.

O Asamblea de Padres.

0 Consejo de Padres.

0 Consejo Académico.

0 Comisiones de Evaluacion y de Promocion.
O Consejo Estudiantil.

O Personero Estudiantil.

Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional es la fase de la Gestion Administrativa de mayor importancia para
plantear el plan de mejoramiento en blasqueda de la prestacion de un servicio educativo de calidad. Para ello se
realiza la autoevaluacion institucional, acorde con la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, con la
participacion de representantes de todos los estamentos de la institucion. Con objetividad, se aplica a toda la
poblacién o a una muestra significativa de la misma. Imparcialidad. Se realiza como diagnéstico para atender aquellas
debilidades identificadas. Los aspectos evaluados son las cuatro gestiones (Gestién Directiva, Gestion Académica,
Gestion Administrativa — Financiera y Gestion de Comunidad). El desempefio de los estudiantes, se realiza de
acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion. El Personal Docente y administrativo, se evalia acorde con la
normatividad laboral colombiana, la cual concede un periodo de prueba para el personal que se vincula con la
institucion y al personal antiguo se le hace una evaluacién anual de desempefio y seguimiento permanente a cada
uno. Durante el periodo escolar, son objeto de evaluacion unos y otros especialmente a final del afio, cuando el
personal de contrato a término fijo debe ser objeto de especial atencién para decidir 0 no su permanencia.
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La Institucion provee las condiciones para mantener la infraestructura y recursos necesarios, para una buena prestacion
del servicio tanto en oficinas como en aulas y espacios académicos y de formacién. Los programas de mantenimiento y
aseo se realizan rigurosamente en edificios y equipos, en las dependencias de la institucion, de acuerdo con lo estipulado
en el proceso de infraestructura: Administracion de Instalaciones y Recursos Logisticos. Se realiza un presupuesto anual
donde se incluyen los recursos humanos, fisicos, didacticos y tecnolégicos necesarios para prestar un servicio de calidad,
desde la Fundacién Arquidiocesana para la Educacion de la Arquidiocesis de Medellin. Este presupuesto esta definido,
documentado e implementado, de acuerdo con el proceso de Gestion Financiera de la Fundacion. Estos recursos se
encuentran relacionados en los listados correspondientes. De otro lado, la institucion tiene el proceso de Gestién
Administrativa, que propende por el auto desarrollo de las personas, con la premisa de que el desarrollo de la institucion
es el resultado del desarrollo de las personas que la conforman. Por ello estd comprometida con el mantenimiento de un
adecuado clima laboral pues es consciente de su importancia en la generacion de un alto nivel de satisfaccidén del personal
y del incremento del sentido de pertenencia, situaciones que se reflejardn en la prestacion de un servicio de altisima
calidad. En la evaluacion institucional de cada afio, se verifica el nivel de satisfaccion frente a la institucion, de los diferentes
integrantes de la comunidad.

Al finalizar el afio escolar, el Colegio realiza la evaluacién de todo el personal que labora en la institucion y es aplicada por
el jefe inmediato. La evaluacion es un excelente insumo para reflexionar en cuanto a las fortalezas y debilidades de cada
miembro del Colegio y para proyectar planes y propdsitos de mejoramiento en beneficio de la institucién. ellos mismos
realizan su autoevaluacion. De igual modo, cada evaluacion de desempefio esta registrada en el proceso de

1. Evaluacion de desempefio de directivos

2. Evaluacién de desempefio de administrativo
3. Evaluacién de desempefio docentes

4. Evaluacion de desempefio servicios generales

(Ver anexo evaluacion de desempefio)

Evaluacion institucional GUIA 34

. VALORACION
GESTION PROCESO - DESARROLLO ESTADO DEL PROCESO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION mesoramiento | DEL PROCESO
Direccionamiento
estratégico y horizonte 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
<f, ingtitucional
E Gerencia estratégica 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
O
LLI Gobierno escolar 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
1
E Cultura institucional 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
Z _
O Clima escolar 0% 0% 11% 89% 100% FORTALEZA
E Relaciones con el 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
il entorno
: DESARROLLO
Q) TOTAL GESTION 0 0 1 33 DE LA GESTION OPORTUNIDAD

0,0% 0,0% 2,9% 97,1% DE MEJORA
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. VALORACION
GESTION PROCESO : DESARROLLO ¢ o1ano DEL PROCESO
EXISTENCIA PERTIMNENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO DEL PROCESO
DEE AR A 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
(curricular)
<
= () |Practicas pedagdgicas 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
0=
= LLJ |Gestién de aula 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
W 0O =
UOJ 6 ie;’;;r:n'li’;m 0% 0% 17% 83% 100% FORTALEZA
: DESARROLLO
< |ToTAL GESTION 0 0 1 18 DE LA GESTION | OPORTUNIDAD
0,0% 0,0% 5,3% 94,7% DE MEJORA
GESTION PROCESO VALORACION DESARROLLO ¢ ¢ o DEL PROCESO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO DEL PROCESO
CETT D 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
>_ académica
{ Administracién de la
~ |planta fisica y de los 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
= ITeCUrsos
Z = Administracion de
SemnICIos
Q é ici 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
- = complementarios
m ) |Talento humano 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
0= -
= ’;‘fﬁtﬁ}lzna"c'em Y 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
0
: DESARROLLO
<C |TOTAL GESTION 0 0 0 26 bE LA GEsTIoN | OPORTUNIDAD
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% DE MEJORA
. VALORACION
GESTION PROCESO : DESARROLLO 1 o1apo DEL PROCESO
EXISTENCIA PERTIMNENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO DEL PROCESO
< () |Aecesibilidad 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
< »
< o pEEEIa s 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
O E comunidad
8 D E;:J;:f:; ';” Y 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
L =
6 8 Prevencidn de riesgos 0% 0% 0% 100% 100% FORTALEZA
o 5 - DESARROLLO
1 TOTAL GESTION 0 0 0 14 bE La GesTion | OPORTUNIDAD
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% DE MEJORA
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Gestidn por procesos — sistema de gestién

Los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, se encuentran agrupados en tres macro procesos:

*MACROPROCESO ESTRATEGICO: Aqui se definen los planes estratégicos del colegio a todo nivel, que posteriormente
se deben llevar a planes de accion tanto operativos como financieros. Tienen dos procesos:

Gestion Directiva:

El proceso directivo establece y gestiona las directrices y politicas de la Institucidon, como son: Misidn, Vision, Principios,
Valores, Politica de Calidad, Objetivos de Calidad, este direccionamiento se comunica a toda la comunidad educativa y se
encuentra definido en el PEI.

La alta direccion (rector y representante de la direccién) aseguran el compromiso con la planificacién, desarrollo,
mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad, el cumplimiento de los requisitos de la comunidad
educativa, la disponibilidad de recursos y la comunicacion interna y externa, la cual se planifica en el cronograma anual.

En el documento Manual de Funciones, matriz de roles y responsabilidades se establecen las orientaciones para que
cada miembro de la comunidad pueda cumplir a cabalidad su labor, garantizando una buena prestacion del servicio
educativo, asi mismo el Manual de Convivencia contempla los diferentes aspectos que orientan el buen desempefio de
los y las estudiantes en lo referente a los aspectos académicos y comportamentales y en la Inducciéon se contemplan
aspectos que debe tener en cuenta cada persona que ingrese a la institucién y se marcan las directrices en cuanto a sus
derechos y obligaciones.

Por lo menos una vez al afio y cuando se termine cada ciclo de auditorias internas el representante de la direccion debe
realizar la revision por la direccion y los resultados se pueden evidenciar en el documento “Revisiéon por la Direccién”

Cada afio el rector realiza la evaluacion institucional y utiliza como instrumento para hacerlo la guia 34 del MEN Evaluacién
Institucional, y con los resultados de su aplicacion se generan nuevos lineamientos o estrategias que apuntan directamente
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al mejoramiento continuo de la calidad en la prestacién del servicio a través de todos los procesos establecidos en la
institucion.

e Definir y actualizar del horizonte institucional (Visién, mision, politica, objetivos y metas institucionales)

Establecer el contexto institucional (diagnéstico)

Identificar necesidades y expectativas de las P.I (partes interesadas)
Identificar riesgos y oportunidades

Formular el PMI (Plan de mejoramiento institucional)

Definir la estructura organizacional.

Estructurar el PEI.

Elaborar plan operativo institucional.

Establecer procesos de comunicacion.

Difundir el PEI, PMI, POl y el SGC a la comunidad educativa.
Ejecutar PMI y POI a la comunidad educativa.

Intervenir riesgos y oportunidades

Divulgar lineamientos y resultados institucionales.

Desarrollar alianzas para la gestién escolar.

Dinamizar las instancias del gobierno escolar.

Hacer seguimiento a la gestion institucional (PMI y planes operativos).
Evaluar la gestién institucional (revision por la direccién)

Tomar acciones correctivas y de mejora.

Gestion de Mejoras:

Desde el proceso de gestién de mejoras se establece la metodologia para la elaboraciéon de Documentos, el Control de
Documentos, Control de Registros, Control de No Conformidades, Acciones Correctivas y mejoras y Auditorias Internas.
Las auditorias internas se deben ejecutar por lo menos una vez al afio.

Se hace seguimiento a la satisfaccion de la Comunidad Educativa a través de encuestas de satisfaccion a padres de familia,
a estudiantes y también por medio del Reconocimientos, Quejas y Reclamos que son depositados en los buzones, al correo
creados para tal fin o entregadas los lideres de los procesos.

El Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza realiza la medicion y andlisis de la satisfaccion de la comunidad
educativa y la conformidad de los procesos y se conserva evidencia del andlisis de los resultados con el fin de identificar
mejoras para el Sistema de Gestion de la Calidad. Los formatos de encuestas de satisfaccion y analisis de resultados son
evaluados, socializados y archivados por cada uno de los procesos a los que pertenezcan, la medicion y conclusiones del
andlisis de la informacidn recolectada son responsabilidad de cada uno de los procesos.

Cuando se identifiquen oportunidades de mejora, se deben registrar en el formato “Acciones de Mejora”.

Planificar las acciones de seguimiento y verificacion del SGC.

Identificar fuentes de mejoramiento institucional.

Determinar e identificar los documentos requeridos por el SGC.

Definir responsables y condiciones de almacenamiento, recuperacion y disposicion final.
Planificar las acciones de seguimiento y verificacion del SGC.

Identificar fuentes de mejoramiento institucional.

Determinar e identificar los documentos requeridos por el SGC.

Definir responsables y condiciones de almacenamiento, recuperacion y disposicion final.
Socializar fuentes y mecanismos de mejoramiento institucional.

Dar tratamiento a PQRSF.

Aplicar evaluacion de satisfaccion del servicio
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Realizar auditorias internas al SGC

Remitir a los procesos las necesidades de mejoramiento correspondientes.
Definir y ejecutar acciones correctivas o de mejora.

Identificar y controlar las salidas no conformes.

Procesar las solicitudes de documentos.

Intervenir la necesidad de documentacién (Elaborar, ajustar o anular).
Revisar y aprobar los documentos.

Controlar los documentos de origen externo.

Actualizar el listado maestro de documentos.

Distribuir y difundir documentos.

Almacenar los documentos.

Verificar la ejecucion y eficacia de los correctivos, acciones correctivas y de mejora en los procesos.
Evaluar eficacia de la gestion (indicadores).

Efectuar seguimiento a los documentos de origen interno y externo.
Efectuar seguimiento a condiciones de almacenamiento.

Tomar acciones correctivas y de mejora.

*MACROPROCESO MISIONAL: Corresponden los procesos que cumplen funciones con relacién al alcance del Sistema
de Gestion de Calidad y la razén de ser del colegio.

Gestién Disefio y formacién curricular:

En este proceso se disefian los planes, proyectos y programas académicos, de formacion y de convivencia.
La metodologia establecida para los disefios de los planes, proyectos y programas de la Instituciéon se encuentra descrita
en el” Disefio Curricular”.

Las Coordinaciones Académica y de Convivencia en conjunto con la Rectoria realizan al comienzo del afio escolar una
Planeacién de la Institucion, el Cronograma Institucional, el horario y la asignacién académica de los docentes. Para estas
actividades de planificacion se tiene establecido “Cronograma institucional”

En este proceso se desarrollan los planes, proyectos y programas que ayudan a garantizar la educacion integral de los
estudiantes.

Para cumplir con el objetivo propuesto, se ha implementado alguna documentacion que permita registrar el desarrollo de
los planes académicos y los proyectos necesarios para dar cumplimiento a la normatividad educativa, todo esto articulado
con la filosofia institucional.

De igual forma se realizan acciones que propendan por el mejoramiento del proceso. Los docentes manejan recursos que
son propiedad de los estudiantes como son: cuadernos, examenes, trabajos, CDS, diskettes, entre otros. Los cuales se
deben conservar y devolver en forma oportuna evitando atrasar al estudiante en sus actividades académicas y en el mismo
estado en que fueron entregados por estos.

Se realiza la trazabilidad del desarrollo académico de los estudiantes con los resultados que estos obtienen a través de los
periodos académicos, orientacion al logro, refuerzos.

e Ajustar sistema de evaluacién de estudiantes

¢ Planificar el disefio curricular (planes de area y proyectos pedagoégicos)
- Determinar los elementos de entrada para el disefio curricular
- Ajustar disefio curricular
- Revisar, verificar y aprobar el disefio curricular

e  Definir planeacién académica
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Organizar los horarios de clase y de docentes.

Disefiar la ruta para la atencion educativa de la poblacién con diagnéstico y los presuntivos.
Comunicar el plan de disefio curricular y la determinacion de los elementos de entrada
Divulgacion del SIEE

Desarrollo de las practicas pedagdgicas en el aula

Ejecucion de proyectos pedagdgicos

Atender padres de familia / acudientes

Acompafiar procesos académicos de estudiantes

Realizar comisiones de evaluacion y promocion de estudiantes

Actualizar informacidn académica de los estudiantes

Entregar informe de desempefio de estudiantes a padres de familia

Realizar semana de refuerzo con los estudiantes

Implementar los planes individuales con ajustes razonables para estudiantes con diagndstico
Realizar consejo académico

Desarrollar servicio social del estudiantado

Efectuar seguimiento al disefio curricular de las areas y proyectos pedagégicos

Efectuar seguimiento al proceso académico de los estudiantes
Efectuar seguimiento a proyectos pedagdgicos

Realizar revisién de la planeacion de clases vs ejecucion en el aula
Verificar proceso de media técnica

Evaluar el desempefio académico de estudiantes

Evaluar el desempefio de areas

Analizar resultados de pruebas externas.

Intervenir las salidas no conformes

Evaluar la eficacia del proceso (validacion de resultados)
Controlar la propiedad del cliente

Promover, certificar o graduar estudiantes

Validar el disefio curricular

Tomar acciones correctivas y de mejora

Gestion de Convivencia y bienestar:

Actualizar Manual de Convivencia Escolar

Definir el proyecto de convivencia escolar

Planear actividades de convivencia escolar

Conformar el comité de convivencia escolar

Difundir manual de convivencia a la comunidad educativa

Ejecutar las actividades del proyecto de convivencia escolar
Acompafiar procesos de convivencia en la jornada escolar

Realizar apoyo psicolégico a estudiantes con dificultades en su proceso formativo
Desarrollar comision evaluacion y promocion

Realizar reuniones de comité de convivencia escolar

Realizar seguimiento a estudiantes con dificultades comportamentales
Hacer seguimiento a la aplicacion del manual de convivencia

Evaluar la eficacia del proyecto de convivencia escolar

Intervenir las salidas no conformes

Generar acciones correctivas y de mejora
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*MACROPROCESO DE APOYO: Proveen los recursos necesarios para operar la institucion y el SGC.
Gestion Administrativa:

El objetivo del proceso es satisfacer las necesidades de la comunidad educativa para una mejor utilizacion de los recursos
fisicos, de infraestructura, mantenimiento y la adquisicién de estos.

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza realiza el inventario de bienes, donde se describen los que son de su
propiedad; la Institucién también realiza un inventario de los recursos fisicos y de infraestructura, asegura el buen estado
de éstos planificando su mantenimiento para lo cual se diligencia el “Plan de Maestro de la fundacién Arquidiocesana para
la Educacion”.

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza, asegura y promueve la competencia de su personal; para esto define
las funciones y “Perfiles de Cargo en el “Manual de Funciones”. Una vez analizados todos los perfiles son comunicados o
retroalimentados al personal de la Institucién. Los resultados del analisis de evaluacion de desempefio generan pautas
para determinar las capacitaciones que se deben promover para mejorar las competencias del personal y se registran en
el “Plan de capacitacioén”.

La Institucion es auténoma en la decisién de la contratacion de su personal docente, y todos los soportes de dicho personal
se encuentran en la secretaria del colegio. En la Instituciéon se diligencia la “Hoja de Vida” que contiene la informacién
necesaria para el andlisis del perfil de todos los docentes y personal administrativo y de servicios generales. En la carpeta
de cada funcionario se anexa copia de la papeleria solicitada a cada empleado.

Identificar necesidades de recursos y de personal

Definir presupuesto institucional

Planificar la intervencion de necesidades

Suministrar recursos requeridos para el SGC y la prestacion del servicio educativo
Efectuar mantenimientos requeridos para el SGC y la prestacion del servicio educativo
Asegurar la competencia del personal requerido para el SGC y la prestacion del servicio educativo
Intervenir pago de cartera

Ejecutar acciones que preserven el conocimiento institucional

Hacer seguimiento a la atencion de necesidades de recursos y de personal

Evaluar eficacia de la gestion administrativa

Generar acciones correctivas y de mejora

Gestion de admisiones y matriculas:
En este proceso se asegura que los estudiantes que sean admitidos y se matriculen en el Instituto Parroquial Jesus de la
Buena Esperanza, cumplan con las disposiciones legales y las determinadas por la Institucion.

En este proceso se realiza trazabilidad a los estudiantes donde se visualiza la informacién general: de qué institucion
provienen, cuénto tiempo llevan en la Institucién, la informacion de su rendimiento académico y convivencia, para los
egresados la resolucién de graduacion y acta de grado.

En este proceso se utilizan documentos e informaciones que son propiedad de los estudiantes, como: ficha de seguimiento,
documento de identidad, registro civil, copia del carné de seguridad social, los cuales son conservados en la Institucion
hasta que el alumno se retira.

A los bachilleres egresados la Institucion conserva copia del acta de grado, certificado de alfabetizacion, registro civil,
certificado de calificaciones de quinto a undécimo y copia del documento de identidad.
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Para los y las estudiantes que se retiran de la Institucion en otros grados sdélo se conserva archivo de sus calificaciones,
los demas documentos solicitados en la matricula les son devueltos.

Realizar proyeccién de cupos

Definir requisitos de admisién y matricula

Definir cronograma de admision y matricula

Definir mercadeo institucional

Establecer lineamientos y logistica de matricula

Divulgar el cronograma de admision y matricula

Inscribir aspirantes nuevos

Realizar seleccion de estudiantes nuevos

Realizar la pre-matricula (reserva de cupo) de los estudiantes
Realizar la matricula de estudiantes (nuevos y activos)

Cancelar matricula de estudiantes

Elaboracion de certificados

Presentar reportes a entidades externas

Revisar el estado de la matricula y documentacién de estudiantes.
Confrontar la relacion de estudiantes en los sistemas de informacion
Evaluar la eficacia del proceso (medicion)

Tomar acciones correctivas y de mejora

Alcance del sistema de gestién de calidad:

Disefio y prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media académica.

Numeral no aplicable de la NTC ISO 9001:2015

Se excluye el requisito 7.1.5 recursos de seguimiento y medicion de la NTC ISO 9001:2015, teniendo en cuenta que
para garantizar la prestacion del servicio educativo ofrecido por el INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA
ESPERANZA no se requiere establecer procesos de calibracién, ni determinar patrones de medicion; es decir, los equipos
utilizados en el sistema educativo son usados para el proceso de ensefianza aprendizaje y no afectan la prestacion de
dicho servicio.

Caracterizacion de los procesos

Esta la constituye la descripcion para cada proceso en lo que respecta con: Objetivo del proceso articulado con los objetivos
institucionales, responsable e integrantes, alcance, fuentes de entrada, entradas, actividades de acuerdo con el ciclo PHVA,
salidas y receptores de salidas, requisitos legales, de la norma ISO 9001:2015 e institucionales, recursos humanos, de
infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos, indicadores y la informacion documentada.

Estructura documental del sistema de gestién de calidad
La documentacion del Sistema de Gestién de Calidad del Instituto Parroquial JesUs de la Buena Esperanza se encuentra
representada de la siguiente manera:
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Proyecto Educativo
Institucional

Describe el SGC, la politica, los objetivos,

los procesos y sus interrelaciones. Procesos

Documentos especificos

Registros

[ )
[ )
[ Procedimientos }
( )
( )

Planificacién y seguimiento

La planificacién, revision y mejora del Sistema de Gestion de Calidad, es responsabilidad de la Alta Direccion y el
Coordinador de Calidad, quienes la realizan sistematicamente con una frecuencia anual, para lo cual se ha documentado
e implementado a través de los procesos de Gestién Directiva y Gestién de Mejoras.

e Procesos relacionados con el cliente
*Requisitos del cliente
Los requisitos del cliente se encuentran contemplados en el Proyecto Educativo Institucional y en su anexo Manual de
Convivencia, ademas las relaciones contractuales se determinan y fijan en el contrato de prestacién de servicios educativos
y alli se expresan los derechos y obligaciones de las partes.

El contrato se celebra con cada familia y para cada afo; las partes lo firman en calidad de aceptacion. El colegio conserva
el original del documento, junto con el pagaré y los administra la auxiliar de cartera, reposan en un archivo, bajo seguridad,
destinado para el efecto y sélo tiene acceso a él, esta empleada, el Rector y la Direccién Administrativa de la Fundacion
Arquidiocesana para la Educacion.

*Comunicaciones
Para el Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza establecer una comunicacién directa y contante con las partes
interesadas, permite brindar informacién oportuna sobre la gestion de los procesos, los requisitos para la prestacion de
servicios, la toma de decisiones, cambios a realizar o ya realizados y resultados obtenidos, ademas de conocer las
necesidades y expectativas generadas, han permitido la mejora continua institucional.

Las conversaciones, los correos electronicos, la pagina web, las carteleras dispuesta en algunos lugares estratégicos, son
algunos de los canales de atencién que se han definido, buscando fortalecer las relaciones y satisfaccion de todas nuestras
partes interesadas.

*|dentificacion y trazabilidad
El colegio cuenta con un sistema de informacion y registro, que permite verificar las variables mas importantes sobre el
servicio prestado, en periodos anteriores. Cada estudiante, padres de familia y empleado de la comunidad educativa,
cuenta con una identificacion en el sistema de registro académico y asi puede acceder a informacion presente y pasada.
Antes de tener este sistema, los archivos reposan en medio magnético o fisico.

e Gestion de riesgos y oportunidades (ver matriz)
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E18-F
18-2023Matriz-de-Ri

e Gestion del cambio (ver matriz)

02.Matriz-de-Planifi
cacion-del-Cambio -

Comunidad educativa
Partes interesadas

El colegio realiza la identificacion de todas las personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectada o
percibirse como afecta por las actividades que desarrolla el colegio; posterior a ello, se priorizan teniendo en cuenta el

nivel de influencia e impacto.

MEN
. FUNDACION
Alto COMUNIDAD DEL AROQUIDIOCESANA
ENTORND FADRES DE FAMILIAY
i EGRESADOS ESTUDIANTES
EMPLEADOS

I mpa cto FARROOUIA

ICONTEC
ALIADDS ESTRATEGICO
PROVEEDORES

NiA

Bajo I f f ‘ ‘ Alto

Influencia

Criterios de organizacién administrativa y evaluacién de la gestion
Estructura y administracion institucional

Organigrama

Perfiles y funciones de cargos

Reglamento interno de trabajo

Administracién y evaluacién de los recursos disponibles y previstos
Recursos humanos

Infraestructura fisica (espacios pedagogicos y administrativos)
Recursos econémicos

Recursos tecnolégicos

Ambiente para la operacion de los procesos

Compras - Control de procesos, productos y servicios suministrados externamente
Presupuesto

Competencias corporativas
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Caracterizacion de los procesos:

Proceso Teleolégico

EO1

&y

01. Caracterizacion
Teleoldgico.pdf

Proceso Gestion de Mejoras

E02

FY)

PIF

02. Caracterizacion
Mejoramiento conti

Proceso Disefio y Formacion curricular

MO01

FY)

PIF

03. Caraterizacion
Disefio y Formacion.

Proceso Convivencia y Bienestar

MO02

FY)

PIF

04 Caracterizacion
Convivencia y biene:

Proceso Gestién Administrativa

AO01

&y

05. Caracterizacion
Gestién Administrat

Proceso Gestion Comercial y Admisiones

A02

06. Caracterizacion
Gestion Comercial y

Roles, responsabilidades y autoridades

P= Participa en el proceso
R= Responsable del proceso
---- No participa
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PROCESOS

CARGOS INSTITUCIONALES T GM |GDC | GCB | GA |GC
Rector R P P P R P
Coordinador académico P P R P P P
Secretaria académica P P P P
Auxiliares administrativos P P R P
Jefes area -- P P P
Docentes P P P P P =
Vigilantes / servicios generales P P =) P
Auxiliar de biblioteca P P P P P
Psicdlogos P P =} P p R
Instrutores / Praticantes P P P P 2]

DESCRIPCION DE ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIDADES

Alta Direccién
(Rector)

del Sistema de Gestion de Calidad.

permitan alcanzar los objetivos del
Sistema de Gestion de Calidad.

Calidad.

*Implementar estrategias para el
cumplimiento de metas y objetivos.
*Ejercer un liderazgo efectivo y
participativo.

eficacia del Sistema de Gestién de
Calidad en el colegio.

*Definir y divulgar la politica y objetivos

*Definir las directrices para los planes,
programas y proyectos estratégicos que

*Revisar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de

*Establecer el compromiso y asegurar la

*Mantener la integridad del Sistema de
Gestion de Calidad cuando se planifican
0 se implementan cambios.

*Definir los criterios para conocer las
necesidades y expectativas de los
clientes y otras partes interesadas, asi
como su grado de satisfaccion.

*Ajustar la politica y los objetivos del
Sistema de Gestion de Calidad, si es
necesario.

*Autorizar los recursos necesarios
para la operacion del Sistema de
Gestion de Calidad.

*Asignar y comunicar
responsabilidades y autoridades para
los roles pertinentes en el Sistema
de Gestion de Calidad dentro del
marco de sus funciones, entre ellos
nombrar al responsable del Sistema
de Gestion y a los lideres de los
procesos.

*Solicitar auditorias internas al
Sistema de Gestion de Calidad,
cuando lo considere necesario.
*Solicitar acciones correctivas y de
mejora, cuando lo considere
necesario.

*Evaluar el Sistema de Gestién de
Calidad en cuanto al seguimiento e

implementacion.
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ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIDADES

*Proponer métodos que permitan un
mejor desarrollo en la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Llevar a cabo las revisiones por la
direccion del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Brindar espacios de rendicion de
cuentas de los diferentes roles existentes
en el Sistema de Gestion de Calidad.
*Dirigir el colegio de conformidad con las
normas legales vigentes, la filosofia, la
NTC ISO 9001:2015 y el Sistema de
Gestion de Calidad.

*Determinar las comunicaciones internas
y externas pertinentes al Sistema de
Gestion de Calidad, teniendo en cuenta
los estamentos de la comunidad
educativa y demas partes interesadas.
*Asegurarse de que los procesos se
estan generando y proporcionan
oportunamente las salidas previstas.
*Verificar que se apliquen los principios
de calidad, incluyendo el enfoque al
cliente en todo el colegio.

*Brindar espacios de reunion de los
diferentes comités y/o consejos.

*Apoyar la difusién al personal sobre el
Sistema de Gestion de Calidad.
*Garantizar la disponibilidad de personal
competente para liderar y controlar el
desarrollo del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Garantizar un programa de induccién y
entrenamiento para los empleados que
ingresen al colegio, independientemente
de su forma de contratacion y
vinculacion.

*Presidir el Comité de Calidad.

*Realizar recomendaciones de
mejora al Sistema de Gestién de
Calidad.

*Establecer los mecanismos de
comunicacion interna con los lideres
de los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad.

*Solicitar informacién y datos
requeridos para conocer el estado
del Sistema de Gestion de Calidad.

Responsable del
SGC
(Coordinador
Académico)

*Asegurarse de que se establecen,
implementan y mantienen los procesos
necesarios para el Sistema de Gestion de
Calidad.

*Informar a la Alta Direccién sobre el
desempefio del Sistema de Gestion de
Calidad y de cualquier necesidad de
mejora.

*Asegurarse de la toma de conciencia
para que se promueva y cumplan los

*Planificar, organizar, dirigir,
desarrollar y aplicar el Sistema de
Gestion de Calidad y como minimo
una vez al afio realizar su
evaluacion.

*Solicitar auditorias al Sistema de
Gestion de Calidad, cuando lo
considere necesario.
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ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIDADES

requisitos del cliente y otras partes
interesadas del colegio.

*Ejecutar las decisiones de la Alta
Direccion relacionadas con el Sistema de
Gestion de Calidad.

*Mantener informado al Comité de
Calidad sobre los resultados de los
indicadores del Sistema de Gestion de
Calidad y tomar las acciones solicitadas
por dicho comité cuando los resultados
no sean favorables.

*Gestionar y administrar los recursos
asignados para la implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestion
de Calidad.

*Direccionar las reuniones que se
realicen para fomentar la difusion del
Sistema de Gestion de Calidad y la
realizacion de evaluacion de los avances
en su ambito de influencia.

*Promover la participacion de todos los
miembros del colegio en la
implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

*Validar o construir con los lideres de
procesos y/o de equipos, planes de
accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

*Promover la comprension de la politica y
los objetivos del Sistema de Gestion de
Calidad en todos los niveles de la
organizacion.

*Organizar, coordinar y evaluar las
actividades de capacitacion dirigida a los
responsables de procesos y auditores
internos en conceptos, herramientas,
normas y legislacion en general.
*Promover, organizar, direccionar,
asesorar y evaluar la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Evaluar técnicamente la eficiencia,
eficacia y efectividad de acciones
correctivas y de mejora que son
implementadas por los procesos frente al
mejoramiento del Sistema de Calidad.
*Consolidar los informes de la revisiéon
por la direccién.

*Cumplir cabalmente las
responsabilidades y autoridades

*Solicitar la toma de acciones
correctiva y de mejora, cuando lo
considere necesario.

*Designar el equipo de auditores
internos.

*Solicitar informacién requerida para
el seguimiento al Sistema de Gestion
de Calidad y su posterior informacion
a la Alta Direccion.

*Elaborar y revisar los documentos
del Sistema de Gestion de Calidad,
en comun acuerdo con la Alta
Direccion y el Comité de Calidad.
*Establecer los mecanismos de
comunicacion interna con la Alta
Direccion y los lideres de los
procesos.

*Representar a la Alta Direccion en
los actos que le sean asignados.
*Evaluar con la Alta Direccién el
desemperio de los lideres de
procesos.

*Tomar decisiones a favor del
desemperio del Sistema de Gestion
de Calidad.

*Asignar tareas y responsabilidades
frente a requerimientos del Sistema
de Gestion de Calidad.

*Disponer de recursos requeridos
para la implementacion y
sostenibilidad del Sistema de
Gestion de Calidad.

*Efectuar seguimiento a las
condiciones de implementacion de
los procesos.

*Realizar llamados de atencion frente
incumplimientos del Sistema de
Gestion de Calidad.

*Concertar con las partes
interesadas los cambios que puedan
llegar a afectar el Sistema de
Gestion de Calidad.

*Solicitar informes de gestion a los
lideres de procesos.
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ROL

RESPONSABILIDADES AUTORIDADES

asignadas en la documentacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Atender las necesidades de
comunicacién que requiere el Sistema de
Gestion de Calidad.

*Direccionar el Sistema de Gestion de
Calidad en el colegio, logrando su
sostenibilidad y mejoramiento.

*Apoyar a Lideres de Procesos en la
implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

*QOrganizar, direccionar, orientar, asesorar
y evaluar la formulacion y ejecucion de
los procedimientos de conformidad con
las normas legales y reglamentarias.
*Qrganizar, direccionar, orientar, asesorar
y evaluar la obtencion de evidencias y
soportes del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Organizar, coordinar, asesorar y evaluar
la formulacion y ejecucién de acciones
correctivas y de mejora para garantizar la
eficacia del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Asesorar a la Alta Direccion en la toma
de decisiones para que garantice la
disponibilidad de recursos e informacion
destinados a apoyar la operacion y el
seguimiento de los procesos del colegio.
*Dar cabal cumplimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos al interior del
Comité de Calidad.

*Mantener la integridad del Sistema de
Gestion de Calidad, cuando se planifican
e implantan cambios.

*Verificar el cumplimiento de los
requisitos de la NTC ISO 9001:2015 y
legislacion vigente.

*Documentar todos los procesos, mejoras
y avances de la implementacion y
desarrollo del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Garantizar que los documentos
correspondientes al Sistema de Gestion
de Calidad sean acordes a las directrices
brindadas por el Comité de Calidad.
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Comité de Calidad

*Planear, liderar, hacer seguimiento y
asegurar el mejoramiento continuo de
cada uno de los procesos que se
desarrollan en el colegio.

*Determinar las directrices necesarias y
suficientes para una adecuada
implementacién, operacién y
mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Velar por el cumplimiento de los
lineamientos dados por la Alta Direccion
en lo concerniente al Sistema de Gestion
de Calidad.

*Verificar el cumplimiento de la Politica y
los Objetivos del Sistema de Gestion de
Calidad.

*Apoyar la toma de decisiones en la
ejecucion de los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad que asi lo requieran.
*Difundir las acciones del Sistema de
Gestion de Calidad.

*Planificar el Sistema de Gestién de
Calidad y velar por su cumplimiento.
*Mantener la integridad del Sistema de
Gestion de Calidad cuando se planifican
0 se implementan cambios.

*Divulgar a los integrantes de los
procesos las decisiones tomadas con
respecto al Sistema de Gestion de
Calidad.

*Ejercer un liderazgo efectivo y
participativo.

*Implementar estrategias para el
cumplimiento de metas y objetivos.
*Proponer métodos que permitan un
mejor desarrollo en la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Dar cabal cumplimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos al interior del
Comité de Calidad.

*Asignar responsabilidades a los
cargos del personal que participa en
el Sistema de Gestion de Calidad.
*Analizar el contexto de la
organizacién, de los requisitos de las
partes interesadas, los riegos y
oportunidades y el funcionamiento
del Sistema de Gestion.

*Evaluar el Sistema de Gestién de
Calidad en el colegio en cuanto al
seguimiento e implementacion.
*Realizar recomendaciones de
mejora al Sistema de Gestién de
Calidad.

*Solicitar informacién y datos
requeridos para conocer el estado
del Sistema de Gestion de Calidad.
*Aprobar los documentos del
Sistema de Gestion de Calidad,
ademas de los planes de
capacitacion del personal.

Lideres de
procesos

*Velar por la adecuada implementacion,
seguimiento y mejora del proceso.
*Intervenir no conformidades y
oportunidades de mejora identificadas.
*Analizar los indicadores de gestion que
le competen a su proceso.

*Cumplir con las condiciones del
procedimiento de control de la

*Efectuar cambios en la
documentacion e implementacion de
los procesos, previa aprobacion del
comité de calidad.

*Hacer seguimiento a las
condiciones de implementacion,
efectuadas por parte del personal
que participa en el proceso.
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informacion documentada generada en
Su proceso.

*Hacer un uso adecuado de los
documentos del Sistema de Gestion de
Calidad y reportar necesidades de
ajustes o modificacion.

*Lograr que el personal que participa en
el proceso conozca las condiciones de
implementacion de estos.

*Propiciar el mejoramiento continuo de
los procesos, el Sistema de Gestion y la
prestacion del servicio.

*Asegurarse de que el proceso se esté
generando y proporcionando las salidas
previstas.

*Informar al responsable del SGC sobre
el desempefio del Sistema de Gestion'y
de cualquier necesidad de mejora.
*Asegurarse de que se promueva la toma
de conciencia de los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Asistir y participar en todas las reuniones
sobre el Sistema de Gestion de Calidad y
los Comité de Calidad.

*Garantizar la participacion del personal a
cargo en induccién, reinducciones,
capacitaciones, reuniones que tengan
que ver con el Sistema de Gestion de
Calidad.

*Participar en el establecimiento,
implementacion y mantenimiento de los
procesos necesarios para el Sistema de
Gestion de Calidad.

*Garantizar los recursos necesarios para
la implementacion y ejecucion del
proceso que le corresponde en el
Sistema de Gestion de Calidad.
*Promover la comprension de la politica y
objetivos del Sistema de Gestion de
Calidad en los empleados.

*Solicitar evidencias de la
implementacién y mejora de su
proceso.

*Definir acciones en su @mbito de
competencia dentro del Sistema de
Gestion de Calidad para operar,
mantener y mejorarlo.

*Exigir el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y
suscritos a todo su personal a cargo.

Integrantes de
procesos
(Empleados)

*Conocer y contribuir en la
implementacion de la Vision, Mision,
Politica, Objetivos, Principios y Valores,
Mapa de Procesos.

*Conocer y aplicar los documentos del
Sistema de Gestion de Calidad, propios
de los procesos en que participa.

*Solicitar la documentacion requerida
para la implementacion de procesos.
*Realizar recomendaciones de
mejora.




INSTITUTO PARROQUIAL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA

EO1 - DO1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Version 1

Pagina 127 de 114

ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIDADES

*Conocer las condiciones de
implementacién y ejecucion de los
procesos en que participa.

*Cumplir las condiciones de
implementacién descritas en los
procesos.

*Participar de todas las actividades del
Sistema de Gestion de Calidad
programadas.

*Estar atento permanentemente frente a
irregularidades en el Sistema de Gestion
de Calidad y notificarlas oportunamente.
*Mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de Calidad y sus procesos y la
prestacion del servicio.

*Proponer acciones de mejora para
prevenir la ocurrencia de una no
conformidad relacionada con los
procesos, programas o Servicios a su
cargo.

*Participar en la solucién de acciones
correctivas y de mejora, ademas de
servicios no conformes detectados en los
procesos en los que participa y cuando
sea asignhado.

Auditor Lider

*Organizar y planificar los diferentes
ciclos de auditoria, de acuerdo con el
cronograma institucional.

*Asesorar a la Alta Direccion, mediante
los procedimientos, técnicas de auditoria
y control interno, evaluando el grado de
eficacia, eficiencia y adecuacion del
sistema y el alcance de los objetivos de
calidad de la organizacion.

*Asegurarse de la independencia e
integridad del equipo auditor.

*Informar a la Alta Direccion de los
resultados de las auditorias.

*Hacer seguimiento al cumplimiento del
ciclo de auditorias.

*Verificar la adecuada intervencion de las
no conformidades detectadas en la
auditoria.

*Realizar las auditorias de acuerdo con el
procedimiento de auditorias internas
establecido.

*Elaborar plan de auditoria interna del
Sistema de Gestion de Calidad.

*Nombrar auditores para auditar
cada proceso.

*Decidir de acuerdo con la
documentacién presentada si se
realiza o no la auditoria.
*Coordinar la participacion de los
demas integrantes del equipo de
auditores.

*Disponer de recursos requeridos
para el desarrollo de las auditorias.
*Efectuar el seguimiento a la
intervencién de no conformidades
encontradas.

*Velar por el desarrollo y
fortalecimiento de competencias
requeridas por el equipo auditor.
*Hacer seguimiento a desarrollo de
las auditorias.
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*|dentificar las oportunidades de mejora
del Sistema de Gestién de Calidad.
*Realizar reunion de apertura y cierre de
la auditoria.

*Elaborar informe de auditoria.

Auditor

*Preparar la auditoria de los procesos del | *Citar a lideres e integrantes de los
Sistema de Gestion de Calidad asignados | procesos a las auditorias, en el

por el auditor lider. marco del programa establecido.
*Documentarse frente a los requisitos de | *Solicitar las evidencias requeridas
ley, norma, cliente e institucion, para verificar cumplimiento de
relacionados con los procesos a auditar. requisitos.

*Cumplir con el programa y plan de *Realizar observaciones a lideres e
auditoria. integrantes de procesos.
*Desarrollar las auditorias en las
condiciones establecidas para ello.
*Elaborar informe de auditorias y
socializarlo con el auditor lider.

*Estar atento permanentemente frente a
irregularidades en el Sistema de Gestion
de Calidad y notificarlas oportunamente.

ASPECTO 14

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y DE CARACTER
INFORMAL QUE OFRECE LA INSTITUCION EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Actividades Coa- académicas

Es un espacio Institucional que busca Promover en Nuestros Estudiantes el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre
a través de actividades elegidas por ellos mismos, que les permitan el acercamiento a espacios culturales, recreativos,
deportivos, tecnolégicos, cientificos y artisticos en pro de su formacién integral, de tal manera que incorporen sus ideas,

valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo personal, familiar y de la Nacion.

Semilleros Coa- Académicos

Para los estudiantes

Actividades Responsables
Banda Marcial Institucional IUSH

Semillero de artes infantil IUSH

Semillero de Baile Moderno IUSH

Semillero de Inglés IUSH

Capacitacion a docentes y empleados
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ASISTENT OBSERVACIO
No TEMA OBJETIVO INT | EXTE | PROGRAM
ES ER R ADA EJECUTADA NES
Capacitar
alos
%ﬂgﬁmoagg: dd?f:(?[}\e/;sy Docente Julio 2022 semilr?asliz los
1 evaluacion en disefio Bibiana X - abil Abril miércoles en
estandarizada de Zapata 2023 la IUSH
evaluacion
es
Orientar a
los
colegios
Diplomado gﬁlgglgge Rector- Julio 2022 semc;ﬁlsli?s los
2 Norma ISO a coordinador X - Mayo 17 miércoles en
21001 implement a general may02023 la IUSH
acion de la
Norma ISO
21001
Realizar la
Induccioén del Induccion
enlo
personal en relacionad
SG-SSTy
) = o al Actas- Se
realizacién del . . )
; Sistema de tienen varias
perfi Gestion de fechas porque
sociodemografi Enero 10- porq
Saludy . se va
coala - Coordinado 16-27-
3 - Seguridad X Enero 10 contratando el
poblacion ra Marzo 3y
. en el 4 personal de
trabajadora — ; 10 de abril
o Trabajo, acuerdo a los
Induccién . .
horizonte estudiantes
manual de L .
. - Instituciona matriculados.
convivencia-
. |, manual
horizonte
. . de
Institutcional . .
convivenci
a
Presentar
los
lineamient
0s
académico
Induccion de s para el
los p~resente Coordinado
4 . : afio desde X Enero 16 Enero 10 Acta
lineamientos ra
- el SIEE, el
académicos !
respectivo
proceso
misional de
disefioy
formacion
curricular.
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Brindar
informacio

e n sobre la
Sensibilizacién

de evaluacion | Mmportanci
5 adela Docentes X Febrero 03 Febrero 03 Acta

por o
competencias evaluacion
por
competenc
ias
Capacitar
alos
docentes
sobre el
manejo de
la
plataforma
EDUCA
Adquirir
mayor
conocimien
toenel
manejo de
las
emociones
Taller en propiasy
7 busca _d_e mi dellos Docentes X Febrero 08 Febrero 08 Acta
tranquilidad demas, en
emocional pro de
mejorar su
salud
mental y
las
relaciones
interperson
ales
Orientar a
los
docentes
en el
proyecto
Induccion de
proyecto de inclusion
8 inclusiéon y “Todos Docentes X Marzo 01 Marzo 01 Acta
PIAR a hacemos
docentes parte del
juego”y
los
formatos
que se
utilizan
Brindar
apoyo a
Capacitacion los Coordinado
Coordinadores | coordinado ra
res
académico

Manejo de la
6 plataforma
EDUCA

Docentes X Febrero 07 Acta

Cronograma
X Marzo 06 Marzo 06 arquidiocesan
o]
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s de los
colegios
arquidioce
sanos en
gestién
educativa
Capacitar
alos
psicélogos
de los
colegios
arquidioce Cronograma
sanos en Psicologa X Marzo 16 Marzo 16 arquidiocesan

Ley 2216y o]
proyectos
de
inclusion
instituciona
les
Analizar
los
resultados
de las
pruebas
del primer
periodo
con
avancemo
s, para
establecer
estrategias
que
permitan
mejorar en
la
comprensi
ony en los
promedios
de los
estudiante
S.
Comprend
erla
importanci
a del
desarrollo
de las
Taller: competenc
12 | Desarrollo de ias en los Docentes X Abril 19 Abril 19 Acta
competencias | estudiante
S,
fortalecien
do la
habilidad
enla
adquisicion

Capacitacion

10 L
psicélogos

Socializacién
resultados
pruebas
11 | periodo unoy
reunion por
areas. Plan de
mejoramiento

Acta-Planes
Docentes X Marzo 22 Marzo 22 de
mejoramiento
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del
pensamien
to critico
Capacitar
alas Padre
Curso de secretarias rector
gestion y auxiliares | Secretaria Invitacion
13 documental - adi\rll:glztr:at a(fl?)ﬁlrgfa Mayo 16 Junio 1 CONACED
CONACED 2 )
proceso administrati
documenta va
I
. Capacitaci
Comparativo 6n en
de los revision de
resultados pruebas
14 F’Webas de delly2 Docentes Mayo 31 Julio 6 Acta
periodo 1y 2- eriodo
Plan de PErio
mejoramiento académico
or areas y plan de
P mejora
Reunién de Formacién
15 en gestion Rector Mayo 31 Mayo 31 Cronograma
rectores .
educativa
Formacion
16 Reunion de en gestion Capellan Junio 01 Cronograma
Capellanes de pastoral
educativa
Reunién Formac_u,)n Coordinado . Cronograma
17 . en gestion Junio 05
Coordinadores . ra
educativa
Reunidn Formacion .
. - Secretaria .
18 secretarias en gestion P Junio 06 Cronograma
A . académica
académicas educativa
Capacitaci
6nen
. formulacio
Taller: nde Actas
19 | evaluacion por o Docentes Julio 12
: evaluacién
competencias
por
competenc
ias
Tener
Capacitacion | conocimien
en to sobre el Rector-
20 | procedimiento | proceso en | coordinador Julio 12 Julio 12 Actas
de quejas en caso de a general
acoso laboral presentars
e alguno
Seguimient
oa
L proyectos
21 R_egmon de Psicéloga Agosto 16 Cronograma
psicélogos . .
inclusién
instituciona

les
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Capacitacion

Formacion

primeros Empleados e
22 auxilios (RCP _para IPIBE X Agosto 2 Certificados
brigadistas
y traumas)
Reunion Seguimient
formativa g0 a Docente de
23 | encargados de Agosto 24 Cronograma
astoral procesos pastoral
P . de pastoral
educativa
Capacitaci
Disefio de 6nen Septiembre
24 | instrumentos instrument | Docentes X P 06 No se hizo
de evaluacion. 0s
evaluativos
. Formacioén .
Reunién - Septiembre
25 Rectores en gest_lon Rector X 12 Cronograma
educativa
. Formacion . .
26 Coc?r?i?nnelggres en gestion Coor?allnado X Septllesmbre Cronograma
educativa
Reunién Formacion . .
: . Secretaria Septiembre
27 secretarias en gestion P X Cronograma
. . académica 18
académicas educativa
Actividad
_Retlro formativa Docente de Septiembre
28 | espiritual para para astoral X 29 Cronograma
docentes ERE lideres de P
pastoral
Encuentro de Formacion
Maestros de en Docentes
29 Colegios ambientes centes y X Octubre 09 Cronograma
- . directivos
Arquidiocesan | educativos
0s de calidad
Reunion Fin d
formativa ; In de D nte d
29 | encargados de Procesos ocente de X Octubre 26 Cronograma
toral de pastoral pastoral
pastora 2023
educativa
Cierre final de | Evaluacion
afioy de
consolidado procesos noviembre
30 general de de Docentes X 01 Acta
resultados evaluacién
pruebas durante el
externas 2023
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