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PERIODO: 09 DE

DE FEBRERO DE 2026

Que Jesus de la Buena Esperanza nos contintie bendiciendo...

Evidencias
PROCESO Actividad realizada Cumplié6 = Nombre de registros que soportan el
Si/ No cumplimiento
Desde el proceso de Direccionamiento
Estratégico y el proceso misional de Disefio y
Formaciéon Curricular, implementamos la
Direccionamiento estrategia: APB: Aprendizaje Basado en
estratégico: Proyectos
rectoria. o Metodologia Preescolar y grado Primero:
Actualizacion del Proyecto
Lider German | Educativo Institucional Si
Eduardo Herrera PEL.
Castrillon — Nuevo
Rector
v' En el presente afo
Direccionamiento la_Institucion
estratégico: Universitaria . '
rectoria. Salzar y Hererra y Cursos ofremc!os en el primer semestre.
el IPJBE, ofrecera v Microfutbol: (martes de 2.30 p.m. a
semilleros como: 4.30 p.m.
Cursos : Microfutbol en Sl v' Pre —psablzr grado Undécimo (sabado
e?<tracurr|culares los convenio con la de 8.00 a.m. a 12.30 p.m. p.m.).
dias: martes, Liga Antioquefia v'Inglés para nifios: (martes — jueves)
miércoles y jueves. de Futbol y
semilleros en
inglés.
Direccionamiento Formacion estudiantil
estratégico: los martes.
i « ” Formacion semanal en la cancha central con
rectoria. v Pan d_e casa Sl todos los estudiantes.
Espacio con el

rector y toda la
comunidad
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PROCESO Actividad realizada Cumplié6  Nombre de registros que soportan el
Si/No cumplimiento
educativa, para
compartir la
reflexion de un
valor, la oracion
institucional y las
respectivas
indicaciones de
cada semana.
- i limadial de la
- Eilneaeidn dmbiental
! — \ '_,,/" -7'\~ /’_; Lo
c R
Nuevos semilleros )
institucionales: Lanzamiento, 13 de febrero de 2026.
v" El costurero
v' Laboratorio de
dulces, Bake & emiller
Share (Hornear y $ 03 2026
compartir) Trendy Semilleros sin costo, durante la
Knots (Nudos con jornada escolar, para el beneficio de
Disefio y formaciéon estilo)lnnovArte todos los estudiantes:
. Técnica vocal para
Curricular (Innovar + Arte) s
v" En busqueda de la prikcIpiantrs
Lanzamiento nueva verdad Laboratorio de dulces
} i i PINTANDO MI MUNDO
estrategia de los rF;]'S:]ad':)do mi sl
. Trendy Knots Explorande
§emllleros v Explorando (Nudos con estilo) ::“.‘:t':,‘
institucionales como nuestros talentos.
arte de curriculo. i lecnomentes
P Culture sharlng,. hcondicingmient e fisiceo
v" Pluma y fantasia B i
Café filsofo oty s
v" Acondicionamiento 4 u
fisico 4 ars
p L Dejando huellas | »
v Méster chef junior en una travesia ' MR
Inglés para nlﬁos de escritores
v' Locos por las
matematicas
Ciencia forense
v Lideres del futuro
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v' Banda Musico
Marcial Les recordamos que los semilleros no tienen
V' Atencién Pre- costo y hacen parte de uno de los pilares de
Hospitalaria - transformacion del IPJBE, orientado a
Semillero de fortalecer los talentos, intereses y el desarrollo
medicina. integral de nuestros estudiantes. Los

v" Emprender Kids.

materiales requeridos seran gestionados
por las familias, segun las orientaciones de
cada semillero.

Disefio y formacion
Curricular

Camino  hacia el
bilinglismo nacional.

v En el presente
ano, el Instituto
Parroquial Jesus
de la Buena
Esperanza inicia
su camino hacia el
bilingtiismo
nacional.

Sl

En el Grado Primero, las areas de
Educacién Artistica, Etica y Valores se
ofreceran en inglés; como segunda estrategia,
se incrementa la intensidad horaria del
area de inglés en los niveles de basica
primaria, secundaria y media; y, finalmente,
se implementan semilleros de inglés
gratuitos dirigidos a nifos, nifias y jévenes,
con el propésito de fortalecer sus
competencias comunicativas en una segunda
lengua

Camino al Bilingiii

Para el ano 2026, el Instituto
Parroquial Jesus de la Buena
Esperanza, estara trabajando para
transitar hacia el Bilingiiismo,
garantizando una mayor calidad
educativa y una respuesta a las
necesidades y demandas globales.
Como parte de la ruta estratégica se
implementara la intensificacion
paulatina de inglés como asignatura y
la implementacion de otras
asignaturas y contenidos en inglés

£
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\
Disefio y Formacion v Proyecto
Curricular. Socioemocional: S|
EMOTILAB.

Editorial NORMA

Disefio y Formacién

Curricular.

1. Programas
Técnicos
Laborales:
Inicio de

formacion:
@ 3 de marzo

Q Diasy
horario:
[i] martes y S|
miércoles

® 2:00p.m. a
6:00 p. m.

@ Lugar:
Instituto Parroquial
Jesus de la Buena
Esperanza
(IPJBE)

Les informamos que el inicio de la formacion
esta previsto para la primera semana del
mes de marzo, fecha acordada con la UPB.

Disefio y Formacién

Curricular

Nuevo proveedor de las
pruebas de periodo.

En el presente afo las
evaluaciones externas se Sl
realizaran con la empresa
Educate Colombia, aliado
estratégico del IPJBE.

Como gran estrategia, en el presente ano
vamos a tener pruebas diferenciales para los
estudiantes que participan en el proyecto de
inclusion.
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Disefio y Formacion

Actividad macro en los
proyectos pedagogicos
(obligatorias)

Durante el presente afo

v' Gran lanzamiento deportivo
v" Creacidn de la huerta escolar

Curricular se van a realzar Sl v' Trabajo eficaz y eficiente del consejo
actividades que van ) . il
. de estudiantes y lideres académicos
impactar a toda |la
comunidad educativa del
IPJBE
Proyecto Plan lector 2026, Durante el afio, se enviaran los
formulado y desarrollado respectivos informes de lectura,
durante el presente afio en dando cuenta de los temas
el éarea de Lectura, abordados en los diferentes grados
escritura y pensamiento por medio de los textos adquiridos.
Disefno y Formacién  critico.
Curricular Para el presente afo, se Sl

hizo el cambio de editorial
del plan lector, lo cual
desde la editorial Enlace,
actualizamos los titulos y
tematicas literarias del
plan lector.

D) Enlace
EDITORIAL

Leer para crecer
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Disefio y Formacién
Curricular

Encuentro de egresados
El pasado sabado, 15 de
noviembre del afio 2025,
se realizo el encuentro de
egresados, con una
asistencia de 856
personas. Agradecemos
su apoyo y asistencia a
este magno evento.

Sl

ENICUENTR
. @@ES@.@@"’”

PRO SONIDO IPJBE

SAB

\
HORA &6 P.N‘A 2A.M

EUCARISTIA (*

YO ME LLAMO MARISELA
SANDRO DE BESAME

SOY0100

INSTITUTO PARROQUIAL
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
DE CIERRE €L. 49 #47 - 10 - PRADO / BELLO

Pastoral - Vida

Sacramental

Celebracion de las
Primera Comuniones y
Confirmaciones

Nifios que hicieron su
Primera Comunion:
sabado 15 de noviembre
de 2025)14

Sacramento de la
Confirmacion: 13 (sabado
15 de noviembre de 2025)

Sl

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Pastoral familiar

Convivencias padres de
familia del grado
Undécimo: 04/10/2025

Sl
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Si/ No cumplimiento
Infraestructura Revoque y pintura muro S|

principal de la Cra. 48

Siembra de nuevas

Infraestructura plantas donadas por

. . SI
estudiantes Esperancistas
y sus familias.

Arreglo e iluminacién
fuente de agua porteria SI
principal

Infraestructura
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Si/No cumplimiento
Compra del nuevo sonido
profesional para el patio
central. Se estreno el
pasado lunes 09 de
Infraestructura febrero de 2026 en la
digital formacion general. Este Sl

sonido se adquirié con el
aporte econdmico
recaudado del dia del
egresado del pasado 15
noviembre de 2025
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O QUE
Desde el mes de APRENDES
septiembre de 2026, se
han establecido nuevos
convenios, como lo son:
v"Institucion
Universitaria
Salazar y Herrera
— Liga Antioquefa
de Futbol.
Convenios v" UPBTEC -
Institucionales Programas Sl
Técnico laborales
ofrecidos por el
IPJBE y la UPB.
v ASOGESCO:
Asociacion gestora
de Comerciantes.
v" ASOPREBE Bello:
Asociacion de
Prescolares de
Belo. Programas
Tecnicos laborale
198TITVTO PARRO@VIAL
JES®S BE LA PUENA
ESPERANZA
Le damos la bienvenida a
las 44 familias nuevas,
Matriculas que han elegido nuestra
.. institucion como opcidn
admisiones Sl

preferencial de formacion
para sus hijos.

En proceso: 3

No admitidos: 4

:NOS ESTAMOS

AN SFORMANDO!

Siguenos en nuestros canales de
informacion
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iBienvenida a una nueva lider en nuestra comunidad educativa!

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza se honra en presentar a nuestra nueva secretaria
académica y lider de los procesos de Admisiones, Registros y Talento Humano:

LUISA FERNANDA ALVAREZ GOMEZ

Administradora de Negocios de la Universidad San Buenaventura, Luisa Fernanda se distingue por su
excelente carisma, su vocacién de servicio, y su firme compromiso con la atencién al usuario y el
trabajo en equipo.

A partir de hoy, asume con liderazgo y entusiasmo el reto de fortalecer los procesos de Admisiones y
Matriculas, asi como la gestién del Talento Humano, aportando su profesionalismo y calidad humana
al crecimiento de nuestra institucién.

@ Le damos una cordial bienvenida y le auguramos muchos éxitos en esta nueva etapa, seguros de que
su labor sera clave para seguir construyendo una comunidad educativa basada en la excelencia, el servicio
y la esperanza.

El Instituto Parroquial Jesus de la Buena Esperanza expresa su mas sincero y profundo agradecimiento
a todos los padres de familia, por creer, confiar y apoyar con generosidad esta obra educativa que, con
la ayuda de Dios, permanece y crece en el tiempo.

Gracias por caminar junto a nosotros, por su compromiso constante y por confiar en nuestra mision de
formar no solo en el saber, sino también en los valores humanos y cristianos. Su apoyo hace posible que
esta institucion continue siendo una obra de Dios, un espacio de evangelizaciéon a través de la
educacion, donde se siembran semillas de fe, esperanza y amor en las nuevas generaciones.

Seguimos adelante con la certeza de que, unidos como comunidad educativa, familia e Iglesia, podremos
seguir construyendo un proyecto que transforme vidas y fortalezca el futuro de nuestros nifios y jovenes

Con carifio y admiracion

German Eduardo Hererra Castrillon
Rector




